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REMOGAO

O Secretario Municipal de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes que Ihe sado conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei
Municipal n°5146/11.

Considerando os elementos constantes na Lei Municipal n°. 4967/10, artigo 72,
paragrafo 2°, inciso Il, e artigo 73;

Considerando os elementos constantes no PMS N° 17193/2026.
RESOLVE:

Autorizar a remogao do(a) Servidor(a) Publico(a) LUIS CARLOS GONCALVES,
titular do cargo efetivo de Especialista em Cidadania e Participacao Popular,
matricula n° 12110-2 atualmente prestando servigos na Secretaria de Habitagao,
para que passe a prestar servigos junto a Secretaria de Cultura e Turismo, com
efeito valido a partir de 01 de outubro de 2026.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA INGRESSO NA ESCOLA
MUNICIPAL DR. LEANDRO FRANCESCHINI/ VESTIBULINHO 2027

CAPITULO 1- APRESENTAGAO
1. A Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini, por meio deste edital, torna
publicos os procedimentos que regulamentam o Processo Seletivo Publico,
como Unica forma de ingresso na 12 série do Ensino Médio Integrado ao
Técnico para o ano letivo de 2027.

CAPITULO 2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O planejamento e a coordenagéo deste Processo Seletivo Publico sdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo e da Escola
Municipal Dr. Leandro Franceschini.

2. E obrigatério que o(a) candidato(a) e, quando menor de idade, seu
responsavel legal leia e tome ciéncia de todas as normas deste edital, dos
procedimentos, da documentagdo exigida e das demais publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Publico. A efetivagdo da inscrigao
eletronica implicard a plena aceitagdo das normas estabelecidas neste
edital, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento de seu
conteudo.

3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as
informagdes, comunicados, retificagdes e demais publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Publico, que serdo divulgados na pagina eletrénica
https://leandrofranceschini.com.br.

4. As datas, os prazos e as demais etapas do Processo Seletivo Publico
constam do cronograma estabelecido no Anexo | deste edital.

CAPITULO 3 - CRITERIOS PARA INSCRICAO
1. Podera inscrever-se no Processo Seletivo Publico para ingresso no ano
letivo de 2027 da Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini o(a)
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candidato(a) residente no Municipio de Sumaré/SP que atenda a um dos
seguintes requisitos de escolaridade:
|.— tenha concluido o Ensino Fundamental e ndo tenha cursado o Ensino Médio;
Il.— esteja concluindo o 9° (nono) ano do Ensino Fundamental no ano letivo de 2026; ou
Ill.— esteja matriculado(a) na 12 (primeira) série do Ensino Médio no ano letivo de 2026.

CAPITULO 4 - CURSOS OFERECIDOS, PERIODO, DURAGAO E NUMERO DE
VAGAS
1. A Escola Municipal Dr. Leandro Franceschini ofertara os cursos e o
respectivo numero de vagas para o Processo Seletivo Publico, conforme
especificado no quadro a seguir.

2.

CURSO PERIODO|DURAGAO|N° VAGAS

/Administracao Noturno |4 anos 120

Contabilidade Noturno |4 anos 40

Informatica Noturno |4 anos 120

Seguranga do Trabalho|Noturno |4 anos 40

Total de vagas 320

3. Em todos os cursos, do total de vagas oferecidas serdo deduzidas as

destinadas aos estudantes reprovados na 12 série da Escola Municipal Dr. Leandro
Franceschini, no ano letivo de 2026. Em decorréncia dessa dedugédo, o numero de
vagas previsto neste capitulo podera ser reduzido.

4. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo Publico para candidatos(as) com deficiéncia (PcD), desde que
atendam aos requisitos estabelecidos neste edital. Para concorrer as vagas reservadas,
o(a) candidato(a) devera anexar, no ato da inscri¢gdo, atestado ou relatério médico,
emitido por profissional legalmente habilitado, que comprove sua condigéo, nos termos
da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e
demais normas aplicaveis.

5. Todos os cursos possuem carga horaria complementar obrigatéria na
modalidade de Educacgédo a Distancia (EaD), desenvolvida por meio de plataformas
digitais, bem como atividades escolares obrigatérias que poderdo ser realizadas em
horérios distintos do periodo regular das aulas presenciais.

6. As informagdes detalhadas sobre os cursos oferecidos encontram-se
disponiveis no Anexo Il deste edital e na pagina eletronica
https://leandrofranceschini.com.br.

CAPITULO 5 - CADASTRO E PREENCHIMENTO ELETRONICO DA INSCRIGAO
1. Para concluir a inscrigdo no Processo Seletivo Publico 2027, o(a)
candidato(a) devera realizar, obrigatoriamente, os dois procedimentos
complementares descritos a seguir:
1° procedimento — Cadastro inicial: realizar, gratuitamente, o cadastro na pagina
eletrénica https://leandrofranceschini.com.br. Nesta etapa, € obrigatéria a utilizagao de
um endereco de e-mail pessoal, valido e ativo, que sera utilizado para as comunicagdes
oficiais e para o acesso & Area do Candidato. Ap6s a conclusdo do cadastro, ndo sera
permitida a alteracdo do endereco eletronico informado.
2° procedimento - Inscricdo no Processo Seletivo: apds concluir o cadastro, o(a)
candidato(a) devera acessar a Area do Candidato e realizar sua inscrigado no Processo
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Seletivo Publico 2027. Nesta etapa, é obrigatéria a informacéo do nimero do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) do(a) candidato(a), ndo sendo permitida sua alteragao apds
a confirmagao da inscrigdo.

2. A inscricdo somente serad considerada efetivada apds a conclusdo dos
procedimentos previstos no item 5.1 e a emissdo do protocolo de inscrigdo. O
comprovante devera ser consultado e, preferencialmente, salvo ou impresso pelo(a)
candidato(a), por meio da Area do Candidato disponivel na plataforma de inscrigdes.
3. Cada candidato(a) terd um unico cadastro para gerenciamento de sua
inscricdo. Apods a confirmagao da inscrigao, nao sera permitida a alteragéo dos dados
cadastrados, salvo nos casos expressamente previstos neste edital.

4. O(a) candidato(a) que nao dispuser de acesso a internet podera utilizar,
gratuitamente, um computador disponibilizado pela Escola Municipal Dr. Leandro
Franceschini. Para tanto, devera realizar agendamento prévio durante o periodo de
inscricdes e comparecer a escola portando toda a documentagdo necessaria para o
preenchimento da inscricdo.

5. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas,
comunicados, retificagdes e demais publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Publico 2027, por meio da pagina oficial da escola https://leandrofranceschini.com.br e
da Area do Candidato disponivel na plataforma de inscrigées.

6. O preenchimento da inscrigdo e a veracidade das informagdes prestadas
sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) ou, quando menor de idade, de
seu responsavel legal. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ler
atentamente este edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos e condigdes
nele estabelecidos.

7. A escolha do curso realizada no ato da inscricdo possui carater
exclusivamente indicativo, destinando-se a fins estatisticos e de planejamento
institucional, ndo assegurando prioridade, reserva de vaga ou qualquer preferéncia na
classificagédo do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO 6 - INFORMAGOES ADICIONAIS PARA INSCRICAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD) E DE CANDIDATOS(AS) QUE SOLICITAREM O USO DE NOME
SOCIAL OU ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
1. O procedimento de inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) observara, obrigatoriamente, o seguinte
fluxo na plataforma de inscrigao:

|.— o(a) candidato(a) devera preencher o formulario de inscri¢ado, selecionar a opgao de
concorréncia as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e informar a
necessidade declarada;

Il.- na etapa seguinte, devera realizar, obrigatoriamente, o upload do relatério ou laudo
médico, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes) por
arquivo;

.- o relatério ou laudo médico deverd estar integralmente legivel e conter,
obrigatoriamente, o nome do(a) candidato(a), a identificagéo da deficiéncia, o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como o nome,
a assinatura, o carimbo e o numero de registro do profissional emitente, sob pena de
indeferimento.

2. A regularidade e a conformidade dos documentos anexados serdo
analisadas pela Comiss&o Organizadora, conforme o cronograma previsto no Anexo |.
O resultado preliminar da analise, contendo o deferimento ou o indeferimento da
solicitagdo, sera divulgado na Area do Candidato e na pagina eletronica da escola:
https://leandrofranceschini.com.br.

3. O indeferimento do relatério ou laudo médico ndo eliminara o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Publico. Nessa hipotese, a inscricdo sera
automaticamente remanejada para a modalidade de ampla concorréncia,
permanecendo o(a) candidato(a) apto(a) a participar do certame.

4. O(a) candidato(a) que solicitar o uso de nome social devera preencher o
requerimento especifico disponibilizado pela instituigdo e anexa-lo a plataforma de
inscricdo, acompanhado da documentagao exigida neste edital.

5. Todos os documentos anexados a plataforma deverao ser enviados em
formato PDF, com tamanho méaximo de 5 MB (cinco megabytes) por arquivo, contendo,
quando exigido, a assinatura do(a) candidato(a) e, no caso de candidato(a) menor de
18 (dezoito) anos, também a assinatura de seu responsavel legal. Os documentos
deverao estar integralmente legiveis, sem rasuras ou cortes que comprometam sua
andlise.

6. O resultado da andlise dos requerimentos de uso de nome social e de
atendimento especializado sera divulgado na Area do Candidato e na pagina eletrénica
da escola https://leandrofranceschini.com.br.

7. O indeferimento decorrente de irregularidade de preenchimento, auséncia
de documentagd@o obrigatdria ou ilegibilidade dos documentos implicard o nao
atendimento da solicitagao formulada, sem prejuizo da participagao do(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Publico. Nesses casos, o(a) candidato(a) participara do certame
utilizando seu nome civil e sem o atendimento especializado solicitado, ressalvadas as
hipéteses de deferimento em grau de recurso, quando cabivel.

8. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus requerimentos indeferidos poderdo
interpor recurso, no prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
Edital, contra o resultado preliminar das inscri¢des, inclusive quanto ao indeferimento
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da inscrigao, da solicitacdo de atendimento especializado para a realizagao da prova,
da condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e do requerimento de uso de nome
social.

CAPITULO 7 - ORIENTAGOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA

1. A prova serda composta por questdes objetivas que avaliardo os
conhecimentos dos(as) candidatos(as) nas areas de Atualidades, Ciéncias,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Matematica,
conforme o conteldo programatico constante do Anexo lll deste edital.

2. A prova serd composta por 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla
escolha, distribuidas em 10 (dez) questdes para cada area de
conhecimento descrita no item 7.1. Cada questdo conterd 5 (cinco)
alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

3.  O(a) candidato(a) podera utilizar o caderno de questdes como rascunho
para a resolugao da prova. Entretanto, somente serdo consideradas para
corregao as respostas transcritas para o cartdo de respostas (gabarito) com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serdo aceitas rasuras no
cartdo de respostas, sendo anulada a questdo cuja resposta estiver
rasurada ou assinalada de forma que impossibilite sua correta leitura. O
cartdo de respostas é individual, nico e insubstituivel. Recomenda-se que
o(a) candidato(a) resolva inicialmente as questdes no caderno de prova e,
ao final, transcreva as respostas para o cartdo de respostas com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

4. A prova deverd ser realizada sem qualquer tipo de consulta. O(a)
candidato(a) que estiver portando telefone celular, relégio inteligente
(smartwatch), fones de ouvido, calculadora ou qualquer outro equipamento
eletronico devera, antes do inicio da prova, desliga-lo, desativar alarmes e
acondiciona-lo em envelope de seguranga fornecido pelo aplicador. O
descumprimento das normas estabelecidas neste edital ou das orientagbes
da Comissao Organizadora implicara a eliminagdo do(a) candidato(a) do
Processo Seletivo Publico.

5. A prova sera aplicada exclusivamente na modalidade presencial, em locais
que serao divulgados na pagina oficial da escola:
https://leandrofranceschini.com.br.

6. Horario de aplicagéo da prova:

o Abertura dos portdes: 7h30;

L] Fechamento dos portdes: 8h;

L] Inicio da prova: 8h;

L] Término da prova: 12h;

o Permanéncia minima na sala para realizagao da prova: 1h30;

o Recomenda-se que os(as) candidatos(as) comparegam ao local
de realizag@o da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes.

o As pessoas com deficiéncia (PcD), com inscrigdo deferida,
terdo 1 (uma) hora de acréscimo para a realizagao da prova.

7. Os(As) candidatos(as) deverdo observar rigorosamente os horarios de
abertura e fechamento dos portdes, bem como os horérios de inicio e
término da prova. Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada de
candidato(a) apos o fechamento dos portdes.

8. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao aplicador o
caderno de prova e o gabarito oficial devidamente preenchido. Sera
permitido ao(a) candidato(a) levar apenas as anotagdes das respostas
registradas no comprovante de respostas fornecido pela escola, para
posterior conferéncia. O caderno de prova e o gabarito oficial serdo
divulgados na pagina oficial da escola, para consulta dos(as)
candidatos(as).

Expediente

Didrio Oficial de Sumaré é uma publicagdo da Prefeitura Municipal de
Sumaré, conforme Lei no 5.952 de 29 de junho de 2017, produzido
pela Diretoria de comunicacao - Gabinete do Prefeito

Paco Municipal - Rua Dom Barreto, 1303 - Centro - CEP: 13170-900
telefone: 3399-5100

Prefeito Municipal: Henrique Stein Sciascio
Vice-Prefeito: Andre Fernandes Pereira

Site: https://sumare.atende.net/cidadao
E-mail: comunicacao@sumare.sp.gov.br
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9. Os pedidos de revisdo das questdes da prova deverdo ser protocolados
presencialmente na Secretaria da Escola Municipal Dr. Leandro
Franceschini, situada a Rua Geraldo de Souza, n° 157, Jardim Carlos Basso,
Sumaré/SP, no periodo estabelecido no cronograma deste edital. Nao serdo
aceitos pedidos de revisdo apresentados fora do prazo.

Capitulo 8 - PROCEDIMENTOS PARA IDENTIFICAGAO DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) NO DIA DA PROVA

1. No dia da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento oficial de identificagdo original, em bom estado de
conservagao, com fotografia que permita sua identificagao e que contenha
o numero do CPF, tais como a Carteira de Identidade Nacional (CIN), o
Registro Geral (RG) ou, no caso de candidato estrangeiro, o Registro
Nacional Migratério (RNM), o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou
documento oficial equivalente.

2. Em caso de perda, roubo ou extravio do documento oficial de identificagéo,
o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos:
a. Boletim de Ocorréncia referente ao extravio, a perda ou ao roubo do
documento, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de realizagao da prova;
b. Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e
c. Protocolo de solicitagdo de emiss@o da nova via do documento oficial de
identificacao.
3. A apresentagdo dos documentos previstos no item 8.2 nao dispensa o(a)
candidato(a) do procedimento complementar de identificagcdo previsto no item 8.4.
4. Caso a fotografia constante do documento oficial apresentado ndo permita

a identificagcdo segura do(a) candidato(a), em razdo de desatualizagdo da imagem,
desgaste do documento ou qualquer outra circunstédncia que comprometa sua
conferéncia, bem como nas hipéteses previstas no item 8.2, a Comiss@o Organizadora
adotara procedimento complementar de identificag@o, com a finalidade de assegurar a
lisura, a segurancga e a regularidade do Processo Seletivo.
5. O procedimento complementar de identificagdo compreendera:
|.— conferéncia dos documentos do(a) candidato(a), por, no minimo, dois membros da

Comissao Organizadora ou fiscais por ela designados;

Il.— preenchimento e assinatura do Termo de Identificacdo do(a) Candidato(a);

Ill.- coleta de trés assinaturas e registro fotografico do(a) candidato(a), para fins exclusivos
de confirmagéo de sua identidade no ato da matricula, em caso de aprovagéo;

IV.- registro da ocorréncia em ata propria da aplicacdo da prova; e

V.— adogdo de outras medidas de confirmagdo da identidade que a Comissao
Organizadora julgar necessarias, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade e proporcionalidade.
6. As assinaturas coletadas e os demais registros decorrentes do
procedimento complementar de identificacdo serdo utilizados exclusivamente para
confirmagao da identidade do(a) candidato(a) durante as etapas do Processo Seletivo
e, quando aplicavel, no ato da matricula, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade
diversa.
7. Os dados pessoais eventualmente coletados durante o procedimento
complementar de identificagdo serdo tratados em conformidade com a Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
observando-se os principios da finalidade, adequagdo, necessidade, segurancga,
prevengao, transparéncia e confidencialidade, sendo conservados apenas pelo prazo
necessario ao cumprimento das finalidades administrativas e legais do Processo
Seletivo.
8. A recusa do(a) candidato(@) em submeter-se ao procedimento
complementar de identificagdo ou a impossibilidade de confirmagao de sua identidade
podera impedir sua participagdo no Processo Seletivo ou, caso a irregularidade seja
constatada posteriormente, acarretar o indeferimento da matricula ou a anulagdo dos
atos dela decorrentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
legislagéo vigente.
9. O procedimento complementar de identificagdo tem como finalidade
prevenir fraudes, garantir a autenticidade da identidade dos(as) candidatos(as),
assegurar a igualdade de condigdes entre todos os participantes e preservar a lisura,
a transparéncia e a credibilidade do Processo Seletivo.

CAPITULO 9 - CLASSIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

1. Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em lista Gnica, em ordem
decrescente de pontuagéo, da maior para a menor nota, até o limite de trés
vezes o numero total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo. Os(As)
candidatos(as) que obtiverem a mesma nota do Ultimo classificado dentro
desse limite também ser&o incluidos na lista de classificacédo, ainda que o
nimero de classificados ultrapasse esse quantitativo, assegurando-se
tratamento igualitario a todos os candidatos em situagdo de empate.

2. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na classificagdo o(a)
candidato(a) de menor idade.
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3.  Os(As) candidatos(as) classificados(as) poderdo ser convocados(as) para
matricula, observada rigorosamente a ordem de classificagéo geral e a
disponibilidade de vagas. Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as)
estardo automaticamente eliminados(as) do Processo Seletivo Publico.

4. A lista unica de classificagdo, contendo a relagdo dos(as) candidatos(as)
que realizaram a prova e suas respectivas notas finais, sera divulgada no
sitio eletronico oficial da escola: https://leandrofranceschini.com.br e
através de consulta individual na area do candidato.

5.  Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico o(a) candidato(a) que:

|.— ndo comparecer no dia e horario estabelecidos para a realizagao da prova; ou
Il.— obtiver nota zero na prova.

CAPIiTULO 10 - DIVULGAGAO E CONVOCAGAO PARA MATRICULA

1.  Asllistas de candidatos(as) convocados(as) para matricula seréo divulgadas
na pagina oficial da escola: https://leandrofranceschini.com.br, conforme o
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2. A convocagao dos(as) candidatos(as), classificados(as) em lista Unica e em
ordem decrescente de pontuacéo, sera publicada na pagina oficial da
escola: https:/leandrofranceschini.com.br, na Area do Candidato e
encaminhada ao enderego de e-mail informado no ato da inscrigéo.

3.  E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagées das
chamadas e comparecer a matricula munido(a) de toda a documentagao
exigida para o curso e periodo em que foi convocado(a), exclusivamente
dentro do prazo estabelecido. Nao sera permitida a realizagdo de matricula
fora do periodo previsto no cronograma.

CAPITULO 11 - EFETIVAGAO DA MATRICULA

1. As convocagbes para matricula serdo realizadas de acordo com a
classificagéo geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as), podendo o(a)
candidato(a) optar por qualquer curso que ainda possua vagas disponiveis,
independentemente da opgao indicada no ato da inscri¢ao.

2. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo realizar a matricula no prazo
estabelecido perderd o direito a vaga, que sera disponibilizada ao(a)
proximo(a) candidato(a) da lista de classificagéo.

3. No caso de candidato(a) menor de idade, sera obrigatéria a presenga de
seu representante legal (pai, mée, tutor ou curador) no ato da matricula.
Quando acompanhados dos pais, serd necessaria apenas a apresentagao
de documento oficial de identificacdo. Na auséncia destes, o representante
devera apresentar procuragao simples com firma reconhecida em cartério.
Nos demais casos, o tutor ou curador devera apresentar o documento
judicial que comprove a guarda, tutela ou curatela do(a) candidato(a).

4. No ato da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes

documentos:
A Declaragdo de Conclusdo ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental
(original e 1 copia);
B. 1 (uma) foto 3x4 recente;
C. Documento de identidade (RG, CIN, RNM/RNE para estrangeiro),
atualizado, com foto legivel (original e 1 cépia);
D. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (original e 1 cépia);
E. Certidao de nascimento (original e 1 cépia);
F. Comprovante de residéncia no Municipio de Sumaré, emitido ha no maximo

60 (sessenta) dias, em nome dos pais ou do responsavel legal do(a) candidato(a)
(original e 1 copia);

G. Carteira de vacinagao atualizada (1 cépia);

H. Atestado ou relatério médico para candidatos(as) com deficiéncia, quando
aplicavel.

5. Nao sera efetivada a matricula do(a) candidato(a) que nao apresentar todos

os documentos previstos nos itens “A” a “F” no ato da convocagdo ou no prazo
estabelecido em eventual etapa de regularizagdo documental prevista pela Secretaria
da Escola.

6. Na impossibilidade de apresentagdo da documentagdo completa no ato da
matricula, ou em caso de apresentacdo de documentos em desconformidade com este
edital, a matricula ficara suspensa por, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, sendo a
pendéncia registrada em termo de notificagdo, com indicagdo de nova data para
regularizagao.

7. E assegurado ao(a) candidato(a) o direito de sanar pendéncias documentais
ou interpor recurso administrativo, devendo fazé-lo exclusivamente na data
estabelecida no termo de notificacdo expedido pela Secretaria da Escola.

8. O ndo comparecimento no prazo estabelecido no termo de notificagado ou
a ndo regularizagdo da documentagéo dentro do prazo concedido implicara a perda
definitiva da vaga, com convocagéo imediata do(a) préximo(a) candidato(a) da lista de
classificag&o.

9. Uma vez realizada a matricula, ndo sera possivel efetuar troca de curso ou
de turma. Com excegao dos candidatos que nao efetivaram a matricula no curso
pretendido, podendo concorrer a vaga disponibilizada em decorréncia da desisténcia
de matriculas ja efetivadas, com data limite de 22/02/2027.
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10. A data limite para ingresso nos cursos sera 22 de fevereiro de 2027, nao
sendo realizadas novas chamadas apds essa data.

12. DISPOSIGOES FINAIS

1.

10.

A prestacéo de informacgé&o falsa pelo(a) candidato(a) ou por seu
responsavel legal, quando apurada posteriormente a matricula,
em procedimento que assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejara o cancelamento da matricula, sem prejuizo das
sangdes penais eventualmente cabiveis.

A declaragdo falsa ou a nao comprovagdo de qualquer
informagdo prestada no formuldrio de inscricdo, quando
apurada até o ato da matricula, acarretara a desclassificagao
do(a) candidato(a) e, consequentemente, a perda da vaga.
Todas as informacdes, editais e normas complementares deste
Processo Seletivo Publico serdo divulgados na péagina
eletronica da escola: https:/leandrofranceschini.com.br,
garantindo a necessaria transparéncia ao Processo Seletivo
Publico para ingresso na Escola Municipal Dr. Leandro
Franceschini.

Nao serdo fornecidas informagdes sobre as listas de
convocagao por telefone.

O(a) candidato(a) e seu responsavel legal reconhecem que, em
atividades escolares, podem ocorrer registros de eventos por
meio de captura de imagens, as quais poderao ser utilizadas
para fins didaticos e de divulgagao institucional, inclusive na
pagina eletrénica e redes sociais da escola. Caso nao concorde
com essa utilizagdo, o(a) candidato(a) devera manifestar sua
recusa por escrito no ato da matricula.

O(a) candidato(a) inscrito(a) neste Processo Seletivo declara
estar ciente das normas internas e do Regimento Escolar,
disponiveis na unidade escolar e no sitio eletronico da
instituicdo, ndo apresentando objegdo ao seu conteudo,
comprometendo-se a cumprir integralmente as regras de
conduta sociocomportamental estabelecidas.

Por se tratar de Educagéao Profissional de Nivel Médio Integrado
ao Técnico, somente fara jus ao certificado de conclusdo do
Ensino Médio e ao diploma técnico o(a) estudante que concluir
integralmente o curso, com duragdo de 4 (quatro) anos, ndo
sendo emitidos certificados parciais de conclusao.

Os resultados deste Processo Seletivo Publico terao validade
apenas para o ano letivo de 2027.

Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) estdo
protegidas pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n°® 13.709/2018.

Fica instituida a Comisséo do Processo Seletivo, composta por:
01 (um) Supervisor de Ensino da Unidade Escolar, 01 (um)
Diretor de Escola, 01 (um) Diretor Assistente, 01 (um)
Coordenador Pedagdgico e 01 (um) Professor de Apoio
Pedagodgico, responsavel pela analise e deliberacdo dos
recursos interpostos.

LUCAS GOMES LIMA
Secretéario Municipal de Educagao

ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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Periodo para interposigdo
de recursos contra o
resultado preliminar das
inscrigdes, incluindo o
indeferimento da
inscricdo, da solicitagao
de atendimento
especializado para
realizagdo da prova, na
condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), e do
requerimento de uso do
nome social.

10 a
11/11/2026

Secretaria da Escola no horario das
15h as 19h

Divulgagdo do resultado
da andlise dos recursos
interpostos  contra o
resultado preliminar das
inscrigdes, das
solicitagcdes de
atendimento

especializado para
realizagdo da prova, na
condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), e dos
requerimentos de uso do
nome social.

19/11/2026

https://leandrofranceschini.com.br

Divulgagdo da relagdo
definitiva de
candidatos(as)
inscritos(as) no Processo
Seletivo Publico, apés a
analise dos recursos.

19/11/2026

https://leandrofranceschini.com.br

Divulgacdo dos locais
para realizagdo da prova

19/11/2026

https://leandrofranceschini.com.br

Aplicagao da prova

13/12/2026

- Horario de abertura dos
portdes: 7h30.
- Recomenda-se  chegar
30 minutos com antecedéncia da
prova.
- Horario de
fechamento
dos portdes: 8h
Inicio da prova: 8h
- Horario de término da
prova 12h.
-As pessoas com deficiéncia (PcD)
com inscrigao deferida terdo 1 (uma)
hora de acréscimo para a realizagdo
da prova.
- Permanéncia minima na
sala para realizar a prova 1h30.

Divulgacdo do gabarito e
da prova

15/12/2026

https://leandrofranceschini.com.br

Prazo para protocolar a
revisdo das questdes da
prova

16 a
17/12/2026

Secretaria da Escola no horario das
15h as 19h.

Divulgacdo da lista geral
com a classificagédo
dos(as) candidatos(as)

22/12/2026

https://leandrofranceschini.com.br

especializado

deficiéncia
dos(as)

nome social.

realizagdo da prova, na
condicdo de pessoa com

(PcD), e
candidatos(as)
que requereram o uso do

Programacao Periodo Local
L 01 a . .

Inscrigdo 31/10/2026 https://leandrofranceschini.com.br
Divulgagéo preliminar das

inscricobes deferidas e

indeferidas do Processo

Seletivo Publico, incluindo

a relagcdo dos(as)

candidatos(as) que

solicitaram  atendimento 06/11/2026 https://leandrofranceschini.com.br

para

Divulgagcdo dos dias e
horérios da convocagao
para a matricula dos
classificados (primeira
chamada)

13/01/2027

https://leandrofranceschini.com.br

Divulgagcdo dos dias e
horérios da convocagao
para a matricula dos
classificados (vagas
remanescentes)

22/01/2027

https://leandrofranceschini.com.br

OBS: poderdao ocorrer
outras convocagdes para
preenchimento das vagas
remanescentes.

Até a data
limite de
22/02/2027

https://leandrofranceschini.com.br

ANEXO Il - DESCRIGAO DO PERFIL PROFISSIONAL DOS CURSOS OFERECIDOS
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EIXO TECNOLOGICO DE GESTAO E NEGOCIOS - TECNICO EM ADMINISTRAGAO
Atuar na area de produgdo em conjunto com a geréncia no planejamento e controle,
auxiliando no suprimento e na garantia da qualidade dos produtos e servigos; auxilia
na andlise de relatérios da empresa, executa calculos, procedimentos do ciclo
tributario, financeiro e contabil, controla e avalia os procedimentos do ciclo de recursos
materiais, patrimoniais, da gestao de planejamento geral de marketing, produgao e dos
sistemas de informagdes.

Possibilidades de atuagcao: Empresas comerciais, industrias, bancos e escritérios.

EIXO TECNOLOGICO DE GESTAO E NEGOCIOS - TECNICO EM CONTABILIDADE
Efetuar anotacdes das transagdes financeiras da organizagé@o e examinar documentos
fiscais e parafiscais; analisar a documentagdo contabil e elaborar planos de
determinacao das taxas de depreciagao e exaustdo dos bens materiais, de amortizagao
dos valores imateriais; organizar, controlar e arquivar os documentos relativos a
atividade contabil e controlar as movimentagdes; registrar as operagdes contabeis da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito.

Possibilidades de atuacao: Instituicbes publicas, privadas e do terceiro setor,
empresas de consultoria e de forma autdnoma, escritérios de contabilidade.

EIXO TECNOLOGICO DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver programas de computador para internet, seguindo as especificagdes e
paradigmas de programagao e das linguagens de programagao; utilizar ferramentas de
desenvolvimento de sistemas para construir solugdes que auxiliam o processo de
criacdo de interfaces e aplicativos empregados no comércio e marketing eletrénicos;
desenvolver e realizar a manuteng&o de sites e portais na internet.

Possibilidades de atuacgéo: Instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor que
demandem programagao de computadores para Internet.

EIXO TECNOLOGICO DE SEGURANGA - TECNICO EM SEGURANGCA DO
TRABALHO

Trabalhar na implantagé@o de programas preventivos com base nas politicas de Gestao
de Segurancga e Riscos a Saude no Trabalho; Gerenciar os Riscos Ocupacionais, aplicar
principios ergondmicos, normas de seguranga, higiene e saide pessoal no ambiente
de trabalho; identificar , avaliar e controlar as instalagbes e equipamentos,
caracterizando situagdes de risco, as causas e os efeitos dos impactos ambientais
globais na salde, organizar e atuar nas campanhas de prevengdes, adaptacdes
culturais e transformagdes de atitudes e preservagao a Saude.

Possibilidades de atuacdo: Empresas comerciais, de tecnologia, industrias e
instituicdes publicas.

ANEXO Ill - CONTEUDOS/OBJETOS DE CONHECIMENTOS PARA AVALIACAO.

ATUALIDADES
1. A avaliagdo de atualidades sera composta de temas atuais de todas as
areas do conhecimento: Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
(Geografia e Historia), Matematica e Linguagens (Lingua Portuguesa e
Inglesa) e tera como objetivo avaliar os conhecimentos e a leitura de mundo
que o(a) candidato (a) a partir de uma perspectiva cientifica, ética e
solidaria.

CIENCIAS
1. Atomo: conceito e modelos

Mudanga de estado fisico da matéria

Substancias simples e compostas

Tabela periddica: organizagdo dos elementos quimicos

Reagdes Quimicas: Lei de Conservagao das Massas; Lei das Proporgdes

Definidas

Ondas eletromagnéticas e mecéanicas

Propriedades da Luz

Espectro Eletromagnético

9. Radiacao ionizante e nao ionizante

10. Célula como unidade estrutural da vida; DNA

11.  Genética: Genes e Cromossomos; Divisdo celular; Leis de Mendel

12. Classificagdo dos seres vivos; O pensamento evolutivo, por Lamarck,
Charles Darwin e Alfred Wallace; Evolugao das Espécies endémicas

13. Biodiversidade

14. Sustentabilidade

15. Reciclagem

16. Sistema Solar

17. Astronomia

oA~ wDN
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GEOGRAFIA
1. Diversidade e dinamica da populagdo mundial e local.
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2. Leitura e elaboragcdo de mapas tematicos, croquis e outras formas de

representagdes para analisar informagdes geograficas.

Integragdo mundial e suas interpretagées: globalizagdo e mundializagao.

Distribuicdo da populagdo mundial e deslocamentos populacionais.

Cartografia: anamorfose, croquis e mapas tematicos da América e Africa.

As manifestagdes culturais na formagao populacional.

Os diferentes contextos e os meios técnicos e tecnoldgicos na produgao.

Corporagdes e organismos internacionais e do Brasil na ordem econdémica

mundial.

9.  Transformagdes do espago na sociedade urbano industrial.

10. Corporagdes e organismos internacionais.

11.  Transformagdes do espago na sociedade urbano industrial.

12. Cadeias industriais e inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias —
primas.

13. Transformagdes do espago na sociedade urbano industrial na América
Latina.

14. Diversidade ambiental e as transformagdes nas paisagens na Europa, na
Asia e na Oceania.

© NG RA W

HISTORIA

1. A Proclamagéo da Republica no Brasil e seus primeiros desdobramentos.

2. Primeira Republica e suas caracteristicas Contestagdes e dinamicas da
vida cultural no Brasil entre 1900 e 1930.

3. A questao indigena, afrodescendente e da mulher durante a Republica (até
1964).

4. Nacionalismo, revolugdes e as novas nagdes europeias.

5. O mundo em conflito: a Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A
crise capitalista de 1929.

6. A emergéncia do fascismo e do nazismo;

7. A Segunda Guerra Mundial: Judeus e outras vitimas do holocausto.

8. A Organizacao das Nagbes Unidas (ONU) e a questdo dos Direitos
Humanos.

9. O Brasil do governo JK e o ideal de uma nagdo moderna: a urbanizagao e
seus desdobramentos em um pais em transformagéo.

10. A ditadura civil-militar no Brasil de 1964 a 1985 e os processos de
resisténcia.

11. O processo de redemocratizagdo no Brasil; A Constituicdo de 1988 e a
emancipagéo das cidadanias (analfabetos, indigenas, negros, jovens etc.);
A histéria recente do Brasil: transformagdes politicas, econdmicas, sociais
e culturais de 1989 aos dias atuais; Os protagonismos da sociedade civil e
das alteragdes da sociedade brasileira; A questdo da violéncia contra
populagdes marginalizadas; O Brasil e suas relagdes internacionais na era
da globalizagao.

12. O fim da Guerra Fria e o processo de globalizagéo; Politicas econdmicas na
América Latina.

13. Os conflitos do século XXI e a questdo do terrorismo; Pluralidades e
diversidades identitarias na atualidade; As pautas dos povos indigenas no
século XXI e suas formas de insergao no debate local, regional, nacional e
internacional.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos com énfase na oralidade e escrita de forma
contextualizada pelos géneros literarios. Ainda dependendo da modalidade
textual, cultivar o desempenho da norma culta padrao.

2.  Fatores de textualidade: situacionalidade, informatividade, aceitabilidade,
intencionalidade e intertextualidade.

3 Distingcao entre fato e opinido.

4 Estudos de géneros narrativos literarios.

5 Substantivo.

6.  Sindénimo e anténimo.

7 Conjungdes.

8 Frase, oragdo, periodo.

9. Interjeicao.

10. Linguagem conotativa e denotativa.

11. Novo acordo ortografico.

12. Inferéncia.

13. Texto literario e nao literario.

14. Figuras de linguagem: Metafora, Comparagéo, Eufemismo, Hipérbole,
Metonimia, Prosopopeia, Catacrese, Ironia.

15. Coesao e coeréncia textual.

LINGUA INGLESA
1. Interpretacao de textos com enfoque nos eixos linguisticos que seguem:
2. Preposigdes de lugar.
3. Reconhecer o significado de preposicdes que descrevem a localizagéo dos
objetos no espago e de adjetivos que qualificam diferentes substantivos.



DIAR'O OFICIA L MUNICIPIO DE SUMARE

Verbos de agéo.

Tempo verbal: presente.

There is/there are.

Tempo verbal: presente continuo e presente simples.

Verbo modal can (para expressar habilidades).

Conectivos (and, but, so).

Advérbios e locugdes de tempo, frequéncia, lugar e modo.

Diferentes significados dos pronomes indefinidos (quantificadores): much,
many, a lot, (a) little, (a) few, some, any, no.

Verbo modal should.

Tempos verbais: passado e presente (retomada) e voz passiva (It's used
for...ing; it was invented).

14. Estudo dos adjetivos (formas comparativas).

15.  Tempo verbal: futuro (will, there will be).

16. Estruturas verbais: hope to; wish to, would like to.
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ORGAO INTERESSADO: DIVISAO ADMINISTRATIVA
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR DESCONTO SOBRE A TABELA ANP (AGENCIA
NACIONAL DE PETROLEO)

O CREDENCIAMENTO E ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO SERAO
RECEBIDOS PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, NA SALA DE LICITACOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE NO DIA 15/10/2026 AS 09:00 H

ENDEREGO: RUA BARBARA BLUMER, NUMERO 41 - JARDIM ALVORADA -
SUMARE/SP

TELEFONE: (19) 3883-8816 E-MAIL: compras@camarasumare.sp.gov.br

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM), PARA OS VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE.

SUMARE, 29 DE SETEMBRO DE 2026.
LUCAS VIEIRA AGOSTINHO

1°. VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE

MATEMATICA
1. Numeros Reais: Operagdes com Numeros Reais
2. Potenciagdo e Radiciagdo de Numeros Reais
3. Expressdes Numéricas
4. Expressoes Algébricas
5.  Equagdes do 1° Grau
6. Sistemas de Equagdes do 1° Grau
7. Inequagdes do 1° Grau
8. Equagdes do 2° Grau
9. Plano Cartesiano
10.  Angulos: Medidas e Operagdes
11. Bissetriz e Angulos adjacentes
12.  Angulos Complementares e Suplementares
13. Retas Concorrentes, Paralelas e Coincidentes
14.  Angulos de duas Retas com uma Transversal
15. Feixe de Retas Paralelas
16. Teorema de Tales
17.  Area e Perimetro de Figuras Geométricas Planas
18. Triangulos: Semelhanga
19. Triangulo Retangulo: Relagbes Métricas
20. Teorema de Pitagoras
21. Razdes Trigonométricas: Trigonometria no Triangulo Retangulo
22. Razao e Proporgao
23. Regrade Trés Simples e Composta
24. Porcentagem
25.  Juros Simples
26. Meédia Aritmética, Moda e Mediana
27. Probabilidade
28. Gréficos

COMUNICADO

A Secretaria Municipal de Saude vem por meio deste, comunicar que a Unidade
de Pronto Atendimento (PA Maria Antonia), localizada na Rua Isabella Luna
Tavares, 636 — Jardim Maria Anténia — em Sumaré/SP, estara fechada no dia
26/11/2026 (quinta-feira) a partir das 07h00 para realizagdo de dedetizagdo no
local, com reabertura no dia 27/11/2026 (sexta-feira) a partir das 07h00.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos para renovar nossos protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

Frederico Machado de Almeida
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL -
RGF

(Arts. 54 e 55 da LC 101/2000)
MUNICIPIO DE SUMARE PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE - 2026
|- COMPARATIVOS Valores & 3608 oM RS
EXERCICIO ANTERIOR
1° Quadrimestre 2026

2° Quadrimestre 2026

Reaslta Corrente Liquida Recelta Corrente Liquida
Fecelta Corrente Liquida
4 R$ 1.316.644.968,01 R$ 1.373.967.726,84
[2) 5] énci; igatorias da Unido
Uniao relativas as emendas relativas as emendas individuals
individuais (V) (18, art 166 da CF)
Emenda 100/2019
R$ 13.205.000,00
Ryes1zsm2t RCL Csiculo Limite Endividamento
" R$ 1.360.762.726,84
RCL Célculo Limite Endividamento
(-} Transferéncias da Unido relativas a
R$ 1.309.132.388,80 remuneragio dos ACS e ACE
(9 RS 6.454.440,00 R$ 6.637.466,04
(Vencimento (=) Receita Corrente Liquida Ajustada

ACS e ACE -E.C 120/2022).

(=)Receita Comrente Liquida
Ajustada

RS 1.302.677.948,80 R$ 1.354.125.260,80

%
Despesas Totais com Pessoal 11l R$ 28.236.760,35 2,17 RS 28.669.068,84 213
Limite Méximo (incisos |, 1 I, art. 20 68
LRF) R$ 78.160.676,93 6,00 RS 81.247.515,65 600
Lse Prudenil (parigralo drico. an. 22 R$ 74.252.643,08 570 RS 77.185.139,87 570
Li Alar g0 I 10 59 40
i ge Alata o 1100 100 an 5 70.344.600,2 540 R$73.122.764,00 5
Excesso a requiarizar 0,00 0,00 0,00 0,00
-1 A ADOTAR (caso ull
NG forarm excedidos nerhum dos imites logais
Disponiniidodes Financelrs em RS Inscrighes do Restos & RS
3142/2025 Foger
cara Procossados 22025226 |
Barvons - Corla Movimento 4.729.504 3o Procsseados 1.309.907,38
Bancos - Conta Vinculada [Total da Inscrigso 1.539.15964 |
Aciicagbes Firaneiras
Subtotal 4.729.504
() Deduchies
pagar al 31/12

Total das Financolras 4.729.504

LUCAS AGOSTINHO LUIZ ANTONIO BASSANI PEDRO IGOR DE MELO ARAUJO

1° Vice Presidente Gestor de Finangas Piblicas Controle Interno
em Exercicio da Presidéncia

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE
AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO
EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 05/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 443/2026

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

AVISO DE LICITAGAO - EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 08/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 488/2026

ORGAO INTERESSADO: DIVISAO ADMINSTRATIVA

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
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TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR GRUPO DE ITENS

O CREDENCIAMENTO E ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO SERAO
RECEBIDOS PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO NA SALA DE LICITAGOES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE, NO DIA 19/10/2026, AS 09:00H. ENDEREGO: RUA
BARBARA BLUMER, NUMERO 41 - JARDIM ALVORADA - SUMARE/SP. TELEFONE:
(19) 3883-8828 E-MAIL: COMPRAS1@CAMARASUMARE.SP.GOV.BR

De ordem do Senhor Presidente da Camara Municipal de Sumaré, Sr. Lucas Vieira
Agostinho, fago publico para conhecimento de interessados, que se encontra aberto
certame licitatério na modalidade de Pregdo Presencial, que sera regido pela Lei
Federal n® 14.133/2021 e Resolugado No. 337, de 12 de abril de 2023 da Camara
Municipal de Sumaré.

O Edital e seus anexos poderéo ser obtidos nos sitios eletronicos oficiais da Camara
Municipal de Sumaré: www.camarasumare.sp.gov.br e no do PNCP (Portal Nacional
de Contragdes Publicas): https://www.gov.br/pncp/pt-br

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos cerimoniais em
sessOes solenes previstas na legislagdo da Camara Municipal de Sumaré, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas em edital e seus anexos.

SUMARE, 30 DE SETEMBRO DE 2026

LUCAS VIEIRA AGOSTINHO

1° VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE SUMARE

QUARTA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2026 — EDICAO 2233
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Presidente Coordenadora do CMAS

RETIFICACAO - RESOLUGAO CMAS N° 023/2026, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovagdo do recebimento de recurso de investimento destinado ao
Municipio de Sumaré, no ambito do Programa SuperAgao SP, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sumaré — CMAS - Sumaré, em
Reunido Ordinaria realizada em 23 de setembro de 2026, no uso de suas atribui¢cdes e
competéncias que lhe oferece a Lei de n.° 2848, 12/03/96 que criou este Conselho, e
reorganizado pela Lei Municipal n° 4301 de 20/12/06:

CONSIDERANDO o Programa SuperAcéao SP, iniciativa do Governo do Estado de
Séo Paulo voltada a qualificagao, ampliagéo e fortalecimento das agbes de protegdo
social e de superagao da vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a disponibilizagdo de recurso de investimento destinado ao
Municipio de Sumaré, no ambito do Programa SuperAg¢é@o SP, para aquisicdo de
equipamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento e qualificagdo da estrutura da rede
socioassistencial municipal, mediante a aquisicdo de equipamentos destinados ao
desenvolvimento das agdes e servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Resolve:
Art. 1° Aprovar o recebimento, pelo Municipio de Sumaré, de recurso de investimento,
no valor de R$ 1.323.484,27 (um milhdo, trezentos e vinte e trés mil,

quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos), destinado ao
Municipio no ambito do Programa SuperAcao SP.

Art. 2° O recurso de que trata o art. 1° sera destinado a aquisicdo de equipamentos,
visando a estruturagéo, qualificacdo e fortalecimento da rede socioassistencial e das
acdes desenvolvidas no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Sumaré, 23 de setembro de 2026.

Patricia Pavan Martinelli

Resolugdo CMAS n° 21, de 23 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovagdo da Prestagdo de Contas Anual do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, capacidade gerencial do gestor dos recursos financeiros recebidos
e da aplicagdo e eficiéncia da execugao dos servigos referentes ao exercicio de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - Sumaré, em Reunido
Ordinaria realizada em 23 de setembro de 2026, no uso da competéncia que lhe
confere a Lei n°. 2848 de 12 de margo de 1996 e alterada pela Lei n°. 4301 de 20 de
dezembro de 2006, que reestrutura este Conselho e:

Considerando a pertinéncia do conteido encaminhado pela Secretaria Municipal de
Incluséo, Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMIADS, referente a Prestagdo de
Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do exercicio de 2025.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
capacidade gerencial do gestor dos recursos financeiros recebidos pelo Fundo e dos
saldos remanescentes do exercicio de 2024, que foram aplicados em programas,
projetos e servigos sociais executados com qualidade e eficiéncia no exercicio de 2025.

Termo Fonte | Valor Valor :aldo
. de de (R$) (R$) .
osc Servigo Colabor | Recu Compr Devol Ei);ercl
acao rsos ovado vido 2026
Fed
ale 1 0,00 000 | 0,00
29.632
Est
ADITIVO u;ad 0,00 000 | 0,00
1
Servigo Munic | 75014, | 7843 |
protegao ipal 00 9,63 ’
social . Feder | 120.000 0,00 0,00
especial p/ 20,632 al ,00
pessoas com § Estad 20.671,
deficiéncia e QDITIVO ual 20 0,00 0,00
suas familias Munic | 12022 | [ 12219
- CENTRO ipal | 55,39 : 46
Associaca DIA 2.931/20
0 24
Pestalozzi Emenda | Feder | 120415 | 1515 |
de ) Parlame a 50 0
Sumaré ntar
173/202
2 Muni 25.
: unic 5.886, 0,00 0,00
Servico de ADITIVO | ipal 86
Acolhimento 1
Institucional 173/202
parajovense | 2 Munic | 830.413 0.00 20.440
adultos com ADITIVO | ipal ,25 ’ ,64
deficiéncia - 2
Residéncia 17.103
Inclusiva Emenda | Feder | 95793, | 2.116, |
Parlame | al 35 03 ’
ntar
Programa Feder 314.460 0,00 0,00
Associagd | Primeira 29.637 al ,02
o Recanto | Infancia no Munic | 428.141 | 0,00 210,88
Tia Cecilia | SUAS ipal ,00
—ARTIC Feder | 68.772, | 000 | 0,00
Servigo de 30.609- al 00
Convivéncia | 1 Estad | 37.138, | 0,00 | 0,00
e ADITIVO | ya 40
F°“a§°'mle”‘ 2 Munic | 1.1085 | 0,00 | 0,00
o de Vinculos ipal 63,47
- SCFV
Servigo de 29.682 Feder | 85.000, 0,00 0,00
Protegao al 00
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Termo Fonte | Valor Valor ’S)Ialdo Termo Fonte | Valor Valor :aldo
. de de (R$) (R$) . ) de de (R$) (R$) n
osc Servigo Colabor | Recu Compr Devol Ei);ercl osc Servigo Colabor | Recu Compr Devol E:;ercl
acao rsos ovado vido 2026 acao rsos ovado vido 2026
Social ADITIVO | Munic | 1.427.8 0,00 0,00 Instituto Servigo 29.019 Feder | 126.000 | 0,00 0,00
Especial de 2 ipal 58,18 Educacion | Protegéo ADITIVO | al ,00
CALUZ- | Alta 17105 | Feder | 172198 | 0,00 | 120.17 ale Social a 2 Estad | 251700 | 0,00 | 0,00
Caminho | Complexidad | Emenda | al 16 8,32 Assistenci | adolescentes ual ,00
de Luz e- Parlame alPIOXI | em Munic | 275.422
Acolhimento | ptar cumprimento ipal 16 000 1 0.00
Institucional de MSE
19.321
Servigo Feder | 90.000, | 0,00 | 0,00 LA/PSC Emenda | Feder | 13.203 2845
Especializado | 29.038 al 00 Parlame al 73 ’ 0,00 73 ’
em ADITIVO | Estad | 105.105 | 0,00 0,00 ntar
Cond gb?rdlagem 2 ual 60 Associaga | Incremento | 2.932/20 | Feder | 0,00 4461 | 0,00
Aaslah' e Poma para Munic | 187.702 | 0,00 591,97 ode Pais | Temporario 24 al 1
colhime ?ssozis em ipal ,99 e Amigos do Servigo Emenda
nto Situagao de =
dos de protecéo Parlame
RESGATA Rua . .
Excepcion | social ntar
R Acolhimento 29.043 Munic | 390.652 | 0,00 0,00 ais de especial para
institucional ADITIVO | ipal 47 Sumaré — pessoas com
para 2 APAE deficiéncia e
mulheres suas familias
vitimas de — CENTRO
violéncia DIA p/
domés.,tica - pessoas com
Modahdat}le deficiéncia
Casa Abrigo Incremento | 17.106 | Feder | 19.479, | 1906 | 0,00
Servigo de 29.924 Estad | 105.000 | 0,00 0,00 Temporario Emenda | al 52 7
Protegao ADITIVO | ual ,00 do Servigo Parlame
Social 3 Munic | 472.577 | 0,00 0,00 de protegéo ntar
Especial de ipal 93 social
Alta especial para
Complexidad pessoas com
e- deficiéncia e
Acolhimento suas familias
Para pessoas — CENTRO
em Situagao DIA p/
de Rua - pessoas com
Casa de deficiéncia
Passagem Instituto Servigo de 30.609- Feder | 73.684, 0,00 0,00
Servigo de 29.007 Estad 108.000 | 0,00 0,00 Saber de Convivéncia 4 al 20
Centro Protegéo ADITIVO | ual ,00 Desenvolv | e ADITIVO | Estad | 39.789, | 0,00 0,00
Educacion | Social Basica | 2 Munic | 270.504 | 0,00 0,00 imento Fortaleciment | 2 ual 00
al no domicilio ipal ,63 Social e o de Vinculos Munic | 1.188.8 | 0.00 0.00
Rebougas para Pessoas Educacion | — SCFV : 940 ' ’
ipal 49,49
-CER com al
delskn Apoio a 29.677 | Feder | 600.000 | 0,00 0,00
idosas Instituto Gestéo do ADITIVO | al ,00
Servigo de 30.609- Feder | 58.947, 0,00 0,00 Social e Cadastro 4 Munic | 1.998.9 0,00 0,00
Convivéncia 2 al 30 Educacion | Unico dos ipal 98,43
e ADITIVO | Estad | 31.831, 0,00 0,00 al Bem Programas
Fortaleciment | 2 ual 30 Querer Sociais
o de Vinculos Munic | 954.460 | 0,00 0,00 para _ 30.609- | Feder | 73.684, | 0,00 0,00
- SCFV ipal 38 Sustentabi | servigo de 5 al 20
30.609- | Feder | 57568 | 0,00 | 0,00 lidade | Convivéncia | ADITVO ["Estad | 39.789, | 0,00 | 0,00
Comunitar | o 2
3 al 9 ia - 1BQ ual 00
X ia— i
Grupode | Servigo de ADITVO | Estad | 3.099.6 | 0,00 | 0,00 Fortaleciment Munic | 1.186.9 | 0,00 0,00
Apoio Convivéncia 1 ual 7 o de Vinculos ipal 79,06
- SCFV
NISFRAM | e _ Munic | 43.450, | 0,00 | 0,00 19.316 | Feder | 77.124, | 0,00 0,00
Foétalic'mlem ipal 88 Emenda | al 25
008 YNeUloS 1730 609- | Feder | 68.772, | 0,00 | 0,00 Parlame
- SCFV
3 al 00 ntar
ADITIVO Estad 37.138, 0,00 0,00 Servigo de 29.774- Feder 0,00 0,00 0,00
2 val 40 Acolhimento 1 al
Munic | 1.1081 | 0,00 | 0,00 C”a"gtaS/ adol ?DITIVO Munic | 19.027, | 0,00 | 0,00
ipal | 73,00 escentes - tpal | 35
Modalidade
17.110 Feder | 74.396, 0,00 0,00 Casa Lar —
Emenda al 18 CASA 1
Parlame -
ntar Servigo de 29.774- Feder | 0,00 0,00 0,00
Acolhimento 2 al
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Termo Fonte | Valor Valor ’S)Ialdo
. de de (R$) (R$) q
osc Servigo Colabor | Recu Compr Devol Ei);erm
agao rsos ovado vido 2026 Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
Lar criangas/adol | ADITIVO | Munic | 22.675, | 0,00 0,00 disposigdes em contrario.
Batista de escentes — 1 ipal 89
Criangas Modalidade Sumaré, 23 de setembro de 2026.
Casa Lar -
CASA 2 Patricia Pavan Martinelli
Servico de 29.774- Feder 0,00 0,00 0.00 Coordenadora/Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Acolhimento 3 al Sumaré
criangas/adol | ADITIVO | Munic | 8.309,7 0,00 0,00
escentes — 1 ipal 6 B i
Modalidade ATA DA 92 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
Casa Lar - SUMARE
CASA 3
Servico de 20774 | Feder | 72.000, | 0,00 | 0,00 Data: 23 de setembro de 2026
Acolhimento | ADITIVO | al 00 Hordrio de inicio: 19n10
criancas/adol | 2 Munic | 936.096 1 0.00 92.23 Horario Ele encerra.n?ento: 20h12 )
escentes — ipal 01 ’ ’ Local: Camara Municipal de Sumaré — SP
Modalidade ’ Reunido: 92 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Cultura
Casa Lar -
CASAS 162 Conselheiros Presentes:
- Alexandra Diniz dos Santos
Servigo de 29.774 Feder 72.000, 0,00 0,00 . L
Acolhimento ADITIVO | al 00 Angelg Crlstma. Oliveira de Souza
K Benedito Ferreira Lustosa
criangas/adol | 2 Munic | 849.824 | 0,00 89.879 Fabiana Neres Teixeira
(:As:deanltzzge ipal 90 01 Jackeline Akhemy Taguti
Maria Efigénia Matias Alcantara Feitoza
Casa Lar - ) :
Milene Vilela Tavares Affonso
CASAS 3e4 ’ )
Tatiane Aparecida Rezende Lopes
30.609- Feder | 0,00 0,00 0,00 Uerbeth Souza Moreira da Silva
Servigo de 6 al
Convivéncia ADITIVO | Estad 0,00 0,00 0,00 Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 19h10,
Sociedad e ) 1 ual nas dependéncias da Camara Municipal de Sumaré, realizou-se a 92 Reunigo Ordinaria
€ i Fortaleciment Munic | 13.997, 0,00 0,00 do Conselho Municipal de Cultura de Sumaré, com a presenga dos conselheiros
Beneficen o de Vinculos ipal 41 representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil e ouvintes, conforme lista de
te Séo - SCFrV 30.600- Feder | 41.754, 0,00 0,00 presenga, sendo registrada a existéncia de quérum suficiente para apresentagéo,
iugas 6 al 30 discusséo e votagao das matérias constantes da pauta.
aded ADITIVO | Estad | 22.545, | 0,00 0,00 N o ) ) , )
2 ual 80 A reunido, presidida pela Vice-Coordenadora Tatiane Aparecida Rezende Lopes, foi
- iniciada com as boas-vindas aos conselheiros, conselheiras e representantes da
Munlc 645.456 | 0,00 27.932 sociedade civil presentes, destacando-se a importancia da participacdo social nas
ipal 23 .60 acoes do Conselho Municipal de Cultura.
29.956 Munic | 14.942, 0,00 0,00
Programade | ADITIVO | ipal 07 Na sequéncia, foi realizada a apresentagdo do Plano Municipal de Cultura. O
Inclusao 1 documento utilizado na reunido consta do Anexo 1 desta ata, para registro da versio
Produtiva 20.956 | Munic | 481.048 | 0,00 12.730 apresentada ao Conselho.
ADITIVO | ipal ,59 ,21
2 Foi esclarecido que a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura teve como referéncia
Sociedad Servico de 29.012 Munic | 448,92 0,00 0,00 documento anteriormente existente, elaborado em gestao anterior, contando também
ede assessorame ADITIVO | ipal com contribui¢cdes e participagéo social ao longo das reunides realizadas nos meses
Filantropia | nto, defesa e 1 anteriores. Foram apresentadas as discussdes, contribuicdes e adequagdes realizadas
Comunitar | garantia de 29.012 Munic | 316.229 | 0,00 0,00 durante o processo de construgdo do documento.
ia— direitos — ADITIVO | ipal ,05
SOFIC Apoio aos 2 Iniciou-se a leitura do documento.
Conselhos
Municipais Durante a reunido, foram abertas oportunidades para manifestagdo dos presentes.
afins ao
SUAS e A ouvinte Thais apresentou propostas para a utilizagdo de espagos publicos em
Conselho atividades culturais e de geragdo de renda, destacando a criagdo de uma cozinha
Tutelar colaborativa na regido da Represa do Marcelo e agdes de convivéncia comunitaria. A
30.609- Feder | 0,00 0,00 0,00 representante apresentou, de forma breve, a ideia da proposta. Diante da
Sociedad Servigo de 7 al apresentacdo, a Vice-Coordenadora orientou que o projeto fosse posteriormente
e Humana | Convivéncia ADITVO | Estad 0,00 0,00 0.00 apresentado a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, colocando-se a disposi¢cdo
Despertar e 1 ual para recebé-lo na forma que a proponente considerasse mais adequada. Foi
_SHD Fortaleciment Feder | 23.326, 0.00 0.00 esclar§0|do~que, cons@erando que o espago sugerido pa.rla a re:allzag:ac? sia prop?sta
o de Vinculos possui gestdo compartilhada com outras pastas da Administragdo Municipal, apés o
_SCFV al 05 recebimento, a ideia poderd ser compartilhada com os setores envolvidos para
30.609- Feder 34.836, 0,00 0,00 conhecimento e andlise. Ressaltou-se, ainda, que eventual desenvolvimento ou
7 al 00 implementagao da proposta dependera das analises técnicas, institucionais, estruturais
ADITIVO | Estad 18.568, 0,00 0,00 e orgamentarias pertinentes, bem como da observancia da legislacdo aplicavel.
2 ual 20
Feder 505.759 0,00 49.594 Em seguida, outro ouvinte da sociedade civil presente, Sr. Luis, fez uso da palavra e
al 26 06 sugeriu que fosse incluida no documento do Plano Municipal de Cultura uma segao
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especifica referente a8 metodologia de elaboragéo, com o objetivo de registrar como o
documento foi construido, incluindo as reunides realizadas, as discussdes promovidas,
as fontes utilizadas, as pesquisas e a participagdo da sociedade civil. Ressaltou a
importancia desse registro para demonstrar o carater participativo e democratico da
construga@o do Plano, especialmente considerando seu posterior encaminhamento ao
Poder Legislativo.

A representagdo da Secretaria de Cultura concordou com a sugestdo, reconhecendo
a importancia de registrar o processo de construgdo do documento e a participagdo
social ocorrida durante sua elaboragdo. Foi informado que a sugestdo poderia ser
apresentada e incorporada posteriormente, sem prejuizo do encaminhamento do
documento para as etapas seguintes.

Também houve manifestagdes por parte do conselheiro Uerbeth e esclarecimentos
acerca da execugao das metas e agdes previstas no Plano, sendo esclarecido que sua
implementagdo ocorrerda de forma progressiva, considerando as prioridades do
municipio, a capacidade administrativa, as possibilidades de articulagéo institucional e
a disponibilidade orgamentéria. Foi ressaltado que as agdes poderéo ser ajustadas e
que novas iniciativas poderdo ser discutidas ao longo da vigéncia do Plano, mediante
participagé@o do Conselho Municipal de Cultura e da sociedade civil.

Apds as manifestagdes e os esclarecimentos, foi encaminhada a votagdo do Plano
Municipal de Cultura, considerando o documento apresentado, as contribuicdes
realizadas durante o processo de construcéo e as discussdes ocorridas nas reunides
anteriores.

Realizada a votagao, registrou-se a aprovagao por unanimidade dos conselheiros
presentes com direito a voto, totalizando 8 (oito) votos favoraveis e nenhum voto
contrario. Registra-se que, embora estivessem presentes 9 (nove) conselheiros, um
deles participava na condi¢cdo de suplente, estando também presente o respectivo
titular, razdo pela qual nao lhe coube voto na deliberagéo. Ficou, assim, aprovado o
encaminhamento do Plano Municipal de Cultura para os procedimentos necessarios a
sua posterior apreciagao pela Camara Municipal de Sumaré.

Ao final, foi destacada a importancia da participagdo de todos os conselheiros e da
sociedade civil na construgdo e no acompanhamento das politicas culturais do
municipio. Foi informado que, nas préximas reunides, serdo tratados os
encaminhamentos decorrentes da aprovagao do Plano Municipal de Cultura e demais
acdes relacionadas a politica cultural municipal.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 20h12, agradecendo-se a
presenga e a participagéo de todos, bem como o apoio da Camara Municipal de
Sumaré pela disponibilizagao do espago para realizagédo das reunides do Conselho.

Registro dos documentos anexos: O Anexo 1 corresponde ao documento
apresentado na reunido de 23 de setembro de 2026. Apds a reunido, identificou-se a
necessidade de reposicionar algumas metas nos blocos tematicos correspondentes e
de compatibilizar as referéncias as metas no campo “Executa metas” dos Programas
Estruturantes.

O Anexo 2 contém o termo de retificagao formal, que discrimina esses ajustes. O Anexo
3 apresenta a versdo consolidada do Plano Municipal de Cultura, destinada ao
encaminhamento administrativo e legislativo. Nessa versdo, foram ajustados o
posicionamento e a numeragdo das metas, as referéncias a elas nos Programas
Estruturantes e a ordem dos dois Ultimos Eixos Estruturantes na Segdo 6,
permanecendo preservadas a redacgao, o conteudo e os objetivos das 23 (vinte e trés)
metas aprovadas pelo Conselho, bem como os textos descritivos dos eixos.

A juntada dos Anexos 2 e 3 registra e torna verificaveis as corregdes realizadas apos a
reunido. Ndo houve nova deliberagao do Conselho sobre esses documentos, uma vez
que os ajustes descritos ndo modificaram o conteddo das metas submetidas a votagao
em 23 de setembro de 2026.

A integra da reunido pode ser consultada no canal oficial da Camara Municipal de
Sumaré no YouTube, pelo link: https://www.youtube.com/watch?v=wJhgBeC9ZJQ.
Para constar, eu, Milene Vilela Tavares Affonso, lavrei a presente ata, que, apods lida e
aprovada, sera assinada pelos responsaveis.

Sumaré, 23 de setembro de 2026.

Tatiane Aparecida Rezende Lopes
Vice-Coordenadora

Milene Vilela Tavares Affonso
12 Secretaria

QUARTA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2026 — EDICAO 2233

o SUMARE

—— DE TODOS

Plano Municipal de Cultura
Municipio de Sumaré - Secretaria de Cultura e Turismo

1. Apresentagao

O Plano Municipal de Cultura constitui instrumento estratégico de planejamento de
longo prazo para o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
estabelecendo principios, diretrizes, objetivos, metas e agdes voltados a promogéo,
valorizagdo, preservacdo e difusdo das manifestagdes culturais, bem como a garantia
do acesso da populagdo aos bens, servigos e direitos culturais.

Alinhado aos principios do Sistema Nacional de Cultura e as diretrizes das politicas
culturais brasileiras, o Plano Municipal de Cultura orienta a atuag@o do poder publico
municipal na promogao, preservagao e desenvolvimento das atividades culturais,
reconhecendo a cultura como elemento fundamental para o desenvolvimento social,
educacional e econémico do municipio.

No ambito do municipio de Sumaré, o Plano Municipal de Cultura representa um
importante marco para a consolidagao de politicas publicas estruturadas, continuas e
participativas, contribuindo para o fortalecimento das manifestacdes culturais locais,
para a valorizagdo da memoria e do patriménio cultural e para a ampliagdo da
participagao da sociedade civil na construgao das politicas culturais.

A organizagdo das metas e diretrizes presentes neste plano busca orientar a gestao
publica cultural de forma planejada e progressiva, respeitando as capacidades
administrativas e orgamentarias do municipio, ao mesmo tempo em que estimula a
ampliagéo das oportunidades de acesso as atividades culturais, o incentivo a formagao
cultural e o fortalecimento da economia criativa.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura reafirma o compromisso do municipio de
Sumaré com a valorizagdo da cultura como direito de todos, elemento essencial para
o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento sustentavel do territério.

2. Justificativa

A elaboracao e implementagéo do Plano Municipal de Cultura constituem instrumentos
fundamentais para o fortalecimento das politicas publicas no campo da cultura no
ambito do municipio, permitindo a organizagdo de diretrizes, metas e agdes que
orientem o desenvolvimento cultural de forma planejada, continua e participativa.

A cultura desempenha papel essencial na construcdo da identidade social, na
valorizagdo das expressdes artisticas e na preservagdo da memdria coletiva. Nesse
contexto, o Plano Municipal de Cultura apresenta-se como uma ferramenta estratégica
para promover o acesso da populagao as diversas manifestagdes culturais, incentivar
a produgao artistica local e valorizar o patriménio histérico e cultural do municipio.
Além de sua dimensdo simbolica e social, a cultura também contribui para o
desenvolvimento econémico, especialmente por meio do fortalecimento da economia
criativa, da geragdo de oportunidades para artistas, produtores e agentes culturais e
da integracao entre cultura, turismo, educagao e desenvolvimento urbano.

A organizagdo de politicas publicas voltadas ao setor cultural permite ampliar as
oportunidades de participagdo da sociedade nas atividades culturais, incentivar a
formagao de publico e fortalecer iniciativas desenvolvidas por artistas, coletivos e
instituigdes culturais do municipio.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura busca estabelecer diretrizes que orientem
a atuagdo do poder publico municipal no campo cultural, promovendo a
democratizag@o do acesso a cultura, o estimulo a criagao artistica, a preservagéo da
memdria cultural, a valorizagdo da diversidade cultural e o fortalecimento da
participacéo social na construgao das politicas culturais.

Ao organizar metas e estratégias de desenvolvimento cultural para o municipio, o plano
contribui para garantir maior continuidade das politicas publicas culturais, fortalecer a
gestao publica da cultura e consolidar a cultura como elemento fundamental para o
desenvolvimento social, humano e territorial da populagéo.

3. Diagnéstico Cultural do Municipio

O municipio de Sumaré apresenta significativa diversidade cultural, resultado de sua
formagao histdrica, da dinamica social de seu territério e da presenga de diferentes
manifestagdes artisticas e culturais desenvolvidas pela populagao.

As atividades culturais no municipio se expressam por meio de diversas linguagens
artisticas. Essas expressdes culturais sdo promovidas tanto por artistas e coletivos
culturais quanto por instituicées publicas, organizagdes da sociedade civil e iniciativas
comunitarias, evidenciando a pluralidade cultural presente no municipio.

Sumaré conta com equipamentos culturais e espacos publicos utilizados para a
realizagdo de atividades culturais, educativas e artisticas, incluindo bibliotecas, centros
culturais, fabricas de cultura, anfiteatro e outros espacos voltados a promogao da
cultura e a convivéncia comunitaria. Esses espagos desempenham papel relevante na
difusdo cultural, na formagédo de publico e no fortalecimento da participagdo da
populagao nas atividades culturais.

Observa-se também no municipio um potencial significativo para o desenvolvimento
de iniciativas relacionadas a economia criativa, ao turismo cultural e a valorizagado do
patriménio histérico e cultural local, ampliando as possibilidades de integragao entre
cultura, desenvolvimento econémico e dinamizagao do territorio.

Outro aspecto relevante € a presenca de artistas, produtores culturais e agentes
culturais que atuam de forma independente ou organizados em coletivos, contribuindo
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para a dinamizagéo da vida cultural do municipio por meio da realizagdo de eventos,
oficinas, apresentagdes artisticas e outras atividades voltadas a promogao cultural.
Apesar das potencialidades existentes, o fortalecimento do setor cultural demanda a
ampliagéo e a consolidagao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural,
a valorizagdo das manifestagdes culturais locais, ao fortalecimento da infraestrutura
cultural e a ampliagéo do acesso da populacdo as atividades culturais.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Cultura busca organizar diretrizes e estratégias
que contribuam para o desenvolvimento cultural do municipio, incentivando a
produgao cultural, promovendo a democratizagdo do acesso a cultura e fortalecendo a
participagao social na construgao das politicas culturais.

4. Principios e Diretrizes da Politica Cultural

A politica cultural do municipio de Sumaré fundamenta-se em principios que orientam
a promogao, valorizagdo e desenvolvimento das atividades culturais, reconhecendo a
cultura como direito de todos e como elemento essencial para o fortalecimento da
cidadania, da identidade cultural e do desenvolvimento social.

Esses principios orientam a atuagdo do poder publico municipal na formulagdo e
implementagdo das politicas culturais, buscando garantir o acesso da populagédo aos
bens, servigos e oportunidades culturais.

Entre os principais principios que orientam a politica cultural municipal destacam-se:

Democratizagdo do acesso a cultura

Promogao de agdes que ampliem o acesso da populagdo as atividades culturais,
garantindo oportunidades de participagao cultural em diferentes regides do municipio
e contribuindo para a redugéo das desigualdades de acesso aos bens e servigos
culturais.

Valorizagao da diversidade cultural

Reconhecimento e incentivo as diferentes manifestagdes culturais presentes no
municipio, respeitando as expressdes culturais tradicionais, populares, urbanas e
contemporaneas que compdem a identidade cultural local.

Fortalecimento da producéo cultural local

Incentivo a criagao artistica, ao desenvolvimento de projetos culturais e a valorizagéo
dos artistas, produtores e agentes culturais do municipio, promovendo condi¢des para
o fortalecimento do setor cultural.

Integracao entre cultura e educagao

Promogao de agdes que aproximem as atividades culturais do ambiente educacional,
contribuindo para a formagao cultural da populagdo, para a valorizagéo da identidade
cultural e para o desenvolvimento de processos educativos relacionados a cultura.

Desenvolvimento da economia criativa

Estimulo a iniciativas culturais que contribuam para a geragado de renda, a valorizagéo
do artesanato, o fortalecimento do turismo cultural e o desenvolvimento econémico do
municipio.

Participagao social

Incentivo a participagdo da sociedade civil na construgdo, acompanhamento e
avaliagdo das politicas culturais, fortalecendo o didlogo entre o poder publico, os
agentes culturais e a comunidade.

Esses principios orientam as agdes culturais do municipio e contribuem para a
construgdo de uma politica cultural democratica, participativa e voltada ao
desenvolvimento cultural sustentavel.

Preservacgao do patriménio cultural

Promogao de agdes voltadas a protegao, valorizagdo e preservagao do patriménio
cultural material e imaterial do municipio, reconhecendo sua importancia para a
memoria coletiva e para a identidade cultural da populagéo.

5. Sistema Municipal de Cultura

O Sistema Municipal de Cultura constitui o conjunto de instrumentos institucionais
destinados a organizagdo, planejamento e implementagdo das politicas publicas
culturais no @mbito do municipio. Sua estrutura busca promover a articulagao entre o
poder publico e a sociedade civil, garantindo a gestdo participativa das politicas
culturais e a continuidade das ag¢des culturais no municipio.

O Sistema Municipal de Cultura esta alinhado as diretrizes do Sistema Nacional de
Cultura, estabelecendo mecanismos que permitem a integragdo das politicas culturais
municipais com as politicas culturais desenvolvidas em ambito estadual e federal.

Entre os principais componentes do Sistema Municipal de Cultura destacam-se:

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Orgao responsavel pela formulagao, coordenagao, implementagdo e acompanhamento
das politicas publicas culturais no municipio, promovendo agdes voltadas ao
desenvolvimento cultural, & valorizagao dos artistas locais e a ampliagdo do acesso da
populagao as atividades culturais.

Fundo Municipal de Cultura

Mecanismo de apoio e fomento as politicas culturais, destinado ao incentivo a projetos,
e agdes culturais, observadas as disponibilidades orcamentarias e os critérios
estabelecidos em regulamentagédo prépria, contribuindo para o fortalecimento da
produgao cultural local e para a ampliagéo do acesso a cultura.

Conselho Municipal de Cultura

Instancia de participagao social composta por representantes do poder publico e da
sociedade civil, com a finalidade de contribuir para a formulagdo, acompanhamento e
avaliagdo das politicas culturais do municipio, fortalecendo o didlogo entre a
administragao publica e os diversos segmentos culturais.

Conferéncia Municipal de Cultura

Espago de participagdo democratica que relne representantes da sociedade civil,
agentes culturais e poder publico para discutir propostas, avaliar politicas culturais e
contribuir para a definicdo de diretrizes para o desenvolvimento cultural do municipio.

Plano Municipal de Cultura

Instrumento de planejamento de longo prazo que estabelece metas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
orientando as agdes culturais ao longo de diferentes gestées administrativas.

A consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura contribui para fortalecer a gestao
cultural do municipio, promover maior integragcao entre os diferentes agentes culturais
e garantir maior transparéncia, participagao social e continuidade das politicas publicas
culturais.

6. Eixos Estruturantes do Plano Municipal de Cultura

O Plano Municipal de Cultura organiza suas metas e estratégias a partir de eixos
estruturantes que orientam o desenvolvimento das politicas culturais do municipio.
Esses eixos tém como finalidade organizar as agdes culturais de forma integrada,
considerando as diferentes dimensdes da cultura e sua contribuigdo para o
desenvolvimento social, educacional e econdmico do municipio.

A definicdo dos eixos permite estruturar as politicas culturais de maneira mais clara,
estabelecendo prioridades e orientando a implementacao das ac¢des culturais ao longo
do periodo de vigéncia do plano.

Os eixos estruturantes do Plano Municipal de Cultura sdo os seguintes:
Eixo 1 - Reconhecimento, Valorizacdo e Acesso a Cultura

Este eixo tem como objetivo ampliar o acesso da populagado as diversas manifestacdes
culturais, promovendo a valorizagdo da diversidade cultural existente no municipio. As
acoes relacionadas a este eixo buscam incentivar a produgao artistica local, ampliar a
oferta de atividades culturais e fortalecer iniciativas culturais desenvolvidas por artistas,
coletivos culturais e instituigdes culturais.

Também estdo contempladas neste eixo iniciativas voltadas ao incentivo a leitura, ao
fortalecimento das bibliotecas publicas e a promogao de atividades culturais que
ampliem o acesso da populagéo aos bens e servigos culturais.

Eixo 2 - Formagéao Cultural e Gestao

Este eixo estd voltado a qualificagdo e formagdo de agentes culturais, artistas,
educadores e gestores culturais, promovendo agdes que contribuam para o
fortalecimento das capacidades técnicas e profissionais no campo da cultura.

As agdes relacionadas a este eixo também buscam fortalecer a gestdo cultural no
municipio, promovendo capacitagdes, incentivando a pesquisa cultural e estimulando
a producgado de conhecimento relacionado as manifestagdes culturais e ao patriménio
cultural local.

Eixo 3 — Economia Criativa e Desenvolvimento Cultural

Este eixo busca estimular o desenvolvimento econémico por meio da cultura,
incentivando iniciativas relacionadas a economia criativa, ao empreendedorismo
cultural e a valorizagéo das atividades culturais com potencial de geragao de renda.

Entre as agdes previstas neste eixo destacam-se iniciativas voltadas ao fortalecimento
do artesanato local, ao desenvolvimento de projetos culturais sustentaveis, a integragao



DIAR'O OFICIA L MUNICIPIO DE SUMARE

entre cultura e turismo e ao incentivo a criagdo de oportunidades para artistas,
produtores culturais e empreendedores criativos.

Eixo 4 - Participagédo Social e Governanca Cultural

Este eixo tem como objetivo fortalecer os mecanismos de participagdo social na
construgdo das politicas culturais do municipio, garantindo o funcionamento do
Conselho Municipal de Cultura, a realizagdo periodica das Conferéncias Municipais de
Cultura e a participagdo da sociedade civil nos processos de planejamento e
acompanhamento das politicas culturais.

A participagao social constitui elemento fundamental para o desenvolvimento de uma
politica cultural democratica, permitindo que artistas, agentes culturais e a populagdo
contribuam para a construgao e o aprimoramento das politicas culturais do municipio.

Eixo 5 - Patrimonio Cultural, Meméria e Identidade

Este eixo tem como objetivo promover a valorizagdo, preservagdo e difusdo do
patrimonio cultural do municipio, reconhecendo sua importancia para a memoria
coletiva, para o fortalecimento da identidade cultural e para a valorizagéo das tradi¢cdes
e saberes da comunidade.

As agdes relacionadas a este eixo buscam incentivar iniciativas voltadas a preservagao
do patriménio cultural material e imaterial, a valorizagdo da memdria local, a promogao
da educagdo patrimonial e ao reconhecimento das manifestagdes culturais que
contribuem para a construgao da identidade cultural do municipio.

7. Plano Municipal de Cultura - Metas

Reconhecimento, Valorizagdo e Acesso a Cultura

Meta 01 - Produzir um mapa das expressdes culturais e linguagens artisticas de
Sumaré.

Meta 02 - Realizar estudos técnicos e planejamento para implantagdo de novos
equipamentos culturais no municipio.

Meta 03 - Estimular a formagao de coletivos artisticos locais.

Meta 04 - Promover o fortalecimento e a articulagdo dos Pontos de Cultura no
municipio, incentivando sua criagdo, apoiando as iniciativas existentes e estimulando a
formagdo de uma rede de colaboragdo cultural, com agdes de divulgagdo e
compartilhamento de atividades culturais.

Meta 05 - Promover, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Cultura, a produgao
e circulagédo de atividades artisticas e culturais em espagos publicos do municipio,
garantindo acesso gratuito a populagdo, valorizando a diversidade de linguagens
artisticas e contemplando todas as regides da cidade, por meio de iniciativas culturais
descentralizadas nos territérios que estimulem a participagdo comunitaria e a
valorizagao dos artistas locais, do artesanato e das expressdes culturais do municipio.
Meta 06 - Promover agdes de formagao de publico para as atividades artisticas e
culturais no municipio, estimulando a participagdo da populagédo, ampliando o acesso
e incentivando a fruigdo das diversas manifestagdes culturais.

Meta 07 - Desenvolver politicas de formagdo cultural voltadas a promogdo da
cidadania e garantia do acesso a cultura, por meio da implantacao e oferta gratuita de
cursos de artes que contemplem diferentes linguagens artisticas e niveis de
aprendizado, com apresentagdes publicas ao final de cada moédulo, a serem realizados
nas diversas regides da cidade.

Meta 08 - Criar e manter um Calendario Cultural Municipal que reuna e divulgue as
atividades artisticas e culturais realizadas no municipio, incluindo agdes promovidas
pelo poder publico, artistas, grupos, coletivos culturais e Pontos de Cultura, com o
objetivo de ampliar o acesso da populagdo a programacao cultural e fortalecer a
difuséo das iniciativas culturais locais.

Formacgao Cultural e Gestéao

Meta 09 - Promover a ampliagdo da acessibilidade aos espagos culturais do municipio,
bem como aos seus acervos, servicos e atividades culturais.

Meta 10 — Desenvolver e fortalecer agcdes de incentivo a leitura e ao acesso ao livro
por meio da ampliagédo das bibliotecas publicas e da criagdo de redes de acesso a
leitura, incluindo iniciativas futuras como bibliotecas virtuais e projetos de bibliotecas
circulantes, com o objetivo de ampliar o acesso da populagdo aos acervos literarios.
Meta 11 — Promover o mapeamento e a identificagdo de bens culturais materiais e
imateriais do municipio com relevancia histdrica, artistica ou cultural, visando sua
valorizagao, preservagao e analise de viabilidade para utilizagdo em agées culturais e
de valorizagdo da memdria e do patriménio cultural.

Meta 12 - Promover agbes de educagédo patrimonial voltadas a valorizagdo da
memoria, da identidade cultural e do reconhecimento do patriménio cultural do
municipio.

Meta 13 — Desenvolver e apoiar agdes culturais que dialoguem com politicas de
desenvolvimento social, educacional, econémico, turistico, ambiental e comunitario,
incentivando a articulagdo intersetorial sempre que houver viabilidade e interesse
institucional.

Meta 14 - Promover, incentivar e desenvolver agdes de formagédo e capacitagéo
voltadas a artistas, profissionais da cultura, gestores culturais, servidores publicos e
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agentes atuantes nos equipamentos culturais do municipio, visando ao fortalecimento
das competéncias para atuagcdo no campo cultural, incluindo o uso de recursos
tecnolégicos, ferramentas de gestdo cultural e iniciativas voltadas ao
empreendedorismo e a economia criativa.

Economia Criativa e Desenvolvimento Cultural

Meta 15 - Estimular o apoio a pesquisa e a produgao de conhecimento no campo da
cultura, das linguagens artisticas e do patriménio cultural, contribuindo para sua
valorizagao e preservagao no municipio.

Meta 16 — Elaborar planos de gestdo para os espagos culturais do municipio, visando
orientar seu planejamento, desenvolvimento e gestéo.

Meta 17 - Estimular e promover a produgao, difusdo e divulgacdo de conteldos
culturais em formatos digitais e multimeios, como lives, videos e outras midias,
ampliando o acesso da populagéo as atividades culturais no municipio.

Meta 18 - Mapear as cadeias produtivas da economia criativa do municipio,
identificando seus principais segmentos e potencialidades.

Meta 19 - Identificar e reconhecer territorios criativos no municipio, desenvolvendo
iniciativas que contribuam para o fortalecimento e a sustentabilidade econdémica da
produgao cultural local.

Meta 20 - Promover a valorizagéo e difusdo das manifestagdes culturais do municipio
por meio da criagao de um Guia Cultural e Gastronémico Digital de Sumaré, organizado
por regides e integrado a programacdo cultural da cidade, dando visibilidade as
iniciativas culturais, as tradigdes locais, as praticas culturais e gastrondmicas e a outras
atividades culturais vinculadas aos territérios do municipio, contribuindo para o
fortalecimento da identidade cultural, para o incentivo ao turismo cultural e a economia
criativa.

Meta 21 - Promover e incentivar o acesso dos agentes culturais do municipio a
mecanismos de financiamento e fomento a cultura, por meio da divulgagdo de
oportunidades e do estimulo a participagdo em editais e programas de incentivo
cultural nas esferas municipal, estadual e federal, observada a legislagédo vigente e a
disponibilidade de recursos.

Patrimonio Cultural, Meméria e Identidade

Meta 22 - Implantar e manter instrumentos de informagéao, monitoramento e avaliagdo
das politicas culturais do municipio, com vistas ao acompanhamento da execugéo do
Plano Municipal de Cultura e ao fortalecimento da gestéo cultural.

Meta 23 - Promover o fortalecimento progressivo dos instrumentos municipais de
financiamento a cultura, observada a legislacdo vigente e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Participagao Social e Governanga Cultural

Este eixo tem como objetivo fortalecer a gestdo democratica e participativa da politica
cultural no municipio, reconhecendo a participagdo social e a governanga cultural
como principios transversais a implementagdo do Plano Municipal de Cultura.

Sua concretizagéo se da por meio do fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura,
da articulagdo entre poder publico e sociedade civil, do didlogo com os diferentes
agentes culturais e da integragao de a¢des de planejamento, monitoramento, avaliagéo,
descentralizagdo e cooperagdo institucional, presentes de forma articulada nos
diversos eixos e metas deste plano.

8. Estratégias de Implementagcéao

A implementacao das metas previstas neste Plano Municipal de Cultura sera conduzida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de programas, projetos e
acodes institucionais voltados ao desenvolvimento das politicas culturais do municipio.
A execugdo das agbes podera contar com articulagdo e cooperagao institucional com
outros o6rgaos da administragdo publica municipal, bem como com instituicdes
publicas, organizagdes da sociedade civil, agentes culturais e iniciativas culturais do
municipio e, quando pertinente, com instituicdes estaduais e federais.

A implementagdo das a¢des ocorrera de forma progressiva ao longo da vigéncia deste
Plano Municipal de Cultura, considerando as prioridades definidas pela politica cultural
do municipio, as capacidades administrativas e a disponibilidade orgamentaria.

Essa formulagéo garante que a politica cultural seja desenvolvida de forma integrada,
respeitando as competéncias institucionais e as possibilidades de parceria e
cooperagdo entre diferentes atores envolvidos no desenvolvimento cultural.

9. Programas Estruturantes do Plano Municipal de Cultura

Para a implementagdo das metas estabelecidas neste Plano Municipal de Cultura,
poderao ser desenvolvidos programas estruturantes destinados a organizar e articular
as agdes culturais do municipio ao longo da vigéncia do plano.

Os programas constituem instrumentos de execugao das politicas culturais, podendo
ser ajustados ou ampliados conforme as necessidades identificadas pela gestdo
cultural e pela participagao social.

Entre os programas estratégicos previstos para o desenvolvimento das ac¢des culturais
no municipio destacam-se:
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Programa Cultura nos Bairros

Programa voltado a descentralizagdo das atividades culturais no municipio,
promovendo agdes culturais nos diferentes territérios e ampliando o acesso da
populagao as manifestagdes artisticas e culturais.

Executa metas 04, 05, 06, 07,09 e 11

Indicadores sugeridos:
o Numero de eventos culturais regionais
° Bairros atendidos

o Publico participante

Programa Formacéao Cultural

Programa destinado a promogao de agdes de formagao artistica e capacitagao cultural,
contribuindo para o desenvolvimento de artistas, agentes culturais, gestores e da
populagao interessada em atividades culturais.

Executa metas 07,12, 14 e 15

Indicadores:
o Numero de oficinas realizadas
o Participantes capacitados

o Escolas ou equipamentos culturais atendidos
Programa Biblioteca Viva

Programa destinado ao incentivo a leitura e ao fortalecimento das bibliotecas publicas
como espagos de formagdo cultural, acesso ao livro e promogédo de atividades
literarias.

Executa metas 09, 10,11 e 18

Indicadores:
° Novos leitores cadastrados
o Atividades literarias realizadas

o Agoes de incentivo a leitura

Programa Economia Criativa

Programa voltado ao fortalecimento das cadeias produtivas da economia criativa,
incentivando iniciativas culturais com potencial de geracdo de renda,
empreendedorismo cultural e dinamizagao econdémica dos territorios.

Executa metas 15, 18, 19, 20 e 21

Indicadores:
[ Empreendedores culturais atendidos
[ Territérios criativos identificados

° Eventos ou feiras criativas realizados

Programa Fomento Cultural

Programa destinado a estimular o acesso dos agentes culturais a mecanismos de
financiamento e fomento a cultura, por meio da divulgacao de oportunidades, incentivo
a participagdo em editais e fortalecimento progressivo dos instrumentos de
financiamento cultural.

Executa metas 21 e 23

Indicadores:
o Editais divulgados ou executados
o Projetos culturais apoiados

o Agentes culturais beneficiados
10. Monitoramento, Avaliacéo e Indicadores

A execugao do Plano Municipal de Cultura sera acompanhado por meio de indicadores
que permitam avaliar o desenvolvimento das politicas culturais e o alcance das metas
estabelecidas.

Entre os principais indicadores de monitoramento destacam-se:

o Numero anual de atividades culturais realizadas no municipio;
o Publico total participante das atividades culturais;
o Territérios ou bairros atendidos por agdes culturais;

o Projetos culturais apoiados por mecanismos de fomento;
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o Equipamentos culturais ativos e em funcionamento no municipio;
o Agdes de formagao cultural realizadas;

° Iniciativas de valorizagao do patriménio cultural desenvolvidas
11. Consideragdes Finais

O Plano Municipal de Cultura constitui um instrumento fundamental para o
planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
estabelecendo diretrizes, metas e estratégias que orientam a atuagdo do poder publico
na promogao da cultura.

A implementacdo deste plano representa um importante avango na organizagcdo da
politica cultural municipal, permitindo a consolidagdo de agdes estruturadas voltadas
ao fortalecimento da produg&o cultural local, a valorizagdo das manifestagdes culturais
e a ampliagado do acesso da populagao as atividades culturais.

Ao estabelecer metas e estratégias para o desenvolvimento cultural do municipio, o
plano contribui para garantir maior continuidade das politicas publicas culturais ao
longo das diferentes gestdes administrativas, fortalecendo a cultura como elemento
essencial para o desenvolvimento social, educacional e econémico da cidade.

A execugao das agdes previstas no Plano Municipal de Cultura devera ocorrer de forma
progressiva, respeitando as capacidades administrativas e orcamentarias do municipio,
bem como estimulando a articulagédo entre diferentes areas da administragao publica
e a participagao da sociedade civil.

Nesse contexto, a atuagao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em conjunto
com o Conselho Municipal de Cultura e demais agentes culturais do municipio, sera
fundamental para o acompanhamento da implementagdo das metas e diretrizes
estabelecidas neste plano.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura reafirma o compromisso do municipio de
Sumaré com o fortalecimento das politicas culturais, promovendo a valorizagdo da
diversidade cultural, o incentivo a criagao artistica, a preservagao da meméoria cultural
e a ampliagado das oportunidades de acesso a cultura para toda a populagéo.

Este Plano Municipal de Cultura tera vigéncia de 10 (dez) anos, podendo ser revisado

periodicamente conforme as necessidades identificadas pela gestdo cultural e pelos
mecanismos de participagado social previstos no Sistema Municipal de Cultura.

12. Aprovagéao

TERMO DE RETIFICACAO FORMAL E CONSOLIDACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
CULTURA DE SUMARE

Plano aprovado pelo Conselho Municipal de Cultura em 23 de setembro de 2026

1. Finalidade

O presente documento tem por finalidade registrar as corre¢des de natureza formal
identificadas na organizagcao do Plano Municipal de Cultura de Sumaré, cujo contetdo
foi aprovado pelo Conselho Municipal de Cultura em 23 de setembro de 2026, e
identificar a versao consolidada que seguira para as providéncias administrativas e
legislativas cabiveis.

As corregdes consistem no reposicionamento de metas entre blocos tematicos, na
consequente renumeracdo, na compatibilizagao das referéncias as metas na segéo dos
Programas Estruturantes e na reordenacéo dos Eixos Estruturantes na Segao 6.

A redagdo, o conteudo e os objetivos das 23 (vinte e trés) metas aprovadas pelo
Conselho permanecem preservados. Este documento registra as diferengas entre o
texto apresentado na reunido e a versao consolidada, sem constituir nova deliberagao
do Conselho.

2. Ajustes realizados na organizacio das metas

Na verséo apresentada ao Conselho, algumas metas estavam posicionadas em blocos
tematicos que nao correspondiam diretamente ao seu contetudo. Para compatibilizar a
Secdo 7 - Plano Municipal de Cultura — Metas com os Eixos Estruturantes ja definidos
no proéprio Plano, foram realizados os remanejamentos abaixo.
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Como
Como . . .
passa a | Conteudo da meta Ajuste realizado
constava
constar

Acessibilidade aos | Permaneceu em Formagao

Meta 09 Meta 09
et et espacos culturais Cultural e Gestao.

Incentivo a leitura e | Permaneceu em Formagéo

Meta 10 Meta 10 acesso ao livro Cultural e Gestao.

Articulagdo de acgdes | Remanejada dentro da
Meta 13 Meta 11 culturais com outras | organizagdo tematica, sem
politicas publicas alteragao do texto.

Formagao e
capacitagéo de agentes,
profissionais e gestores

Remanejada dentro da
organizagdo tematica, sem
alteragao do texto.

Meta 14 Meta 12

culturais
Pesquisa e produgédo de | Renumeragédo decorrente
Meta 15 Meta 13 conhecimento no | doremanejamento anterior

campo da cultura (sem alteragdo do texto).

Renumeracdo decorrente
do remanejamento anterior
(sem alteragdo do texto).

Planos de gestdo para

Meta 16 Meta 14 .
os espagos culturais

Renumeracdo decorrente
do remanejamento anterior
(sem alteracdo do texto).

Contetdos culturais

Meta 17 Meta 15 S -
digitais e multimeios

Mapeamento das | Renumeragado decorrente
Meta 18 Meta 16 cadeias produtivas da | doremanejamento anterior
economia criativa (sem alteracdo do texto).
Identificagcdo e | Renumeragao decorrente
Meta 19 Meta 17 reconhecimento de | doremanejamento anterior
territorios criativos (sem alteragao do texto).
Guia Cultural e | Renumeragédo decorrente
Meta 20 Meta 18 Gastrondmico Digital de | do remanejamento anterior
Sumaré (sem alteragao do texto).
Acesso a mecanismos | Renumeragdo decorrente
Meta 21 Meta 19 de financiamento e | doremanejamento anterior
fomento (sem alteragao do texto).
Mapeamento e | Remanejada para
identificaca Patriméni Itural
Meta 11 Meta 20 identi |c.:agao de' .bens al rm'm?nlo . Cultural,
culturais materiais e | Memoria e Identidade, sem
imateriais alteragao do texto.
Remanejada para
Patriménio Cultural
Meta 12 Meta 21 Educagéo patrimonial ) . ’
ga0p Memodria e Identidade, sem
alteracado do texto.
. Reposicionada sob
Informagéo, S .
monitoramento e Participacdo  Social e
Meta 22 Meta 22 L - Governanga Cultural,
avaliagdo das politicas
. mantendo texto e
culturais =
numeragao.
R —
Fortalecimento dos ep9§|0|or1ada . sob
instrumentos Participacdo  Social e
Meta 23 Meta 23 - Governanga Cultural,
municipais de
. . mantendo texto e
financiamento =
numeragao.

Na Secéo 6 - Eixos Estruturantes, foi ajustada a ordem dos dois ultimos eixos para
acompanhar a sequéncia dos blocos tematicos da Segao 7, sem alteracédo de seus
titulos, objetivos ou textos descritivos.

4. Atualizacao das referéncias dos Programas Estruturantes

Em razdo do remanejamento e da renumeragdo das metas, foram atualizadas as
referéncias constantes na expressdo “Executa metas” da Segdo 9 — Programas
Estruturantes. Também foram retiradas referéncias que nao correspondiam ao objeto
do respectivo programa e incluidas as referéncias compativeis com as metas
efetivamente relacionadas a cada programa.

Programa Referéncia na versdao | Referéncia na versao
apresentada consolidada

Programa Cultura nos | 04, 05, 06, 07, 09 e 11 03, 04, 05, 06, 07 e 09

Bairros

Programa Formagao | 07,12,14e 15 07,12,13 e 14

Cultural

Programa Biblioteca | 09, 10,11 e 18 09e 10

Viva

Programa Economia | 15, 18,19, 20 e 21 16,17,18e 19

Criativa

Programa Fomento | 21e23 19e23

Cultural

Os textos descritivos e os indicadores dos Programas Estruturantes foram mantidos,
tendo sido compatibilizadas as metas indicadas no campo ‘Executa metas’, conforme
o quadro acima.

5. Registro de preservagao do conteudo aprovado

Para fins de registro, fica consignado que os ajustes realizados nao criam,
excluem ou modificam o conteudo das 23 (vinte e trés) metas do Plano Municipal
de Cultura.

A versdo consolidada preserva as diretrizes, os objetivos e a redacdo das metas
apresentadas ao Conselho, promovendo apenas sua organizagdo tematica, a
renumeracdo decorrente do remanejamento, a compatibilizagdo das referéncias as
metas nos Programas Estruturantes e a reordenagéo dos Eixos Estruturantes na Segéo
6.

6. Da retificagao e consolidagdao do documento

Os ajustes descritos neste documento possuem natureza formal e limitam-se ao
reposicionamento e a renumeracdo das metas, a compatibilizagado das referéncias a
elas nos Programas Estruturantes e a reordenacao dos Eixos Estruturantes na Segéo
6, preservados os respectivos textos descritivos.

As adequagdes realizadas nao promoveram alteragdo na redagao, no contetido, nos
objetivos ou no alcance das 23 (vinte e trés) metas aprovadas pelo Conselho, tampouco
incluiram, suprimiram ou modificaram diretrizes, programas, acdes ou demais
contetdos submetidos a apreciagdo e aprovagdo naquela reunido.

Dessa forma, permanece integralmente preservado o contetddo deliberado e aprovado
pelo Conselho Municipal de Cultura em 23 de setembro de 2026, tendo a versao
consolidada apenas incorporado as corregdes de natureza material necessarias a
adequada organizagéo e coeréncia interna do documento.

Por ndo implicarem alteragdo de mérito ou de conteudo do Plano aprovado, as
corregdes realizadas ndo configuram nova versao substancial do Plano Municipal de
Cultura, destinando-se o presente documento ao registro e a transparéncia das
adequagdes efetuadas, bem como a identificagdo da versdo consolidada que seguira
para as providéncias administrativas e legislativas cabiveis.

Sumaré, 30 de setembro de 2026.

Tatiane Aparecida Rezende Lopes — Vice-Coordenadora do Conselho Municipal
de Cultura

Cecilia Sousa Teixeira — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Como assa a
Como constava P Ajuste realizado
constar
. N . L Reposicionamento e
Eixo 4 — Participagcdo | Eixo 5 — Participagao P ~ .
; ) renumeragao do eixo,
Social e Governanga | Social e Governanga
preservando seu texto
Cultural Cultural .
descritivo.
R ici t
Eixo 5 — Patrimbnio | Eixo 4 — Patriménio reer:zor::::;)n;:enodo eix:
Cultural, Meméria e | Cultural, Memodria e reservaniio seu textc;
Identidade Identidade P "
descritivo.

3. Organizacao consolidada da Secéo 7:

Reconhecimento, Valorizagdo e Acesso a Cultura — Metas 01 a 08;
Formagao Cultural e Gestdo — Metas 09 a 12;

Economia Criativa e Desenvolvimento Cultural — Metas 13 a 19;
Patrimonio Cultural, Memodria e Identidade — Metas 20 e 21;
Participagdo Social e Governanga Cultural — Metas 22 e 23.

Plano Municipal de Cultura
Municipio de Sumaré - Secretaria de Cultura e Turismo

1.Apresentacao

O Plano Municipal de Cultura constitui instrumento estratégico de planejamento de
longo prazo para o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
estabelecendo principios, diretrizes, objetivos, metas e agdes voltados a promogéo,
valorizag&o, preservacdo e difusdo das manifestagdes culturais, bem como a garantia
do acesso da populagdo aos bens, servigos e direitos culturais.

Alinhado aos principios do Sistema Nacional de Cultura e as diretrizes das politicas
culturais brasileiras, o Plano Municipal de Cultura orienta a atuagédo do poder publico
municipal na promogao, preservagao e desenvolvimento das atividades culturais,
reconhecendo a cultura como elemento fundamental para o desenvolvimento social,
educacional e econémico do municipio.

No ambito do municipio de Sumaré, o Plano Municipal de Cultura representa um
importante marco para a consolidacédo de politicas publicas estruturadas, continuas e
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participativas, contribuindo para o fortalecimento das manifestagdes culturais locais,
para a valorizagdo da memoria e do patriménio cultural e para a ampliagdo da
participagao da sociedade civil na construgdo das politicas culturais.

A organizagdo das metas e diretrizes presentes neste plano busca orientar a gestao
publica cultural de forma planejada e progressiva, respeitando as capacidades
administrativas e orgamentarias do municipio, a0 mesmo tempo em que estimula a
ampliagao das oportunidades de acesso as atividades culturais, o incentivo a formagao
cultural e o fortalecimento da economia criativa.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura reafirma o compromisso do municipio de
Sumaré com a valorizagao da cultura como direito de todos, elemento essencial para
o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento sustentavel do territorio.

2. Justificativa

A elaboragao e implementagdo do Plano Municipal de Cultura constituem instrumentos
fundamentais para o fortalecimento das politicas publicas no campo da cultura no
ambito do municipio, permitindo a organizagdo de diretrizes, metas e agdes que
orientem o desenvolvimento cultural de forma planejada, continua e participativa.

A cultura desempenha papel essencial na construcdo da identidade social, na
valorizagdo das expressdes artisticas e na preservagdo da memoria coletiva. Nesse
contexto, o Plano Municipal de Cultura apresenta-se como uma ferramenta estratégica
para promover o acesso da populagdo as diversas manifestagdes culturais, incentivar
a produgao artistica local e valorizar o patriménio histérico e cultural do municipio.
Além de sua dimensao simbdlica e social, a cultura também contribui para o
desenvolvimento econémico, especialmente por meio do fortalecimento da economia
criativa, da geragao de oportunidades para artistas, produtores e agentes culturais e
da integragao entre cultura, turismo, educagéo e desenvolvimento urbano.

A organizagdo de politicas publicas voltadas ao setor cultural permite ampliar as
oportunidades de participagdo da sociedade nas atividades culturais, incentivar a
formagao de publico e fortalecer iniciativas desenvolvidas por artistas, coletivos e
instituicdes culturais do municipio.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura busca estabelecer diretrizes que orientem
a atuagdo do poder publico municipal no campo cultural, promovendo a
democratizagdo do acesso a cultura, o estimulo a criagéo artistica, a preservagao da
memoria cultural, a valorizagdo da diversidade cultural e o fortalecimento da
participagéo social na construgao das politicas culturais.

Ao organizar metas e estratégias de desenvolvimento cultural para o municipio, o plano
contribui para garantir maior continuidade das politicas publicas culturais, fortalecer a
gestdo publica da cultura e consolidar a cultura como elemento fundamental para o
desenvolvimento social, humano e territorial da populacao.

3. Diagnéstico Cultural do Municipio

O municipio de Sumaré apresenta significativa diversidade cultural, resultado de sua
formagao histdrica, da dinamica social de seu territério e da presenga de diferentes
manifestagdes artisticas e culturais desenvolvidas pela populagao.

As atividades culturais no municipio se expressam por meio de diversas linguagens
artisticas. Essas expressdes culturais sdo promovidas tanto por artistas e coletivos
culturais quanto por instituicdes publicas, organizagdes da sociedade civil e iniciativas
comunitérias, evidenciando a pluralidade cultural presente no municipio.

Sumaré conta com equipamentos culturais e espacos publicos utilizados para a
realizagdo de atividades culturais, educativas e artisticas, incluindo bibliotecas, centros
culturais, fabricas de cultura, anfiteatro e outros espagos voltados a promogao da
cultura e a convivéncia comunitaria. Esses espacos desempenham papel relevante na
difusdo cultural, na formacdo de publico e no fortalecimento da participagdo da
populagdo nas atividades culturais.

Observa-se também no municipio um potencial significativo para o desenvolvimento
de iniciativas relacionadas a economia criativa, ao turismo cultural e a valorizagdo do
patriménio histérico e cultural local, ampliando as possibilidades de integracéo entre
cultura, desenvolvimento econémico e dinamizagéo do territorio.

Outro aspecto relevante é a presenga de artistas, produtores culturais e agentes
culturais que atuam de forma independente ou organizados em coletivos, contribuindo
para a dinamizagdo da vida cultural do municipio por meio da realizagdo de eventos,
oficinas, apresentagdes artisticas e outras atividades voltadas a promogao cultural.
Apesar das potencialidades existentes, o fortalecimento do setor cultural demanda a
ampliagéo e a consolidacao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento cultural,
a valorizagdo das manifestacdes culturais locais, ao fortalecimento da infraestrutura
cultural e a ampliagéo do acesso da populacdo as atividades culturais.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Cultura busca organizar diretrizes e estratégias
que contribuam para o desenvolvimento cultural do municipio, incentivando a
produgao cultural, promovendo a democratizagao do acesso a cultura e fortalecendo a
participagéo social na construgao das politicas culturais.

4. Principios e Diretrizes da Politica Cultural

A politica cultural do municipio de Sumaré fundamenta-se em principios que orientam
a promogao, valorizagdo e desenvolvimento das atividades culturais, reconhecendo a
cultura como direito de todos e como elemento essencial para o fortalecimento da
cidadania, da identidade cultural e do desenvolvimento social.

Esses principios orientam a atuagdo do poder publico municipal na formulagdo e
implementagdo das politicas culturais, buscando garantir o acesso da populagdo aos
bens, servigos e oportunidades culturais.

Entre os principais principios que orientam a politica cultural municipal destacam-se:

Democratizacdo do acesso a cultura
Promogao de agdes que ampliem o acesso da populagdo as atividades culturais,
garantindo oportunidades de participagao cultural em diferentes regiées do municipio
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e contribuindo para a redugé@o das desigualdades de acesso aos bens e servigos
culturais.

Valorizagao da diversidade cultural

Reconhecimento e incentivo as diferentes manifestagdes culturais presentes no
municipio, respeitando as expressdes culturais tradicionais, populares, urbanas e
contemporaneas que compdem a identidade cultural local.

Fortalecimento da producéo cultural local

Incentivo a criagao artistica, ao desenvolvimento de projetos culturais e a valorizagdo
dos artistas, produtores e agentes culturais do municipio, promovendo condigdes para
o fortalecimento do setor cultural.

Integracgao entre cultura e educagao

Promogao de agbes que aproximem as atividades culturais do ambiente educacional,
contribuindo para a formagéo cultural da populagéo, para a valorizagédo da identidade
cultural e para o desenvolvimento de processos educativos relacionados a cultura.

Desenvolvimento da economia criativa

Estimulo a iniciativas culturais que contribuam para a geragao de renda, a valorizagé@o
do artesanato, o fortalecimento do turismo cultural e o desenvolvimento econémico do
municipio.

Participagao social

Incentivo a participagdo da sociedade civil na construgdo, acompanhamento e
avaliagdo das politicas culturais, fortalecendo o dialogo entre o poder publico, os
agentes culturais e a comunidade.

Esses principios orientam as agdes culturais do municipio e contribuem para a
construgdo de uma politica cultural democratica, participativa e voltada ao
desenvolvimento cultural sustentavel.

Preservacgao do patriménio cultural

Promogao de acdes voltadas a protecado, valorizagdo e preservagao do patriménio
cultural material e imaterial do municipio, reconhecendo sua importancia para a
memodria coletiva e para a identidade cultural da populagéo.

5. Sistema Municipal de Cultura

O Sistema Municipal de Cultura constitui o conjunto de instrumentos institucionais
destinados a organizagado, planejamento e implementagcdo das politicas publicas
culturais no @mbito do municipio. Sua estrutura busca promover a articulagao entre o
poder publico e a sociedade civil, garantindo a gestdo participativa das politicas
culturais e a continuidade das agdes culturais no municipio.

O Sistema Municipal de Cultura esta alinhado as diretrizes do Sistema Nacional de
Cultura, estabelecendo mecanismos que permitem a integragao das politicas culturais
municipais com as politicas culturais desenvolvidas em ambito estadual e federal.

Entre os principais componentes do Sistema Municipal de Cultura destacam-se:

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Orgao responsavel pela formulagio, coordenagao, implementagao e acompanhamento
das politicas publicas culturais no municipio, promovendo agdes voltadas ao
desenvolvimento cultural, a valorizagdo dos artistas locais e a ampliagéo do acesso da
populagao as atividades culturais.

Fundo Municipal de Cultura

Mecanismo de apoio e fomento as politicas culturais, destinado ao incentivo a projetos,
e acgdes culturais, observadas as disponibilidades orcamentarias e os critérios
estabelecidos em regulamentagédo prépria, contribuindo para o fortalecimento da
produgao cultural local e para a ampliagéo do acesso a cultura.

Conselho Municipal de Cultura

Instancia de participagao social composta por representantes do poder publico e da
sociedade civil, com a finalidade de contribuir para a formulagdo, acompanhamento e
avaliagdo das politicas culturais do municipio, fortalecendo o diadlogo entre a
administragao publica e os diversos segmentos culturais.

Conferéncia Municipal de Cultura

Espago de participagdo democratica que relune representantes da sociedade civil,
agentes culturais e poder publico para discutir propostas, avaliar politicas culturais e
contribuir para a definicdo de diretrizes para o desenvolvimento cultural do municipio.

Plano Municipal de Cultura

Instrumento de planejamento de longo prazo que estabelece metas, diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
orientando as agdes culturais ao longo de diferentes gestées administrativas.

A consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura contribui para fortalecer a gestao
cultural do municipio, promover maior integragao entre os diferentes agentes culturais
e garantir maior transparéncia, participagdo social e continuidade das politicas publicas
culturais.

6. Eixos Estruturantes do Plano Municipal de Cultura
O Plano Municipal de Cultura organiza suas metas e estratégias a partir de eixos

estruturantes que orientam o desenvolvimento das politicas culturais do municipio.
Esses eixos tém como finalidade organizar as agdes culturais de forma integrada,
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considerando as diferentes dimensdes da cultura e sua contribuigdo para o
desenvolvimento social, educacional e econémico do municipio.

A definicdo dos eixos permite estruturar as politicas culturais de maneira mais clara,
estabelecendo prioridades e orientando a implementagao das agdes culturais ao longo
do periodo de vigéncia do plano.

Os eixos estruturantes do Plano Municipal de Cultura sao os seguintes:
Eixo 1 - Reconhecimento, Valorizacdo e Acesso a Cultura

Este eixo tem como objetivo ampliar o acesso da populagao as diversas manifestagdes
culturais, promovendo a valorizagédo da diversidade cultural existente no municipio. As
acdes relacionadas a este eixo buscam incentivar a produgao artistica local, ampliar a
oferta de atividades culturais e fortalecer iniciativas culturais desenvolvidas por artistas,
coletivos culturais e instituigdes culturais.

Também estdo contempladas neste eixo iniciativas voltadas ao incentivo a leitura, ao
fortalecimento das bibliotecas publicas e a promogao de atividades culturais que
ampliem o acesso da populagéo aos bens e servigos culturais.

Eixo 2 — Formagao Cultural e Gestao

Este eixo esta voltado a qualificagdo e formagdo de agentes culturais, artistas,
educadores e gestores culturais, promovendo agdes que contribuam para o
fortalecimento das capacidades técnicas e profissionais no campo da cultura.

As agdes relacionadas a este eixo também buscam fortalecer a gestdo cultural no
municipio, promovendo capacitagdes, incentivando a pesquisa cultural e estimulando
a produgdo de conhecimento relacionado as manifestagdes culturais e ao patriménio
cultural local.

Eixo 3 — Economia Criativa e Desenvolvimento Cultural

Este eixo busca estimular o desenvolvimento econémico por meio da cultura,
incentivando iniciativas relacionadas a economia criativa, ao empreendedorismo
cultural e a valorizagao das atividades culturais com potencial de geragao de renda.
Entre as agdes previstas neste eixo destacam-se iniciativas voltadas ao fortalecimento
do artesanato local, ao desenvolvimento de projetos culturais sustentaveis, a integragéo
entre cultura e turismo e ao incentivo a criagdo de oportunidades para artistas,
produtores culturais e empreendedores criativos.

Eixo 4 - Patrimoénio Cultural, Meméria e Identidade

Este eixo tem como objetivo promover a valorizagdo, preservagéo e difusdo do
patriménio cultural do municipio, reconhecendo sua importancia para a memoria
coletiva, para o fortalecimento da identidade cultural e para a valorizagéo das tradi¢cdes
e saberes da comunidade.

As acdes relacionadas a este eixo buscam incentivar iniciativas voltadas a preservagao
do patriménio cultural material e imaterial, a valorizagdo da memdria local, a promogao
da educacd@o patrimonial e ao reconhecimento das manifestagdes culturais que
contribuem para a construgao da identidade cultural do municipio.

Eixo 5 - Participagao Social e Governanca Cultural

Este eixo tem como objetivo fortalecer os mecanismos de participagdo social na
construgdo das politicas culturais do municipio, garantindo o funcionamento do
Conselho Municipal de Cultura, a realizagao perioédica das Conferéncias Municipais de
Cultura e a participagdo da sociedade civil nos processos de planejamento e
acompanhamento das politicas culturais.

A participacao social constitui elemento fundamental para o desenvolvimento de uma
politica cultural democratica, permitindo que artistas, agentes culturais e a populagao
contribuam para a construgdo e o aprimoramento das politicas culturais do municipio.

7. Plano Municipal de Cultura - Metas

Reconhecimento, Valorizacdo e Acesso a Cultura

Meta 01 - Produzir um mapa das expressdes culturais e linguagens artisticas de
Sumaré.

Meta 02 - Realizar estudos técnicos e planejamento para implantagdo de novos
equipamentos culturais no municipio.

Meta 03 - Estimular a formac&o de coletivos artisticos locais.

Meta 04 - Promover o fortalecimento e a articulagdo dos Pontos de Cultura no
municipio, incentivando sua criagao, apoiando as iniciativas existentes e estimulando a
formagdo de uma rede de colaboragado cultural, com agdes de divulgacdo e
compartilhamento de atividades culturais.

Meta 05 - Promover, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Cultura, a produgao
e circulagédo de atividades artisticas e culturais em espagos publicos do municipio,
garantindo acesso gratuito a populagdo, valorizando a diversidade de linguagens
artisticas e contemplando todas as regides da cidade, por meio de iniciativas culturais
descentralizadas nos territorios que estimulem a participagdo comunitaria e a
valorizag&@o dos artistas locais, do artesanato e das expressdes culturais do municipio.
Meta 06 — Promover agdes de formagao de publico para as atividades artisticas e
culturais no municipio, estimulando a participag@o da populagdo, ampliando o acesso
e incentivando a fruigcéo das diversas manifestagdes culturais.

Meta 07 - Desenvolver politicas de formagao cultural voltadas a promogdo da
cidadania e garantia do acesso a cultura, por meio da implantagdo e oferta gratuita de
cursos de artes que contemplem diferentes linguagens artisticas e niveis de
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aprendizado, com apresentacdes publicas ao final de cada médulo, a serem realizados
nas diversas regides da cidade.

Meta 08 — Criar e manter um Calendario Cultural Municipal que retna e divulgue as
atividades artisticas e culturais realizadas no municipio, incluindo agdes promovidas
pelo poder publico, artistas, grupos, coletivos culturais e Pontos de Cultura, com o
objetivo de ampliar o acesso da populagdo a programacgao cultural e fortalecer a
difusdo das iniciativas culturais locais.

Formacao Cultural e Gestao

Meta 09 - Promover a ampliagao da acessibilidade aos espagos culturais do municipio,
bem como aos seus acervos, servigos e atividades culturais.

Meta 10 - Desenvolver e fortalecer agdes de incentivo a leitura e ao acesso ao livro
por meio da ampliagédo das bibliotecas publicas e da criagdo de redes de acesso a
leitura, incluindo iniciativas futuras como bibliotecas virtuais e projetos de bibliotecas
circulantes, com o objetivo de ampliar o acesso da populagéo aos acervos literarios.
Meta 11 - Desenvolver e apoiar agdes culturais que dialoguem com politicas de
desenvolvimento social, educacional, econdémico, turistico, ambiental e comunitario,
incentivando a articulagdo intersetorial sempre que houver viabilidade e interesse
institucional.

Meta 12 - Promover, incentivar e desenvolver agdes de formagédo e capacitagdo
voltadas a artistas, profissionais da cultura, gestores culturais, servidores publicos e
agentes atuantes nos equipamentos culturais do municipio, visando ao fortalecimento
das competéncias para atuagdo no campo cultural, incluindo o uso de recursos
tecnolégicos, ferramentas de gestdo cultural e iniciativas voltadas ao
empreendedorismo e a economia criativa.

Economia Criativa e Desenvolvimento Cultural

Meta 13 - Estimular o apoio a pesquisa e a produgao de conhecimento no campo da
cultura, das linguagens artisticas e do patriménio cultural, contribuindo para sua
valorizagdo e preservagao no municipio.

Meta 14 - Elaborar planos de gestdo para os espagos culturais do municipio, visando
orientar seu planejamento, desenvolvimento e gestéo.

Meta 15 — Estimular e promover a producdo, difusdo e divulgagdo de conteudos
culturais em formatos digitais e multimeios, como lives, videos e outras midias,
ampliando o acesso da populagéo as atividades culturais no municipio.

Meta 16 - Mapear as cadeias produtivas da economia criativa do municipio,
identificando seus principais segmentos e potencialidades.

Meta 17 - Identificar e reconhecer territorios criativos no municipio, desenvolvendo
iniciativas que contribuam para o fortalecimento e a sustentabilidade econémica da
produgao cultural local.

Meta 18 — Promover a valorizagéo e difusdo das manifestagdes culturais do municipio
por meio da criagao de um Guia Cultural e Gastronémico Digital de Sumaré, organizado
por regides e integrado a programacdo cultural da cidade, dando visibilidade as
iniciativas culturais, as tradigdes locais, as praticas culturais e gastrondmicas e a outras
atividades culturais vinculadas aos territérios do municipio, contribuindo para o
fortalecimento da identidade cultural, para o incentivo ao turismo cultural e a economia
criativa.

Meta 19 - Promover e incentivar o acesso dos agentes culturais do municipio a
mecanismos de financiamento e fomento a cultura, por meio da divulgagdo de
oportunidades e do estimulo a participagdo em editais e programas de incentivo
cultural nas esferas municipal, estadual e federal, observada a legislagdo vigente e a
disponibilidade de recursos.

Patrimonio Cultural, Memdria e Identidade

Meta 20 - Promover o mapeamento e a identificacdo de bens culturais materiais e
imateriais do municipio com relevancia histérica, artistica ou cultural, visando sua
valorizag&o, preservacgéo e analise de viabilidade para utilizagdo em agdes culturais e
de valorizagdo da memoria e do patriménio cultural.

Meta 21 - Promover agbes de educagdo patrimonial voltadas a valorizagdo da
memoria, da identidade cultural e do reconhecimento do patriménio cultural do
municipio.

Participagao Social e Governanga Cultural

Meta 22 - Implantar e manter instrumentos de informagao, monitoramento e avaliagéo
das politicas culturais do municipio, com vistas ao acompanhamento da execugéo do
Plano Municipal de Cultura e ao fortalecimento da gest&o cultural.

Meta 23 - Promover o fortalecimento progressivo dos instrumentos municipais de
financiamento a cultura, observada a legislagdo vigente e a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Este eixo tem como objetivo fortalecer a gestdo democrética e participativa da politica
cultural no municipio, reconhecendo a participagado social e a governanga cultural
como principios transversais a implementagdo do Plano Municipal de Cultura.

Sua concretizagao se da por meio do fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura,
da articulacdo entre poder publico e sociedade civil, do didlogo com os diferentes
agentes culturais e da integragao de a¢des de planejamento, monitoramento, avaliagéo,
descentralizagdo e cooperagdo institucional, presentes de forma articulada nos
diversos eixos e metas deste plano.

8. Estratégias de Implementacéao

A implementagao das metas previstas neste Plano Municipal de Cultura seré conduzida
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por meio de programas, projetos e
acodes institucionais voltados ao desenvolvimento das politicas culturais do municipio.
A execugao das agdes podera contar com articulagéo e cooperagao institucional com
outros 6rgdos da administragdo publica municipal, bem como com instituicdes
publicas, organizagdes da sociedade civil, agentes culturais e iniciativas culturais do
municipio e, quando pertinente, com instituicdes estaduais e federais.
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A implementag&o das agdes ocorrera de forma progressiva ao longo da vigéncia deste
Plano Municipal de Cultura, considerando as prioridades definidas pela politica cultural
do municipio, as capacidades administrativas e a disponibilidade orcamentaria.

Essa formulagao garante que a politica cultural seja desenvolvida de forma integrada,
respeitando as competéncias institucionais e as possibilidades de parceria e
cooperacgéao entre diferentes atores envolvidos no desenvolvimento cultural.

9. Programas Estruturantes do Plano Municipal de Cultura

Para a implementagdo das metas estabelecidas neste Plano Municipal de Cultura,
poderao ser desenvolvidos programas estruturantes destinados a organizar e articular
as agdes culturais do municipio ao longo da vigéncia do plano.

Os programas constituem instrumentos de execugao das politicas culturais, podendo
ser ajustados ou ampliados conforme as necessidades identificadas pela gestdo
cultural e pela participag¢ao social.

Entre os programas estratégicos previstos para o desenvolvimento das a¢des culturais
no municipio destacam-se:

Programa Cultura nos Bairros

Programa voltado a descentralizagdo das atividades culturais no municipio,
promovendo agdes culturais nos diferentes territérios e ampliando o acesso da
populagdo as manifestagdes artisticas e culturais.

Executa metas 03, 04, 05, 06, 07 e 09

Indicadores sugeridos:
o Numero de eventos culturais regionais
(] Bairros atendidos
o Publico participante
Programa Formacéao Cultural
Programa destinado a promogao de agdes de formagao artistica e capacitagao cultural,
contribuindo para o desenvolvimento de artistas, agentes culturais, gestores e da

populagao interessada em atividades culturais.
Executa metas 07,12, 13 e 14

Indicadores:
o Numero de oficinas realizadas
° Participantes capacitados
o Escolas ou equipamentos culturais atendidos

Programa Biblioteca Viva

Programa destinado ao incentivo a leitura e ao fortalecimento das bibliotecas publicas
como espagos de formagdo cultural, acesso ao livro e promogédo de atividades
literarias.

Executa metas 09, 10

Indicadores:
° Novos leitores cadastrados
° Atividades literarias realizadas
[ Agdes de incentivo a leitura

Programa Economia Criativa

Programa voltado ao fortalecimento das cadeias produtivas da economia criativa,
incentivando iniciativas culturais com potencial de geracdo de renda,
empreendedorismo cultural e dinamizagdo econdémica dos territorios.

Executa metas 16,17, 18 e 19

Indicadores:
° Empreendedores culturais atendidos
[ Territdrios criativos identificados

° Eventos ou feiras criativas realizados
Programa Fomento Cultural
Programa destinado a estimular o acesso dos agentes culturais a mecanismos de
financiamento e fomento a cultura, por meio da divulgacao de oportunidades, incentivo
a participagdo em editais e fortalecimento progressivo dos instrumentos de
financiamento cultural.
Executa metas 19 e 23

Indicadores:
o Editais divulgados ou executados
o Projetos culturais apoiados

o Agentes culturais beneficiados
10. Monitoramento, Avaliacéo e Indicadores

A execugao do Plano Municipal de Cultura serd acompanhada por meio de indicadores
que permitam avaliar o desenvolvimento das politicas culturais e o alcance das metas
estabelecidas.

Entre os principais indicadores de monitoramento destacam-se:

o Numero anual de atividades culturais realizadas no municipio;
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Publico total participante das atividades culturais;

Territérios ou bairros atendidos por a¢des culturais;

Projetos culturais apoiados por mecanismos de fomento;
Equipamentos culturais ativos e em funcionamento no municipio;

Acdes de formagao cultural realizadas;

Iniciativas de valorizagao do patriménio cultural desenvolvidas
11. Consideragoées Finais

O Plano Municipal de Cultura constitui um instrumento fundamental para o
planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas culturais do municipio,
estabelecendo diretrizes, metas e estratégias que orientam a atuagdo do poder publico
na promogao da cultura.

A implementagao deste plano representa um importante avango na organizagao da
politica cultural municipal, permitindo a consolidagao de agdes estruturadas voltadas
ao fortalecimento da produc&o cultural local, a valorizagdo das manifestagdes culturais
e a ampliagdo do acesso da populagdo as atividades culturais.

Ao estabelecer metas e estratégias para o desenvolvimento cultural do municipio, o
plano contribui para garantir maior continuidade das politicas publicas culturais ao
longo das diferentes gestdes administrativas, fortalecendo a cultura como elemento
essencial para o desenvolvimento social, educacional e econémico da cidade.

A execugao das agdes previstas no Plano Municipal de Cultura devera ocorrer de forma
progressiva, respeitando as capacidades administrativas e orcamentarias do municipio,
bem como estimulando a articulagédo entre diferentes areas da administragao publica
e a participagao da sociedade civil.

Nesse contexto, a atuagao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, em conjunto
com o Conselho Municipal de Cultura e demais agentes culturais do municipio, sera
fundamental para o acompanhamento da implementagédo das metas e diretrizes
estabelecidas neste plano.

Dessa forma, o Plano Municipal de Cultura reafirma o compromisso do municipio de
Sumaré com o fortalecimento das politicas culturais, promovendo a valorizagdo da
diversidade cultural, o incentivo a criagao artistica, a preservagao da memoria cultural
e a ampliagédo das oportunidades de acesso a cultura para toda a populagao.

Este Plano Municipal de Cultura tera vigéncia de 10 (dez) anos, podendo ser revisado
periodicamente conforme as necessidades identificadas pela gestdo cultural e pelos
mecanismos de participagdo social previstos no Sistema Municipal de Cultura.

12. Aprovacao
O presente Plano Municipal de Cultura foi aprovado pelo Conselho Municipal de

Cultura de Sumaré em 23 de setembro de 2026 e sera submetido a apreciagédo do
Poder Legislativo Municipal para sua instituigdo por meio de Lei Municipal.

Leis, Decretos

e Portarias

DECRETO-LEGISLATIVO N° 613, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.
Confere o Titulo de Cidaddo Sumareense ao Sr. Tiago Montaldi.
Autor: Vereador Valdir de Oliveira.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte Decreto-
Legislativo:

Art. 1° - Fica conferido o Titulo de Cidadao Sumareense ao Sr. Tiago Montaldi.

Art. 2° - O titulo de que trata o artigo anterior sera entregue ao homenageado em
sessdo solene da Camara Municipal de Sumaré.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Sumaré, 29 de setembro 2026.

LUCAS AGOSTINHO
1° Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Sumaré, aos 29 de setembro de 2026.

SAMUEL DA SILVA RAMOS
Gestor de Planejamento Estratégico de Assuntos Legislativos

DECRETO N° 13.380, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia membros para compor a Comissdo de Selecao para realizagdo do
Chamamento Publico da Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar dos
Animais, e da outras providéncias.-
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HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de selecionar a parceria mais vantajosa a ser celebrada
entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos dos
artigos 27 a 32 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Considerando o atendimento as condigdes dos artigos 15 e 16 do Decreto Municipal
n° 10.943, de 18 de dezembro de 2020;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS
n°13.001/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros para compor a Comissdo de Selegdo para
realizagdo do Chamamento Publico da Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar
dos Animais, que ird processar e julgar o chamamento publico para as parceiras a
serem celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil e a Administragao Publica,
ficando assim constituida pelos seguintes servidores:

Edileine Cristina Noveleto Guiraldelli RG 36.782.414-0
Sidilene Aparecida Moreira Domingos | RG 23.999.863-7
Watson Gabriel de Souza RG 46.882.757-2

Art. 2° - Compete a comissao de selegao processar e julgar os chamamentos, em todas
as fases, selecionar, classificar, verificar documentos e homologar as parcerias nos
prazos previstos.

§ 1°. - A comissao deve solicitar que a Administragao Publica divulgue o resultado do
julgamento (em até 05 dias) no Diario Oficial do Municipio de Sumaré.

§ 2° - A comissdo devera exigir das entidades selecionadas e classificadas, o
atendimento aos requisitos previstos no inciso V — a, b e ¢ do art. 33 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e caso nédo atendido proceder-se-a a verificagdo da
imediatamente classificada, e assim sucessivamente.

Art. 3° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo graciosos e
considerados relevantes para o Municipio.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé@o, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré, aos

30 de setembro de 2026, no Pago Municipal, e em 30 de setembro de 2026, no Diario
Oficial do Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO
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Art. 2° - Compete a comissdo monitorar e avaliar as parcerias celebradas com as
organizagdes da sociedade civil mediante Termo de Colaboragao, de acordo com o
que rege a Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 3° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo graciosos e
considerados relevantes para o Municipio.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, aos

30 de setembro de 2026, no Pago Municipal, e em 30 de setembro de 2026, no Diario
Oficial do Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO

DECRETO N° 13.381, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia membros para compor a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo da
Secretaria Municipal de Protegcao e Bem-Estar dos Animais.-

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a necessidade de designagdo de comissdo de monitoramento e
avaliagdo para acompanhamento do Termo de Colaboragdo firmado entre
Organizagdes da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Protecdo e Bem-Estar
dos Animais, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS
n° 13.001/2026.

DECRETA:
Art. 1° - Ficam nomeados os membros para compor a Comissao de Monitoramento e

Avaliagao da Secretaria Municipal de Protegdo e Bem-Estar dos Animais, ficando assim
constituida pelos seguintes membros:

Edileine Cristina Noveleto Guiraldelli RG 36.782.414-0
Sidilene Aparecida Moreira Domingos | RG 23.999.863-7
Watson Gabriel de Souza RG 46.882.757-2

DECRETO N° 13.382, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 48.746,40 (quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos).-

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS
n° 1933/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 7.564, de 12 de dezembro de 2025, art. 6°,
inciso |, alinea “c", e com fulcro no Art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64, fica aberto nas
Secretarias Municipais de Mobilidade Urbana, Saude e Educagao, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 48.746,40 (quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e
seis reais e quarenta centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificagdo Orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.010 SECRETARIA  MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA E RURAL

Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente, Ativa e
02.010.0026.0782.0004.2027 Inovadora

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas(011100000 - GERAL R$

com locomogao 8.436,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente, Ativa e

02.002.0010.0122.0002.2027 Inovadora

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390330000 - Passagens e despesas|053500000 - BLOCO DE CUSTEIO[R$

com locomogao DAS AGCOES E  SERVIGOS|36.841,50
PUBLICOS DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.007 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente, Ativa e

02.007.0012.0122.0003.2027 Inovadora

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390330000 - Passagens e despesas|012200000 - ENSINO|R$

com locomogao FUNDAMENTAL 3.468,30

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$
48.746,40

Art. 2° - Nos termos do Inciso lll do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n° 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes
parciais das seguintes dotagdes do orgamento vigente:
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ANULACAO DE DOTAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
Unidade Orgamentaria: 02.005

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Funcional Programatica:|Atividade: Valorizagdo Servidor Publico
02.005.0009.0271.0007.2013
Elemento de Despesa

3390390000 - Outros servicos de[011100000 - GERAL
terceiros - pessoa juridica

Fonte de Recurso Valor
R$ 8.436,60

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria:|SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ
02.007
Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente, Ativa e Inovadora

02.007.0012.0365.0003.2027
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servigos|012100000 - EDUCAGAO INFANTIL [R$ 3.468,30
de terceiros - pessoa juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria:|SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
02.002
Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente, Ativa e Inovadora
02.002.0010.0305.0002.2027
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de|053500000 - BLOCO DE CUSTEIO[R$ 36.841,50
consumo DAS  ACOES E SERVICOS!

PUBLICOS DE SAUDE
VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 48.746,40

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2026, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario
LDO, Unidades Executoras e Agbes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais e Anexo V — Descrigao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei Municipal n® 7.485, de 25 de junho
de 2025 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2026,

no Plano Plurianual, através do Anexo Ill - Planejamento Orgamentario PPA, Unidades
Executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei Municipal n® 7.547, de 13 de
novembro de 2025 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de Sumaré,

aos 30 de setembro de 2026, no Pago Municipal, e em 30 de setembro de 2026, no
Diario Oficial do Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICiPIO
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Funcional Programatica:|Atividade: Gestdo Publica Eficiente,
02.013.0015.0451.0004.2027 Ativa e Inovadora

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390350000 - Servigos de consultoria 011100000 - GERAL |R$ 52.222,57
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 52.222,57

Art. 2° - Nos termos do Inciso Ill do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n° 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serao provenientes de anulagdes parciais
das seguintes dotagdes do orcamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Or¢gamentaria: 02.013 |[SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Funcional Programatica:|Projeto: Programa Asfalto Novo
02.013.0026.0782.0004.1010

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - Obras  e[011000000 - GERAL - RECURSOS|R$ 52.222,57
instalagbes ESPECIFICOS/CONTRAPARTIDA

DE CONVENIOS

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$ 52.222,57

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2026, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario
LDO, Unidades Executoras e Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais e Anexo V — Descri¢cdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos,
instituidos pela Lei Municipal n°® 7.485, de 25 de junho de 2025 e suas altera¢des
posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2026, no
Plano Plurianual, através do Anexo Il — Planejamento Orcamentario PPA, Unidades
Executoras e agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei Municipal n® 7.547, de 13 de
novembro de 2025 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré, aos
30 de setembro de 2026, no Pago Municipal, e em 30 de setembro de 2026, no Diario

Oficial do Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICiPIO

DECRETO N° 13.383, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 52.222,57 (cinquenta e dois
mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete centavos).-

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS
n° 1933/2026.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 7.564, de 12 de dezembro de 2025, art. 6°,
inciso |, alinea “c", e com fulcro no Art. 42 da Lei Federal n°® 4.320/64, fica aberto na
Secretaria Municipal de Obras um crédito adicional suplementar no valor de R$
52.222,57 (cinquenta e dois mil, duzentos e vinte e dois reais e cinquenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse artigo
obedecera a seguinte classificagdo Orgamentaria:

PORTARIA N° 1369, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelo
regime de média a beneficiario indicado e da outras providencias.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do municipio de Sumaré, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos exigidos pela
Lei Municipal n® 6.449/2020 em seu art. 16;

Considerando a homologagao emitida pelo SUMPREV - Fundo
de Previdéncia do Municipio de Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos constantes no Procedimento Administrativo
PMS n° 33.989/25;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao Sr. SILVIO BUFONI, portador da Cédula de
Identidade, RG n° 17.762.512-0, CPF n° 074.821.718-51, subordinado a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, lotado no cargo de AGENTE DE LIMPEZA
E CONSERVAGAO A, REF. PMS44, que ora fica vago, APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO, nos termos do art. 16 da
Lei Municipal n°® 6.449/2020.

Paragrafo Unico — Os efeitos do beneficio de Aposentadoria seréo devidos a partir do
dia 01/10/2026.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administragédo e Recursos Humanos
e o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré adotaréo as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.
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Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdao por conta de
verbas préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
observando o disposto no paragrafo tinico do artigo 1°, Paragrafo Unico.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio
de Sumaré, em 30 de setembro de 2026 no Pago Municipal e no Diario Oficial do
Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO

QUARTA-FEIRA, 30 DE SETEMBRO DE 2026 — EDIGAO 2233 = SUMARE

PORTARIA N° 1370, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo pelo
regime de média a beneficiario indicado e da outras providencias.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do municipio de Sumaré, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos exigidos pela
Lei Municipal n® 6.449/2020 em seu art. 16;

Considerando a homologagao emitida pelo SUMPREV - Fundo
de Previdéncia do Municipio de Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos constantes no Procedimento Administrativo
PMS n° 10.742/24;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao Sr. PEDRO CARLOS DE OLIVEIRA, portador da
Cédula de Identidade, RG n° 9.260.004-9, CPF n°® 225.355.718-89, subordinado a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, lotado no cargo de VIGIA, que ora fica
vago, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 6.449/2020.

Paragrafo Unico — Os efeitos do beneficio de Aposentadoria serdo devidos
a partir do dia 01/10/2026.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
e o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré adotarao as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta de
verbas proprias consignadas no orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
observando o disposto no paragrafo tinico do artigo 1°, Paragrafo Unico.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Orgénica do Municipio
de Sumaré, em 30 de setembro de 2026 no Pago Municipal e no Diario Oficial do
Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICiPIO

Considerando o disposto no artigo 3° da Lei Municipal 6452/20;

Considerando a necessidade de modificagdo das atribuicdes desempenhadas pelo
servidor

Considerando os elementos constantes no protocolado PMS n° 13.551/25;
RESOLVE:

Art. 1° - Restringe a atividade laboral do servidor MARCELO URIEL PRESTA, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 22.411.493, matricula 11229-1, ocupante do cargo de
FISIOTERAPEUTA SMS, REF. SMS115, subordinado a Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 12 meses.

Paragrafo Unico - Em razdo da restrigdo concedida o servidor passara a executar
somente as atribuigdes do seu cargo que forem indicadas previamente pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, que as informara no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio
de Sumaré, em 30 de setembro de 2026 no Pago Municipal e no Diario Oficial do
Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 1371, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Determina a restricdo da atividade laboral do servidor publico municipal que
menciona e da outras providéncias.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, da Lei Organica
do Municipio de Sumaré, e

Considerando o disposto no artigo 16 da Lei Municipal 4967/10;

PORTARIA N° 1372, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigcdo Especial
de Professor a beneficiaria indicada e da outras providencias.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do municipio de Sumaré, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Sumaré;

Considerando o preenchimento dos requisitos exigidos pela
Lei Municipal n® 6.449/2020 em seu art. 18;

Considerando a homologagao emitida pelo SUMPREV - Fundo
de Previdéncia do Municipio de Sumaré;

Considerando enfim os demais elementos constantes no Procedimento Administrativo
PMS n° 21.500/24;

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Sra. NEUMA DE CASSIA BEZERRA ANDRADE
COSTA, portadora da Cédula de Identidade, RG n°® 16.365.097-4, CPF n° 054.363.248-
27, subordinada a Secretaria Municipal de Educacéo, lotada no cargo de PROFESSOR
MUNICIPAL | B, que ora fica vago, APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E
TEMPO DE CONTRIBUIGAO ESPECIAL DE PROFESSOR, nos termos do art. 18 da
Lei Municipal n° 6.449/2020.

Paragrafo Unico — Os efeitos do beneficio de Aposentadoria seréo devidos
a partir do dia 01/10/2026.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
e o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sumaré adotaréo as providéncias que
se fizerem necessarias ao cabal cumprimento deste ato.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Portaria correrdo por conta de
verbas préprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o,
observando o disposto no paragrafo unico do artigo 1°, Paragrafo Unico.

Artigo 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Municipio de Sumaré, 30 de setembro de 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada nos termos do artigo 117 e §§ c.c. artigo 172 da Lei Organica do Municipio
de Sumaré, em 30 de setembro de 2026 no Pago Municipal e no Diario Oficial do
Municipio.

JOAO CLETO ALVES
CHEFE DE GABINETE DO MUNICIPIO



