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ATOn°. 64 SC
de 18 de dezembro de 2025

REMOGAO

O Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
n°5146/11.

Considerando os elementos constantes na Lei Municipal n°. 4967/10, artigo 72,
paragrafo 2°, inciso Il, e artigo 73;
Considerando os elementos constantes no PMS N° 35737/2025.

RESOLVE:

Autorizar a remocgédo do(a) Servidor(a) Publico(a) FRANKLIN JEAN MACHADO,
titular do cargo efetivo de Analista Municipal, matricula n° 21982 atualmente
prestando servigos na Secretaria Municipal de Administracdo, para que passe a
prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de

Pessoas, com efeito valido retroativo a 01 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ATO n°. 65 SC
de 18 de dezembro de 2025

REMOGAO

O Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas conforme Lei Organica do Municipio e Lei Municipal
n°5146/11.

Considerando os elementos constantes na Lei Municipal n°. 4967/10, artigo 72,
paragrafo 2°, inciso |l, e artigo 73;

Considerando os elementos constantes no PMS N° 27814/2025.

RESOLVE:

Autorizar a remocao do (a) Servidor(a) Publico(a) MARCELO DE SOUZA, titular do
cargo efetivo de Ajudante de Servigos Bragais - DAE, matricula n° 901819 atualmente
prestando servigos na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para que passe a
prestar servicos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, com efeito valido

retroativo a 01 de dezembro de 2025.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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ATOn°. 66 SC
de 18 de dezembro de 2025

REMOGAO

O Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas conforme Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal
n°5146/11.

Considerando os elementos constantes na Lei Municipal n°. 4967/10, artigo 72,
paragrafo 2°, inciso ll, e artigo 73;

Considerando os elementos constantes no PMS N° 26655/2025.

RESOLVE:

Autorizar a remocgéao do(a) Servidor(a) Publico(a) ISAC DE SOUZA AMORIM, titular
do cargo efetivo de Agente Administrativo, matricula n° 16804 atualmente prestando
servigos na Secretaria Municipal de Governo e Participacédo Cidada, para que passe
a prestar servicos junto a Secretaria Municipal de Saude, com efeito valido a partir
de 07 de janeiro de 2026.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL n° 02 de 18 de dezembro de 2025

Abre as inscricdes para os novos representantes da sociedade civil no
biénio 2026/2028 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE SUMARE —SP, CMDCA, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, da Lei Municipal n® 5731/2015 e suas alteragdes, bem como
apods deliberagdes e aprovagdes realizadas nas reunides ordinaria, em 12 de
dezembro de 2025, torna publico:

Estdo abertas as inscricbes para a escolha dos novos membros titulares e
suplentes no CMDCA, representantes das organizagdes sociais que atendem
criangas e adolescentes, cujo mandato iniciara em fevereiro/2026, com validade
por 02 (dois) anos, admitindo-se a recondugé@o por uma Unica vez, em igual
periodo;

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera constituido,
paritariamente, por representantes titulares do Poder Executivo Municipal e da
Sociedade Civil, com o0 mesmo numero de suplentes;

Nao podera ser conselheiro titular ou suplente, representante da Sociedade Civil,
aquele que for detentor de mandato eletivo no Poder Publico de qualquer esfera
governamental, for detentor de cargo em Comissdo ou de confianga,
exercer fungéo gratificada de chefia em qualquer 6rgéo publico de administragéo
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direta ou indireta de qualquer esfera governamental, bem como for servidor
(a) publico (a) municipal em qualquer 6rgao do Poder Executivo ou Legislativo;

Encontram-se habilitadas para pleitear representagdes no CMDCA de Sumaré
para o préximo biénio as organizagdes: Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sumaré — APAE Sumaré, Associagdo Pestalozzi de Sumaré,
Associagdao Recanto Tia Cecilia, CECAPAS - Centro Capuchinho de Agao
Socioeducativa, CER - Centro Educacional Rebougas, Grupo de Apoio NISFRAM,
Instituto Educacional e Assistencial Pio XII, Instituto Saber de Desenvolvimento
Social e Educacional, IBQ-Instituto Bem Querer para Sustentabilidade
Comunitaria, Instituto Tenda Dourada, IPMS - Instituto de Promogao do Menor,
Sociedade Beneficente Sdo Judas Tadeu, SHD-Sociedade Humana Despertar e
SOFIC - Sociedade de Filantropia Comunitaria, Lar Batista.

As organizagdes sociais regularmente inscritas no CMDCA indicardo um ou mais
representantes através de oficio, protocolado até as 16h30 do dia 15 de janeiro

de 2026, atendendo aos seguintes critérios:

Informagao do segmento a ser pleiteado para representagao:

Segmento Representacées
1 — Acolhimento Titular:
Suplente:
2 - Apoio Socioeducativo em Meio | Titular:
Aberto e PSC Suplente:
3 - Assessoramento Titular:
Suplente:
Titular:
Suplente:
4 - Orientagdo e Apoio Soécio | Titular:
Familiar Suplente:
Titular:
Suplente:
5 — Criangas e adolescentes com | Titular:
deficiéncia Suplente:
6 — Primeira Infancia Titular:
Suplente:
7 — Socioaprendizagem Titular:
Suplente:

Envio do nome completo do (a) indicado;

Envio das copias de um ou mais documentos de identificagdo que contenham
numeros de RG, CPF;

Informagao dos e-mails e telefones de contato do (a) indicado;

As fungdes e atividades dos conselheiros de direitos, titulares ou suplentes, nao
serao remuneradas a qualquer titulo, sendo reconhecidas como prestagao de
servigos da mais alta relevancia para a Municipalidade;

A Assembleia para escolha dos novos membros ocorrera no dia 19 de fevereiro
de 2026, as 13h30, a Rua Antonio Pereira de Camargo, n° 300 - Centro,
Sumaré, através de votagdo nominal por maioria simples do atual colegiado;

A posse dos novos membros para o biénio 2026-2028 ocorrerd na mesma
plenaria de fevereiro, considerando a data estabelecida no calendéario de
reunides para o préoximo exercicio, oportunidade em que também se dara a
composigéo da nova Coordenagéo Executiva.

Sumaré, 18 de dezembro de 2025.

Cassia Gomide de Matos
Presidente CMDCA

RESOLUGAO CMDPcD N° 002/2025, 17 de dezembro de 2025

Dispde sobre aprovacdo da alteragdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sumaré.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sumaré -
CMDPcD, no uso de suas atribuigdes e competéncias que |Ihe oferece a Lei n° 4.163
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de 04 de maio de 20086, alterada pela Lei n° 7.548 de 13 de novembro de 2025 e
considerando a Reunido Ordinaria realizada em 17 de dezembro de 2025, altera o
Regimento Interno deste Conselho.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA DE SUMARE -CMDPcD

Titulo |
Do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Sumaré

Capitulo |
Das Funcoes e Atribuicoes

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, também
reconhecido pela sigla CMDPcD, é um 6érgdo superior colegiado e permanente de
participagdo direta da sociedade civil e de assessoria aos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, que possui carater consultivo geral e propositivo, opinativo,
normativo e deliberativo, no ambito da sua competéncia; bem como de
estabelecimento, acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo em todas as
atividades, agbes, programas, planos, projetos, servicos ou obras que, direta ou
indiretamente, envolvam a deciséo sobre as Politicas Publicas Municipais relacionadas
ao referido Conselho e fundamentados na legislagao vigente.

Art. 2° - CMDPcD compde-se de Membros Conselheiros (as) Titulares e Suplentes
nomeados (as) por ato do Poder Executivo nas condi¢des e termos da legislagdo em
vigor e tem sua sede nesta cidade e comarca de Sumaré.

Paragrafo Unico - Cabera ao Coordenador comunicar as autoridades constituidas dos
diversos érgdos integrantes dos Poderes Executivo ou Legislativo de qualquer esfera
governamental, inclusive aos Juizes da Comarca e ainda as promotorias publicas, bem
como a todas as organizagdes nao governamentais com sede ou subsede neste
municipio, o endereco da sede do Conselho Municipal.

Art. 3° - O CMDPcD em fungdes consultivas, propositivas, opinativas, normativas e
deliberativas, exerce atribuicbes de estabelecimento, acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo das Politicas Publicas em sua area de abrangéncia, bem como
na pratica de Atos Administrativos internos segundo a lei que o criou.

§ 1° - As fungdes referidas no caput deste artigo serdo exercidas mediante:

l. relatérios;

I pareceres;

Il indicagoes;

V. mogoes;

V. orientagoes;

VI. resolucdes;

VII. diretrizes de carater técnico, social, econdmico, financeiro,
juridico ou administrativo;

VIIL. instrucdes;

IX. requerimentos de informagdes;

X. notificagdes;

XI. proposituras de anteprojetos de portarias, decretos, leis, entre

outros conforme o tema requerer.

§ 2° - A préatica de atos administrativos internos é restrita & sua organizagao interna, a
regulamentagao de seu funcionamento e a estruturacéo e direcédo de seus trabalhos e
servigos auxiliares, sempre a partir de decisdes colegiadas.

Capitulo Il
Da Instalacao

Art. 4° - O CMDPcD se instalara no prazo determinado por ato do Poder Executivo,
independentemente do numero de presentes, sob a coordenagao indicada no referido
ato, que designara um de seus integrantes para secretariar os trabalhos.

Art. 5° - Os Membros Conselheiros, Titulares ou Suplentes, representantes da
sociedade civil, eleitos ou indicados, deverdo apresentar seus certificados de
nomeagao ao (a) Coordenador (a) indicado (a) antes do inicio da reunido de instalagao
e eleigao.

Expediente - _— e

Didrio Oficial de Sumaré é uma publicagdo da Prefeitura Municipal de
Sumaré, conforme Lei n° 5.952 de 29 de junho de 2017, produzido pela
Diretoria de Comunicagdo - Gabinete do Prefeito

Pag¢o Municipal - Rua Dom Barreto, 1303 - Centro - CEP: 13170-900
Telefone: 3399-5100

Prefeito Municipal: Henrique Stein Sciascio
Vice-prefeito: André Fernandes Pereira

Site: https://sumare.atende.net/cidadao - E-mail: comunicacao.sp.gov.br
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Art. 6° - Os Membros Conselheiros, Titulares ou Suplentes, serdo empossados
automaticamente quando realizada assinatura na ata respectiva como termo de posse.

Art. 7° - Na hipdtese de a posse nao se verificar na data prevista, esta devera ocorrer
dentro do prazo de quinze (15) dias, contados a partir da referida data, salvo motivo
justificado e aceito pelo CMDPcD.

Paragrafo Unico — Se considerara justificativa aceita pelo CMDPcD aquela que
comprove, de forma documental, a necessidade de auséncia ou a incapacidade de
comparecimento ao ato de posse, por motivos de:

. Compromisso profissional inadiavel;
I Condicdo médica impeditiva, atestada por profissional
habilitado;
1. Emergéncia de natureza pessoal ou familiar, devidamente
comprovada.
Nessas hipoteses, o CMDPcD podera autorizar o adiamento da posse, dentro do prazo

legal, a fim de assegurar a participagdo do conselheiro eleito.

Art. 8° - A recusa do Membro Conselheiro, Titular ou Suplente, a tomar posse, importa
em renuncia tacita do mandato, devendo o (a) Coordenador (a), ap6s o decurso do
prazo estipulado no artigo anterior, declarar extinto o mandato e tomar as providéncias
cabiveis para a sua imediata substituicéo.

Titulo 1l

Da Coordenacao Executiva

Capitulo |

Da Eleicao da Coordenacao Executiva

Art. 9° - Logo apds a posse dos membros conselheiros, titulares e suplentes, se
procedera, ainda sob a diregdo do Coordenador (a) em exercicio, a eleigdo dos
membros conselheiros que comporéo a Coordenagéo Executiva.

Art. 10° - A Coordenacéo Executiva sera eleita para um mandato de 2 (dois) anos, sem
direito a reeleicéo, e se compora de Coordenador, Coordenador Adjunto, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

Art. 11° - A eleigcdo da Coordenacao Executiva sera feita em votagao aberta, cargo por
cargo, e por maioria simples de votos, presente, pelo menos, a maioria absoluta dos
Membros Conselheiros Titulares ou nas suas auséncias, faltas, licengcas ou
impedimentos pelos respectivos suplentes.

Art. 12° - Na eleicdo da Coordenagéo Executiva se observara o seguinte procedimento:

. realizacdo, por ordem do Coordenador em exercicio, da
chamada regimental para a verificagao de “quérum”;
I indicagdo dos candidatos aos cargos da Coordenagao

Executiva;

. chamada dos Membros Conselheiros para manifestacdo do
voto;

V. apuracdo, mediante a leitura dos votos pelo Coordenador em
exercicio;

V. realizacdo de segundo escrutinio com os Membros

Conselheiros mais votados que tenham igual nimero de votos;
persistindo o empate, os candidatos disputardo os cargos por

sorteio;
VI. maioria simples, para o primeiro e o segundo escrutinios;
VII. proclamagao do resultado pelo Coordenador em exercicio;
VIII. posse automatica dos eleitos.

Art. 13° - Na hipétese de néo se realizar a reunido ou a elei¢gdo por falta de nimero
legal, apds o inicio dos trabalhos, o Coordenador em exercicio permanecera na
coordenagdo e convocara reunides semanais, até que seja eleita a Coordenagéo
Executiva.

Capitulo Il

Das Competéncias e Atribuices da Coordenacdo Executiva e de Seus Membros
Secéo |

Das Competéncias e Atribuic6es da Coordenagéo Executiva

Art. 14° - Compete a Coordenagao Executiva:

. propor planos, projetos, programas, atividades, agdes ou
servigos que estejam vinculados as politicas publicas afetas ao
CMDPcD;

I definir o espacgo fisico a ser utilizado, data e horarios das
reunides do CMDPcD;

Il. convidar autoridades ou especialistas para participar das
reunides do CMDPcD;
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\A responder pelas atividades de infraestrutura e expediente do

V. CMDPcD;

VL. assegurar a divulgagao no Diario Oficial do Municipio de todas
as atividades desenvolvidas pelo CMDPcD;

VII. registrar todos os trabalhos realizados pelo CMDPcD e garantir
a qualquer municipe 0 acesso aos seus anais;

VIII. assinar as atas das reunides do CMDPcD;

IX. outras competéncias e atribuigdes previstas neste Regimento
Interno.

Paragrafo Unico — Todos os atos da Coordenagdo Executiva serdo numerados em
ordem cronolégica, com renovagéo a cada gestéo.

Art. 15° - A Coordenagdo Executiva deliberara por maioria de seus Membros.

Paragrafo Unico - A recusa injustificada de assinatura aos atos da Coordenagéo
Executiva ensejara o processo de destituicdo do Membro faltoso.

Secao Il

Das Competéncias e Atribuicées do Coordenador

Art. 16° - O Coordenador ¢ o representante legal do CMDPcD nas suas relagdes
externas, cabendo-lhe as fungdes administrativas e diretivas das atividades internas,
competindo-lhe:

l. coordenar e dirigir as reunides do CMDPcD;

I determinar, por requerimento do conselheiro, a retirada de
sua proposta antes do anuncio da ordem do dia;

Il recusar o recebimento de proposicdes que nao estejam
afetas as competéncias, atribuicbes, objetivos ou
finalidades do CMDPcD;

V. declarar prejudicada a proposigéo, em face de rejeigao ou
aprovagdo de outra com o mesmo objetivo ou finalidade,
salvo requerimento do que necessitar reiteragdo ou
revisdo, seja de uma proposigao nédo atendida ou que tenha
sofrido mudangas por fatos anteriores ou recentes, e que
por isso requer novas deliberagdes ou decisdes;

V. fazer publicar, expedir, dar ciéncia, encaminhar, assinar ou
promulgar todos os atos da Coordenagao Executiva;
VI. comunicar a cada Membro Conselheiro, Titular ou

Suplente, por escrito, com antecedéncia minima de
quarenta e oito (48) horas, a convocacdo de Reunides
Ordinarias e com antecedéncia minima de vinte e quatro
(24) horas, a convocagao de Reunides Extraordinarias;

VII. autorizar o desarquivamento de proposigoes;

VIIL. encaminhar as proposigdes, quando necessarias, as
Comissdes Permanentes ou Temporarias;

IX. zelar pelo cumprimento dos prazos de tramitacdo das
proposigoes;

X. nomear através de Resolugdo os Membros das Comissdes
Permanentes ou Temporarias;

XI. declarar a destituigdo de Membro das Comissdes
Permanentes ou Temporarias nos casos previstos neste
Regimento;

XII. anotar, em cada documento, a decisdo tomada;

XIII. organizar a ordem do dia, pelo menos quarenta e oito horas

(48) antes da reunido respectiva, fazendo dela constar
obrigatoriamente, com ou sem parecer, as proposituras
com prazo de apreciagéao;

XIV. convocar a Coordenagéo Executiva;

XV. executar as deliberagdes da Plenaria;

XVI. assinar as atas das reunides, os avisos, os editais e
expediente do CMDPcD;

XVIL. dar andamento legal a todos os recursos interpostos;

XVIII. declarar extinto o mandato do Membro Conselheiro Titular
ou Suplente;

XIX. coordenar, abrir, encerrar, suspender e prorrogar as
reunides, observando e fazendo observar as normas
regimentais;

XX. determinar, de oficio, ou a requerimento de qualquer

Membro Conselheiro, em qualquer fase dos trabalhos, a
verificagdo de presenca;

XXI. declarar a hora destinada ao expediente e a ordem do dia;

XXII. anunciar a ordem do dia e submeter a discussao e votagao
a matéria dela constante;

XXIII. chamar a aten¢do do orador que se desviar da questdo em
debate;

XXIV. estabelecer o ponto da questado sobre o qual devam ser
feitas as discussdes e as votagdes;

XXV. anunciar o que se tenha de discutir ou votar e proclamar o
resultado das votagoes;

XXVI. Submeter a deliberagdo a Plenaria qualquer questdo de
ordem, quando omisso no regimento;

XXVIL. comunicar a Plenaria a extingdo do mandato de Membro
Conselheiro nos casos previstos neste Regimento Interno;

XXVIIL. rubricar os livros destinados aos servigos do CMDPcD e de

sua Secretaria, exceto os livros destinados as Comissoes;
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XXIX. dirigir as audiéncias publicas do Conselho;

XXX. superintender a publicagéo dos trabalhos do CMDPcD;

XXXI. manter, em nome do Conselho, todos os contatos com as
autoridades constituidas;

XXXII. encaminhar a quem de direito os requerimentos de

informagdes formulados pelo rubricar os livros destinados
aos servicos do CMDPcD e de sua Secretaria, exceto os
livros destinados as Comissoes;

Secao lll
Das Competéncias e Atribuicdes do Primeiro Secretario

Art. 17° — Compete ao Primeiro Secretario:

l. constatar a presenca dos Membros Conselheiros ao se abrir a
reunido, confrontando-a com o livro de presenga, anotando os
que compareceram e os que faltaram, com causa justificada ou
nao, e registrar outras ocorréncias sobre o assunto, assim como
encerrar o referido livro, ao final da reuniéo;

I fazer a chamada dos membros conselheiros, nas ocasides
determinadas pelo Coordenador;

Il ler a ata e a matéria do expediente, bem como as proposituras,
comunicagdes, correspondéncias e demais papéis que devam
ser do conhecimento do Plenario;

V. fazer a transcrigao dos oradores;

V. redigir ou superintender a redagédo das atas, resumindo os
trabalhos da reunido, assinando-as juntamente com o
Coordenador;

VI. assinar, com o Coordenador, todos os atos da Coordenagédo
Executiva;

VII. anotar, em livros préprios, os precedentes regimentais, para
solugéo de casos analogos;

VIII. anunciar o término das reunioes, avisando, antes, aos Membros
Conselheiros sobre a reuniao seguinte;

IX. auxiliar o Coordenador na inspegdo dos servigos

administrativos, na condugao das reunides e na observancia
deste Regimento.

Secao IV
Das Competéncias e Atribuicées do Coordenador Adjunto e Segundo Secretario

Art. 18° — Compete ao Coordenador Adjunto e ao Segundo Secretario:

l. substituir seus respectivos Titulares nas suas faltas, auséncias,
licengas ou impedimentos;

I auxiliar seus respectivos Titulares no desempenho de suas
atribuicdes e fungdes, especialmente durante as reunides.

Capitulo 11l
Da Substituicdo da Coordenagao Executiva

Art. 19° — Para suprir a falta ou impedimento do Coordenador em reunido Plenaria,
havera um Coordenador Adjunto, eleito juntamente com os Membros da Coordenagéo
Executiva. Estando ambos ausentes, serdo substituidos pelos Secretarios em
sequéncia ordinal.

Paragrafo Unico — Ao Coordenador Adjunto compete, ainda, substituir o Coordenador,
fora da reunido Plenaria, em suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas, ficando,
nessas hipoteses, investido na plenitude das respectivas fungdes.

Art. 20° - Ausentes, em reunido Plenaria, os Secretarios, o Coordenador convidara
qualquer Membro Conselheiro Titular para a substituicdo em carater eventual.

Art. 21° — Na hora determinada para o inicio da reunid@o Plenaria, verificada a auséncia
dos Membros da Coordenagdo Executiva, se executard uma votagdo por maioria
simples, para definir o Coordenador unicamente para a atual reunido, seguido de
votagao para escolha de um secretario para a mesma finalidade.

Paragrafo Unico - A Coordenagdo, composta na forma deste artigo, dirigira os
trabalhos até o comparecimento de algum Membro Titular ou de seus substitutos
legais.

Capitulo IV

Da Extincdo do Mandato da Coordenagao Executiva
Secao |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 22° — As fungdes dos membros da Coordenagao Executiva cessardo:

l. pela renuncia, apresentada por escrito;
I pela destituigao;
. pela cassagdo ou extingdo do mandato de Conselheiro;
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Art. 23° - Vagando-se qualquer cargo da Coordenagdo Executiva sera realizada
eleicdo no expediente da primeira reunido plenaria seguinte para completar o mandato.
Paragrafo Unico — Em caso de rendincia ou destituigao total da Coordenagao Executiva
se procedera a nova eleigao para completar o periodo do mandato, na reuniao imediata
aquela em que ocorreu o fato, tomando posse um Coordenador temporario, através de
votagdo por maioria simples, permanecendo no cargo até a posse da nova
Coordenagao Executiva.

Secao Il
Da Renuncia

Art. 24° — A renuncia do Conselheiro ao cargo que ocupa na Coordenagao Executiva
se dara por oficio a ela dirigido e se efetivara, independentemente de deliberacéo da
Plenaria, a partir do momento em que o mesmo for lido em reunido.

Art. 25° — Em caso de renuncia total da Coordenagéo Executiva, o oficio respectivo
sera levado ao conhecimento da Plenaria pelo Conselheiro Titular de mais idade dentre
0s presentes.

Secao lll
Da Destituicao

Art. 26° — Os Membros da Coordenagéo Executiva, isoladamente ou em conjunto,
poderao ser destituidos de seus cargos, mediante Resolugdo aprovada por maioria
absoluta dos Membros Conselheiros Titulares, assegurando-lhes o direito de ampla
defesa.

Paragrafo Unico - E passivel de destituicio, 0 membro da Coordenagio Executiva
quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes regimentais,
ou que exorbite das atribuigcdes a ele conferidas por este Regimento ou ainda quando
condenado, por sentenca transitada em julgado, por crime infamante em instancia
irrecorrivel.

Art. 27° — O processo de destituicéo tera inicio por denuncia, mediante requerimento,
dirigida a plenaria, subscrita necessariamente por:

l. Um grupo de no minimo 50 (cinquenta) municipes devidamente
qualificados com domicilio eleitoral neste municipio ou;

I Um grupo de 3 (trés) entidades, associagdes ou organizagdes
nao governamentais legalmente constituidas e devidamente
qualificadas com sede ou subsede neste municipio ou ainda;

. Um dos Membros Conselheiros no exercicio da titularidade.

§ 1°- Na denuncia, deve ser mencionado o membro da Coordenagéo Executiva faltoso,
descritas circunstancialmente as irregularidades que tiver praticado e especificadas as
provas que se pretendam produzir.

§ 2° - Lida a denuncia, sera imediatamente submetida a Plenaria pelo Coordenador,
salvo se este for envolvido nas acusagdes, caso em que essa providéncia e as demais
relativas ao procedimento de destituicdo competirdo ao Coordenador Adjunto e, se
este também for envolvido, ao Membro Conselheiro Titular mais idoso dentre os
presentes.

§ 3° - O membro da Coordenagao Executiva, envolvido nas acusagdes, ndo podera
presidir nem secretariar os trabalhos, quando e enquanto estiver sendo discutido ou
deliberado qualquer ato relativo ao processo de sua destituigao.

§ 4° - Se o acusado for o Coordenador, sera substituido na forma do § 2°, e se for um
dos secretarios, sera substituido por qualquer membro conselheiro, convidado por
quem estiver exercendo a Coordenagao.

§ 5° - O denunciante e o denunciado ou denunciados sdo impedidos de votar na
denuncia, ndo sendo necessaria a convocagao de suplente para esse ato.

Art. 28° — Sera considerada recebida a denuncia, se for aprovada pela maioria dos
Membros Conselheiros Titulares presentes.

Art. 29° — Recebida a denuncia, serdo sorteados 3 (trés) Membros Conselheiros
Titulares dentre os desimpedidos, para compor a Comissado de Sindicancia.

§ 1° - Da Comissdo ndo poderdo fazer parte o denunciante e o denunciado ou
denunciados.

§ 2° - Constituida a Comiss&do de Sindicancia, seus membros elegerdo um deles para
Presidente, outro para Secretario e ainda um outro para relator, quando o Presidente
marcara reunid@o a ser realizada dentro das quarenta e oito horas seguintes.

§ 3° - Reunida a Comiss&o, o denunciado ou denunciados serdo notificados dentro de
trés dias, para apresentacgdo por escrito, de defesa prévia, no prazo de dez dias.

§ 4° - Findo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a Comisséo, de posse ou nao
da defesa prévia, procedera as diligéncias que entender necessarias, emitindo, ao final
de vinte dias, seu parecer.

§ 5° - O denunciado ou denunciados poderdao acompanhar todas as diligéncias da
Comissao.
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Art. 30° — Findo o prazo de vinte dias e concluido pela procedéncia das acusagdes, a
Comissao devera apresentar, na primeira Reunido Ordinéria subsequente, Projeto de
Resolugdo propondo a destituigdo do denunciado ou denunciados.

§ 1° - O Projeto de Resolugdo serd submetido a discusséo e votagao Unicas, podendo
ser aprovado ou rejeitado por maioria absoluta, convocando-se os Suplentes do
denunciante e do denunciado ou dos denunciados para efeitos de “quérum”.

§ 2° - Os Membros Conselheiros Titulares e o relator da Comisséo e o denunciado ou
denunciados terdo cada um dez minutos, para a discussdo do Projeto de Resolugao.
§ 3° - Terdo preferéncia, na ordem de inscrigdo, respectivamente, o relator da
Comissdo e o denunciado ou denunciados, obedecida, quanto aos denunciados, a
ordem utilizada na denuncia.

Art. 31° — Concluindo pela improcedéncia das acusagdes, a Comissdo devera
apresentar seu parecer, na primeira Reunido Ordinaria subsequente, para ser lido,
discutido e votado em turno unico, na fase do expediente.

§ 1° - Para discussé@o e votagdo do parecer, serdo convocados os suplentes do
denunciante e do denunciado, ou dos denunciados para efeito de “quérum”.
§ 2° - Cada Membro Conselheiro Titular tera o prazo maximo de cinco minutos para
discutir o parecer da Comisséo, cabendo ao relator e ao denunciado ou denunciados,
respectivamente, o prazo de quinze minutos, obedecendo-se, a inscrigdo na ordem
prevista no § 3°, do artigo anterior.
§ 3° - Nao concluida nessa Reuniéo a apreciagdo do parecer, a autoridade que estiver
presidindo os trabalhos relativos ao processo de destituicdo convocara Reunides
Extraordinarias destinadas integral e exclusivamente ao exame da matéria até
deliberagéo plena e definitiva da Plenaria.
§ 4° - O parecer da Comissdo sera aprovado ou rejeitado por maioria absoluta,
procedendo-se:

. ao arquivamento do processo, se aprovado o parecer;

I a remessa do processo a Comissao Permanente de Legislagéo

e Justica, se rejeitado o parecer.

§ 5° - Ocorrendo a rejeigdo do parecer, a Comissdo Permanente de Legislagao e
Justica devera elaborar, dentro de trés dias, Projeto de Resolugcdo de Destituicdo
propondo a destituicdo do denunciado ou denunciados.
§ 6° - Para votacdo e discussa@o do Projeto de Resolugdo de Destituicdo, elaborado
pela Comissdo Permanente de Legislagao e Justica, se observara o previsto nos §§ 1°
a 3°, do artigo 32, deste Regimento.

Art. 32° - A aprovagao do Projeto de Resolugdo pelo “quérum” de maioria absoluta
dos membros conselheiros titulares implicara no imediato afastamento do denunciado
ou denunciados, devendo a Resolugdo respectiva ser dada a publicagdo pela
autoridade que estiver presidindo os trabalhos, dentro do prazo de quarenta e oito
horas, contado da deliberagdo da Plenaria.

Titulo 1Nl
Das Reunides Plenarias do Conselho Municipal

Capitulo |

Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 33° - A Plenaria é o 6rgdo soberano e deliberativo do CMDPcD, constituindo-se
pela reunido dos Membros Conselheiros Titulares em exercicio e/ou Suplentes na
auséncia destes, em local, forma e nimeros estabelecidos neste Regimento.

§ 1°- O local é o recinto de sua sede, podendo ser realizada em lugar diverso mediante
aprovacéo dos Conselheiros por votagdo por maioria simples.

§ 2° - As decisdes devem ser tomadas em reunides, seguindo as regras sobre o
assunto definidas nas leis e neste documento.

§ 3°- O numero é o “quérum” determinado em lei ou neste Regimento Interno, para
a realizagdo das Reunides e para as discussdes e deliberacdes.

§ 4° - O “quérum” para abertura dos trabalhos das Reunides plenarias, exceto as
solenes, sera de, no minimo, 1/3 (um tergco) dos Membros Conselheiros no exercicio
da titularidade ou dos Suplentes na auséncia dos Titulares.

§ 5° - Aplica-se as matérias sujeitas a discussdo e votagdo o disposto no presente
artigo e em outras disposi¢des deste regimento interno.

Art. 34° - SZo atribuicbes da Plenaria as fixadas nas disposi¢cdes legais ou
regulamentares especificas.

Art. 35° — As plenarias do Conselho Municipal sdo as reuniées que este realiza quando
do seu funcionamento e poderao ser:

l. Ordinarias;

I Extraordinarias;

Il. Solenes.

Art. 36° — As Reunides plenarias do Conselho Municipal terdo por local a sua sede,
exceto as Solenes que poderao ser realizadas em outro recinto.
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Art. 37° — Todas as reunides plenarias do CMDPcD serdo publicas e abertas a
participagdo de qualquer municipe o qual tera direito a voz, respeitada a ordem de
inscricéo.

Art. 38° — A convite do Coordenador, por iniciativa prépria ou por sugestao de qualquer
Membro Conselheiro, poderao participar dos trabalhos autoridades de qualquer esfera
governamental, personalidades de reconhecida competéncia ou homenageadas ou
ainda representantes de entidades, associagdes ou organiza¢des ndo governamentais
entre outros.

Capitulo I

Da Duragao das Reunides

Art. 39° — As Reunides plenarias, Ordinarias ou Extraordinarias do CMDPcD, terdo a
duragdo maxima de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogadas por proposta do
Coordenador ou por requerimento verbal de qualquer Membro Conselheiro por tempo
nunca inferior a 15 (quinze) minutos e em qualquer dos casos devera ser aprovado
pela plenaria.

§ 1° - A prorrogagao da reunido sera por tempo determinado ou para terminar a
discussao e votacdo de proposicbes em debate, ndo podendo o requerimento do
Membro Conselheiro ser objeto de discussao.

§ 2° - Havendo requerimentos simultéaneos de prorrogacéo, sera votado o que for para
prazo determinado e se todos os requerimentos o determinarem, o de menor prazo;
prejudicado os demais se aprovado.

§ 3° - Poderao ser solicitadas outras prorrogagdes, mas sempre por prazo igual ou
menor ao que ja foi concedido.

§ 4° - O pedido de prorrogagao somente sera colocado em votagao se for apresentado
até dez minutos antes do encerramento da Ordem do Dia.

§ 5° - Antes de esgotar-se o tempo prorrogado, nova prorrogacdo podera ser votada
pela Plenaria, desde que solicitado até cinco minutos antes do término da anterior.

Art. 40° - As disposigbes contidas no artigo anterior ndo se aplicam as Reunides
Solenes.

Capitulo Il

Da Publicidade das Reunides

Art. 41° — Sera dada ampla publicidade as Reunides plenarias do Conselho Municipal,
facilitando-se o trabalho dos meios de comunicagao social e podendo ser publicada a
Pauta e o resumo dos trabalhos desenvolvidos em qualquer jornal de circulagao local
e Municipio.

Capitulo IV
Das Atas das Reunides
Art. 42° - De cada reunido da Plenaria, Ordinaria ou Extraordinaria, do Conselho
Municipal, sera feita uma Ata circunstanciada dos trabalhos, de forma sintética,
contendo o seguinte:

. natureza da reunido e numero;

I hora, dia, més, ano e local de sua realizagao;

1IN nome de quem a presidiu e a secretariou;

V. membros Conselheiros presentes e ausentes, e a respectiva
justificativa dos ausentes ou da auséncia;

V. expediente recebido;

VI nome dos Membros Conselheiros que fizeram uso da palavra a
parte, pela ordem e questao de ordem;

VII. nome dos municipes que fizeram uso da palavra ou
sustentaram proposituras;

VIIL. posicionamento dos Conselheiros em votag&o;

IX. resultados das votacdes e deliberagdes.

§ 1° - Os documentos apresentados em reunido e as proposituras serdo indicados
apenas com a declaragdo do objeto a que se referirem, salvo requerimento de
transcri¢do integral aprovado pela Plenaria.

§ 2° - As copias da Ata serdo anexadas a pauta da Ordem do Dia e entregues aos
Membros Conselheiros com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
Reunido plenaria que se seguir, os quais terdo até 24 (vinte e quatro) horas apds seu
recebimento para propor a Coordenagéo Executiva a retificagdo ou impugnagéo

Art. 43° — A Ata sera considerada aprovada independentemente de consulta a Plenaria,
salvo se houver impugnacéo ou pedido de retificagao.

§ 1° - Os membros conselheiros s6 poderao falar sobre a ata para pedir sua retificagdao
ou para impugna-la no todo ou em parte.

§ 2° - Se o pedido de retificagdo nao for contestado, a ata sera considerada aprovada
com a retificagdo, caso contréario, cabera a Plenaria deliberar a respeito.

§ 3° - A discussao em torno da retificagdo ou impugnacéo de ata, em hipétese alguma
podera exceder ao tempo destinado ao Expediente.
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§ 4° - Se nao houver “quérum” para deliberag&o, os trabalhos terdo prosseguimento e
a votagéo se fara em qualquer fase da reunido, a primeira constatac@o de existéncia
de numero regimental para deliberagao.

§ 5° - Se a Plenéria por falta de “quérum”, ndo deliberar a ata até o encerramento da
reunido, a votagao se transferird para o inicio da reunido seguinte.

§ 6° - Se a retificagdo ou impugnagao submetida a Plenaria for por esta aprovada, o
Coordenador tomara as providéncias cabiveis, ou seja, determinara a elaboragao da
nova Ata com as devidas corregdes.

Art. 44° — A Ata da ultima Reunido plenéria de cada gestao sera redigida e submetida
a aprovacgéao da Plenaria, com qualquer nimero, antes de se encerrar a Reuniéo.

Capitulo V
Das Reunides Ordinarias

Art. 45° — As Reunides Ordinarias serdo mensais, realizando-se nos dias e horarios
previamente fixados em calendario anual, sendo que para seu inicio sera tolerado um
atraso de no maximo 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico — Recaindo a data de alguma Reunido Ordinaria num domingo, ponto
facultativo ou feriado, sua realizagdo ficard automaticamente transferida para o
primeiro dia Util seguinte, ressalvadas as Reunides Solenes.

Art. 46° — As Reunides Ordinarias, com duragédo de 2 (duas) horas, compdem-se de
duas partes, a saber:

. Expediente;
I Ordem do Dia.

Art. 47° — No inicio dos trabalhos, o Coordenador declarara aberta a reuniao, no horario
marcado, ap6s o 1° Secretario verificar no Livro de Presenca o comparecimento de
1/3 (um tergco) dos Membros Conselheiros titulares e Suplentes, solicitando, em
seguida, ao 1° Secretario que faga a verificagdo de presenga.

§ 1° — Caso néo haja o numero legal para a instalagdo, o Coordenador aguardara 15
(quinze) minutos. Se o “quérum” néo for atingido, ele declarara a reuniao prejudicada,
lavrando uma ata resumida do ocorrido, acompanhada do termo de comparecimento,
que sera registrado pelo Secretario efetivo ou por um Secretario substituto, com a lista
dos Membros Conselheiros presentes. Essa ata nao precisara ser aprovada.

§ 2° — Ap6s a instalagao da reunido, se ndo houver a presenga da maioria absoluta dos
Membros Conselheiros titulares e Suplentes, ndo poderdo ser feitas deliberagdes
durante o Expediente.

§ 3° — Se persistir a falta da maioria absoluta dos Membros Conselheiros titulares na
fase da Ordem do Dia, e ap6s o prazo de tolerancia de 15 (quinze) minutos, o
Coordenador encerrara a reunido, lavrando uma ata do ocorrido, que também néo
precisara ser aprovada.

§ 4° — As matérias do Expediente, incluindo a retificagdo ou impugnagéo da ata da
reunido anterior, que nao forem votadas devido a auséncia da maioria absoluta dos
Membros Conselheiros, serdo transferidas para o Expediente da préxima reunido
ordinaria.

§ 5° — A verificagé@o de presenca podera ser feita a qualquer momento da reuniéo, a
pedido de qualquer Membro Conselheiro ou por iniciativa do Coordenador. A
verificagao sera sempre nominal, e a ata contera os nomes dos ausentes.

Art. 48° — O Expediente destina-se:
l. a leitura, discusséo e votagao da ata da reunido anterior quando
solicitada sua retificagéo ou impugnagao;
I a leitura das matérias ou proposigdes recebidas dos 6rgdos dos
Poderes Constituidos;
Il a leitura das proposicdes apresentadas pelas Comissoes;

V. a leitura das proposicdes apresentadas pelos Membros
Conselheiros;
V. a leitura das matérias, proposigoes, convites,

correspondéncias, etc. recebidos de terceiros; a comunicados
dos Membros Conselheiros ou de convidados ou ainda de
qualguer municipe presente a reunido.

Art. 49° - Lida e votada a ata, se necessario, o Coordenador determinara ao Secretario
a leitura das matérias do Expediente que observara a seguinte ordem:
l. expediente recebido dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;
I expediente recebido do Poder Legislativo Municipal;
Il expediente recebido do Poder Judiciario;

V. expediente recebido de 6rgdos de outras esferas
governamentais;

V. expediente apresentados pelas Comissdes;

VI. expediente apresentados pelos Conselheiros;

VII. expediente recebidos de terceiros;
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§ 1° - Durante o tempo destinado ao Expediente, a qualquer momento, podera o
Secretario fazer uso da palavra para o cumprimento deste artigo.

§ 2° - Dos documentos apresentados no Expediente, serdo fornecidas copias, quando
solicitado pelos interessados.

Art. 50° — Terminada a leitura das matérias mencionadas no artigo anterior, o
Coordenador destinara o tempo restante da hora do Expediente para comunicados.

Secao |
Da Ordem do Dia

Art. 51° - Encerrado o Expediente, seja pelo término do tempo regimental ou pela
inexisténcia de matérias a serem tratadas, tera inicio a apreciacdo das matérias
constantes da Ordem do Dia. Podera ser concedido intervalo, mediante necessidade,
com duragao definida pelo Coordenador, respeitado o limite maximo de 30 (trinta)
minutos.

Art. 52° — Ordem do Dia é a fase da reunido onde serao discutidas e deliberadas todas
as matérias previamente organizadas em pauta.

Art. 53° - Nenhuma proposigao podera ser posta em discussao, sem que tenha sido
incluida na Ordem do Dia, com antecedéncia minima de vinte e quatro horas do inicio
da reunio.

Art. 54° — A Ordem do Dia se desenvolvera de acordo com os procedimentos previstos
neste Regimento Interno.

Art. 55° — O Coordenador anunciara o item da pauta, e procedera a leitura da emenda
da matéria em discussao.

Art. 56° — A discusséao e a votagdo das matérias propostas serao feitas de acordo com
as disposigdes deste Regimento Interno.

Art. 57° — Nao havendo mais matéria sujeita a deliberagdo da Plenaria, na Ordem do
Dia, o Coordenador comunicara os Membros Conselheiros sobre a data, local e horario
da préxima reunido, anunciando a respectiva pauta, se ja tiver sido organizada e
declarara encerrada a reuniao, ainda que antes do prazo regimental.

Capitulo VI

Das Reuni6es Extraordinarias

Art. 58° — As Reunibes Extraordinarias do Conselho Municipal serdo convocadas pelo
Coordenador, em Reunido ou fora dela, respeitadas as disposicdes legais e
regimentais.
§ 1° - Quando feita fora da Reunido, a convocagéo sera levada ao conhecimento dos
Membros Conselheiros pelo Coordenador, através de comunicagdo pessoal, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que possivel a convocagao sera feita em Reunido.

§ 3° - As Reunides Extraordinarias s6 poderao ser realizadas em dias Uteis dentro do
horario de servigo.

Art. 59° — Na Reunido Extraordinaria ndo havera expediente sendo todo o seu tempo
destinado a Ordem do Dia.

Paragrafo Unico — Aberta a Reunido Extraordinaria, com a presenca de 1/3 (um tergo)
dos Membros Conselheiros e nao constando, apds a tolerancia de 15 (quinze) minutos,
com a maioria absoluta para discussdo e votagdo das proposi¢des, o Coordenador
encerrara os trabalhos, determinando a lavratura da respectiva ata, que independera
de aprovagéo.

Art. 60° — SO poderdo ser discutidas e votadas, nas Reunides Extraordinarias, as
proposigdes que tenham sido objetos de convocagéo.

Art. 61° — A convocagdo para a Reunido Extraordinaria da Plenaria do Conselho
Municipal implicara a imediata inclusdo da (s) proposigdes (s), constante da
convocagdo, na Ordem do Dia, dispensadas todas as formalidades regimentais,
inclusive a de parecer das Comissoes.

§ 1°—Se a (s) proposigao (des) constante (s) da convocagao nao constar com parecer,
a Reunido sera suspensa por um prazo maximo de 30 (trinta) minutos apds a leitura de
sua ementa, para oferecimento de proposi¢cdes acessorias ou complementares,
quando necessarias, bem como para a elaboragéo e apresentagéo do (s) parecer (es)
da (s) Comissao (des) competente (s).

§ 2° - Findo o prazo regimental de que trata o paragrafo anterior, independentemente
de parecer da (s) Comissdo (des) competente (s) a (s) proposicdo (des) serdo
encaminhadas a Plenéria para discusséao e votagdo.
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Capitulo VII
Das Reunides Solenes

Art. 62° — As Reunibes Solenes serdo convocadas pelo Coordenador ou por
deliberagcdo da Coordenagdo Executiva ou do Conselho Municipal, mediante, neste
ultimo caso, requerimento aprovado por maioria simples, destinando-se as solenidades
civicas, educacionais, culturais entre outras de caracteristicas oficiais.

§ 1° - Essas Reunides poderdo ser realizadas fora do recinto de sua sede e
independem de “quérum” para sua instalagdo e desenvolvimento.

§ 2° - Ndo havera Expediente e Ordem do Dia nas Reunides Solenes, sendo, inclusive,
dispensadas a verificagdo de presenca e a leitura da ata da Reunido anterior.

§ 3° - Nas Reunides Solenes, ndo havera tempo determinado para o seu
encerramento.

§ 4° - Sera elaborado, previamente e com ampla divulgagdo, o programa a ser
obedecido na Reunido Solene, podendo, inclusive, usarem da palavra autoridades,
homenageados e representantes da sociedade civil, organizados ou nZo, em
associagdes ou organizagdes ndo governamentais, sempre a critério da Coordenagao
Executiva.

§ 5° - O ocorrido na Reunido Solene sera registrado em ata, a qual devera ser
submetida a revisdo na reuniao ordinaria subsequente do Conselho.

§ 6° - Independera de convocagdo a Reunido Solene de posse e instalagdo do
Conselho Municipal.

Titulo IV
Das Proposicoes

Capitulo |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 63° - Proposicdo é toda matéria sujeita a deliberagdo da Plenaria ou
encaminhamento feito direto junto a Coordenagao Executiva ou ainda ao Coordenador.

§ 1° - As proposigdes poderdo consistir, entre outras, em:

I Abaixo-Assinado;
I Anteprojeto de Lei, Emenda, Decreto, Resolugdo ou
Portaria, entre outros documentos oficiais;

Il Ata;

IV. Atestado;

V. Aviso;

VI. Boletim;

VII. Carta;

VIIL. Cartao;

IX. Certidao;

X. Circular;

XI. Comunicagao pelos Meios de Comunicagéo Social;
XII. Comunicado Interno;
XII. Consulta;

XIV. Contrato;

XV. Convengéo;

XVI. Convénio;

XVII. Convite;

XVIII. Convocagao;

XIX. Convencao;

XX. Declaracao;

XXI. Deciséo;

XXII. Despacho;

XXIII. Diretrizes;

XXIV. Diploma;

XXV. Edital;

XXVI. Estatuto;

XXVII. Exposigao de Motivos;
XXVIII. E-mail;

XXIX. Fax;

XXX. Férmula ou Formulario;
XXXI. Guia;

XXXII. Indicagéao;

XXXII. Informacao;

XXXIV. Instrucao;

XXXV. Impresso;

XXXVI. Memorando;

XXXVII. Mensagens Civicas, Sociais ou Comemorativas;
XXXVIIIL Mocgao;

XXXIX. Norma;

XL. Nota;

XLI. Notificagao;

XLII. Oficio;

XL, Orientagéo;

XLIV. Parecer;

XLV. Peticao;

XLVI. Procuragao;

XLVII. Provisao;

PREFEITURADE
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XLVII. Projeto;

XLIX. Programas;

L. Relatorio;

LI. Registro;

LIl Requerimento;
LIl Resolugao;
LIV. Telecdpia;

LV. Telegrama;
LVI. Telex;

LVII. Termo;

§ 2° - As proposicdes deverdo ser redigidas em termos claros, sintéticos e concisos,
devendo conter ementa de seu assunto.

Art. 64° — As proposicdes serdo apresentadas a Plenaria, em reunido, e serdo
protocoladas junto a secretaria executiva.

Art. 65° — Sera considerado autor da proposicdo, para efeitos regimentais, o seu
primeiro signatério, sendo de simples apoio as assinaturas que se seguirem a primeira.

Art. 66° — Dependera de parecer das Comissdes Permanentes as seguintes
proposigées:

l. Anteprojeto de Lei, Emenda, Decreto, Resolugdo ou Portaria,
entre outros documentos oficiais;

I Contrato;
Il Convengéo;
V. Convénio;
V. Diretriz;

VI. Edital;

VII. Estatuto;
VIII. Norma;

IX. Orientacao;
X. Programas;
XI. Projeto;

XII. Relatério;
XIll. Registro;

XIV. Resolugao.

Art. 67° — A proposigéo em tramitacdo no Conselho Municipal podera ser retirada a
qualquer tempo, mediante solicitagdo do autor ou proponente, devendo a retirada ser
submetida & aprovag@o da Plenaria. Aprovada a retirada, cabera ao Coordenador
determinar o arquivamento da matéria.

Capitulo I

Da Tramitacédo das Proposi¢cdes e seu Regime

Art. 68° — As proposigoes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitagado:

l. Urgéncia;
I Ordinaria.

Art. 69° — O regime de urgéncia implica a dispensa de exigéncias regimentais, salvo a
de numero legal ou regimental bem como de parecer, se necessario, para que
determinada proposigao seja imediatamente considerada apta a ser discutida e votada,
a fim de evitar grave prejuizo ou perda de sua oportunidade.

Art. 70° - O regime de urgéncia se aplica a qualquer proposi¢cdo apresentada ao
CMDPcD desde que esta venha acompanhada de requerimento escrito com a
necessaria justificativa.

Paragrafo Unico - O requerimento de urgéncia no sofrera discussao e votagio e sera
deferido de pronto pelo Coordenador que determinara a concessao da urgéncia e sua
imediata tramitac&o.

Art. 71° - As proposi¢des em regime de urgéncia tramitardo pelo periodo nao superior
a 7 (sete) dias incluidas as discussdes e votagdes.

Art. 72° — As proposigdes submetidas ao regime de urgéncia serdo enviadas, se
necessarias, dentro de 24 (vinte e quatro) horas a todas as Comissdes Permanentes
competentes e estas deverdo exarar parecer no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar
da data do seu recebimento.

Art. 73° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir o seu parecer, a
proposigao sera incluida na Ordem do Dia, com ou sem o parecer da Comiss&o.

Art. 74° — As proposicdes em regime de urgéncia entrardo imediatamente em
discussado e votagdo, com preferéncia e prioridade sobre todas as demais da Ordem
do Dia.
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Art. 75° — As proposi¢cdes em regime de tramitagdo ordinaria sdo todas aquelas que
nao estejam submetidas ao regime de urgéncia.

Art. 76° — As proposigdes em regime de tramitagdo ordinaria serdo submetidas ao
prazo maximo de 30 (trinta) dias para apreciagao, ou seja, discussdo e votagao contada
da data da sua leitura no Expediente da Reuniéo.

§ 1° - As proposicdes submetidas ao regime de tramitagdo ordinaria serdo enviadas a
todas as ComissGes Permanentes competentes pelo Coordenador em prazo nao
superior a 48 (quarenta e oito) horas contado a partir da data da sua leitura no
Expediente da Reuniao.

§ 2° - As Comissdes Permanentes terdo o prazo total de 7(sete) dias para exarar seus
pareceres, a contar da data do recebimento da proposigao.

§ 3° - Findo o prazo para a Comissao emitir o seu parecer, a proposigao sera incluida
na Ordem do Dia da préxima Reunido com ou sem o parecer da Comissao faltosa.

Titulo V
Dos Debates e Deliberagcoes

Capitulo |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 77° — Preferéncia é a primazia na discusséo e votagdo de uma proposigao sobre
a outra, mediante requerimento aprovado por maioria simples dos presentes na
Plenaria.

Art. 78° — Qualquer Membro Conselheiro no exercicio da titularidade podera requerer
vista de qualquer proposi¢do, desde que esteja sujeita ao regime de tramitagao
ordinaria.

Paragrafo Unico — O requerimento de vista deve ser feito oralmente, com prazo certo
e determinado nunca superior a 20 (vinte) minutos, e estara sujeito a deliberacédo da
Plenaria, sendo aprovado pela maioria simples dos presentes, ndo podendo o seu
prazo exceder o periodo necessario a apreciagao da propositura.

Art. 79° — Qualquer Membro Conselheiro no exercicio da titularidade podera requerer
o adiamento da discuss@o ou da votagdo de qualquer proposicdo desde que esteja
sujeita ao regime de tramitagdo ordinaria.

Paragrafo Unico - O requerimento deve ser feito por escrito, com prazo certo e
determinado nunca superior a préxima Reunido Ordinaria, e estard sujeito a
deliberagdo da Plenaria pela aprovacdo da maioria simples dos presentes, ndo
podendo ser realizado qualquer adiamento na Reunido subsequente.

Capitulo Il
Das Discussédes

Art. 80° — A discussao é a fase dos trabalhos destinada aos debates em Plenaria.

Paragrafo Unico — Terdo turno Unico de discussdo e votagdo todas as proposicdes
apresentadas ao Conselho Municipal.

Art. 81° — Os debates deverao realizar-se com dignidade, respeito e ordem, mediante
inscrigdo.

Art. 82° — O encerramento da discussao se dara:

. por inexisténcia de solicitagéo da palavra;

I pelo decurso dos prazos regimentais;

1. a requerimento de qualquer Membro Conselheiro no exercicio
da titularidade, mediante deliberacédo da Plenaria.

Capitulo Il
Das Votacées

Art. 83° — Votagdo é o ato complementar da discussdo através do qual a Plenaria
manifesta a sua vontade a respeito da aprovagé@o ou rejeicdo de uma determinada
proposigao.

§ 1° - Considera-se qualquer proposicdo em fase de votagéo a partir do momento em
que o Coordenador declara encerrada a fase de discussao.

§ 2° - A discussdo e a votagdo de proposigdo pela Plenaria, constante da Ordem do
Dia, s6 poderdo ser efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos Membros
Conselheiros no exercicio da titularidade e Suplentes, exceto casos referentes a
conduta de membros, os quais poderao ser discutidos e votados independentemente
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desse quoérum, desde que registrada a presenga minima necessaria para a abertura da
sessao.

§ 3° - Aplica-se as proposigdes sujeitas a votagao no Expediente o disposto no presente
artigo.

§ 4° - Quando, no curso de uma votagao, esgotar-se o tempo destinado a Reunido, esta
sera prorrogada, independentemente de requerimento, até que se conclua a votagéo
da proposigao, ressalvada a hipétese da falta de numero para deliberagéo, caso em
que a reunido sera encerrada imediatamente.

Art. 84° — O Membro Conselheiro presente a Reunido ndo podera escusar-se de votar,
devendo, porém, abster-se quando tiver algum impeditivo de consciéncia considerado
pelo mesmo como de férum intimo.

Paragrafo Unico - O Membro Conselheiro que se considerar impedido de votar, nos
termos do presente artigo, fara a devida comunicagdo ao Coordenador, computando-
se, todavia, sua presenca para efeito de “quorum”.

Art. 85° — As proposigoes serdo sempre votadas englobadamente, salvo requerimento
de destaque.

Art. 86° — As deliberacdes da Plenaria serdo tomadas:

I. por maioria simples dos votos favoraveis, presente a maioria absoluta
dos Membros Conselheiros no exercicio da titularidade ou
Suplentes na auséncia dos Titulares;

Il.  por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos votos favoraveis,
presente a maioria absoluta dos Membros Conselheiros no
exercicio da titularidade ou Suplentes na auséncia destes.

Art. 87° — Sao 2 (dois) os processos de votagao:

l. Simbdlico;
I nominal.

§ 1° - No processo simbdlico de votagado, o Coordenador convidara em primeiro lugar
os Membros Conselheiros que forem favoraveis a proposicao a se manifestar, em
seguida convidara os Membros Conselheiros que forem contrarios a proposi¢ao a se
manifestar, e finalmente convidarda os Membros Conselheiros que abstiverem a se
manifestar, procedendo, a seguir, & necessaria contagem dos votos e a proclamagao
do resultado.

§ 2° - O processo nominal de votagdo consiste na contagem dos votos favoraveis,
contrarios e abstengdes, respondendo os Membros Conselheiros “sim”, “ndo” ou
“abstengao”, a medida que forem chamados pelo 1° (primeiro) Secretario.

§ 3° — Enquanto nédo houver a proclamagédo do resultado de uma votagéo, seja ela
nominal ou simbdlica, sera facultado ao Membro Conselheiro que tenha chegado com
atraso registrar seu voto.

§ 4° — Qualquer Membro Conselheiro podera retificar o seu voto enquanto a votagao
estiver em curso, sendo vedada a retificagdo apds o seu encerramento e o inicio da
contagem dos votos.

§ 5° - As duvidas quanto ao resultado proclamado s6 poderdo ser suscitadas e
deverao ser esclarecidas antes de anunciada a discussé@o de nova proposigao, ou, se
for o caso, antes de se passar a nova fase da Reuniéo ou ainda de se encerrar a Ordem
do dia.

Art. 88° — Se algum Membro Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado da votagéo
simbdlica, proclamada pelo Coordenador, podera requerer verificagdo nominal de
votacao.

§ 1° - O requerimento de verificagdo nominal de votacdo serda de imediato e
necessariamente atendido pelo Coordenador, desde que seja apresentado conforme
as disposigdes do § 5° do artigo anterior.

§ 2° - Nenhuma votagao admitira mais do que uma verificagdo nominal.

Titulo VI
Dos Membros Conselheiros Titulares e Suplentes

Capitulo |
Da Posse

Art. 89° - Os Membros Conselheiros, Titulares ou Suplentes, sdo agentes publicos,
investidos de mandato para uma gestao do respectivo Conselho.
Art. 90° — O CMDPcD sera constituido, paritariamente, por Representantes Titulares
e Suplentes do Poder Executivo Municipal e da Sociedade Civil sendo a sua
composicao, atribuicdes e competéncias bem como o seu funcionamento disciplinado
em legislagao vigente ou em suas respectivas regulamentagoes.



DIAR'O OFICIA L MUNICIPIO DE SUMARE

§ 1° - Os Membros Conselheiros e seus respectivos Suplentes Representantes da
Sociedade Civil serdo eleitos e/ou indicados na forma determinada pela legislagdo
vigente e tomardo posse de acordo com os referidos dispositivos ou seus atos
complementares.

§ 2°- Os Membros Conselheiros e seus respectivos Suplentes representantes do
Poder Executivo Municipal serdo indicados pelos titulares das respectivas pastas
mediante oficio e exercerdo suas atividades enquanto investidos na fungé@o publica
podendo ser substituidos a qualquer tempo.

§ 3° - As fungdes e atividades dos Membros Conselheiros, Titulares ou Suplentes, nao
serdo remuneradas a qualquer titulo, sendo reconhecidas como prestagao de servigos
da mais alta relevancia para a Municipalidade, sendo admitido a prestigiagao final apds
o término do mandato com diplomagdo de reconhecimento de participagdo do
Conselho da Pessoa com Deficiéncia e servigos prestados.

Capitulo Il
Dos Direitos e Deveres dos Membros Conselheiros no Exercicio da Titularidade

Art. 91° — Séo direitos dos Membros Conselheiros no exercicio da titularidade:

l. comparecer e participar de todas as discussdes e deliberagbes
da Plenaria;

I concorrer aos cargos da Coordenagdo Executiva e das
Comissdes Permanentes ou Temporarias;

. votar e ser votado na eleigdo da Coordenagdo Executiva e das
Comissdes Permanentes ou Temporarias;

IV. apresentar proposigdes que visem ao interesse das politicas
publicas afetas ao Conselho;

V. usar da palavra nos casos previstos neste Regimento Interno;

VI. concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugao
dos objetivos e finalidades do Conselho;

VII. promover a cooperagdo entre os setores publico e privado,

abstendo-se e/ou empenhando-se para evitar qualquer tipo ou
forma de favorecimento, exploragdo ou mesmo simples
conotagdo de atividade politico-partidaria no ambito do
Conselho e/ou a promogdo de interesses individuais ou
particulares;

VIIL. cooperar para a arrecadagdo de recursos para o
desenvolvimento das atividades, agdes ou servicos bem como
a sua implementagao e execugao;

IX. desenvolver as tarefas que se propuserem a realizar,
voluntariamente, conforme compromissos verbais ou escritos,
assumidos perante a Plenaria e/ou a Coordenagéo Executiva
e/ou ainda as Comissdes;

X. apresentar a Coordenagao Executiva propostas ou proposicdes
de qualquer natureza que digam respeito ao Conselho, para
serem discutidas e votadas em Plenaria ou encaminhadas por
aquela a quem de direito;

XI. participar das Reunides Plenarias, bem como das reunies da
Diretoria Executiva, nesta com direito apenas a voz, inclusive
quando de sua prestagao de contas ao Conselho;

XII. recorrer aos 6rgaos e instancias do Conselho das decisdes ou
acdes suposta a inconveniéncia, a ilegalidade ou a ilegitimidade
destas, que julgue atentatdrias as finalidades ou objetivos do
Conselho, ao Regimento Interno ou a dignidade dos membros
conselheiros;

XIIl. receber, regularmente, informagdes das decisdes tomadas pela
Coordenacgdo Executiva e das atividades programadas e/ou
desenvolvidas pelo Conselho;

XIV. formular criticas as deliberagées emanadas das instancias do
Conselho sempre e somente dentro de sua estrutura organica;

XV. ter assegurado amplo direito de defesa e de recurso as
instancias do Conselho;

XVI. solicitar esclarecimentos ou informagdes aos 6rgdos do
Conselho sobre assuntos ou causas que assim o justifique;

XVII. consultar todos os livros e documentos do Conselho mediante

solicitagdo a qualquer tempo;

Art. 92° — Sao deveres dos Membros Conselheiros no exercicio da titularidade:

l. defender, cumprir e aplicar as disposi¢des da legislagao vigente
e dos seus atos complementares que consubstanciem na sua
plena e imediata execugao, bem como do regimento interno
dela derivado;

I comportar-se em reunides do Conselho com respeito, nao
conversando em tom que perturbe os trabalhos;

. obedecer as normas regimentais, quanto ao uso da palavra;

\A acatar a decisdo da maioria;

V. respeitar todos os Membros Conselheiros;

VI. acatar, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
democraticamente tomadas;

VII. respeitar e acatar as decisdes da Coordenagao Executiva e as
deliberacdes das Reunides Plenarias;

VIIL. prestigiar e respeitar os membros de qualquer instancia ou

6rgao do Conselho no exercicio de suas atividades, cargos ou
fungdes colaborando com os mesmos sempre que solicitado;
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IX. empenhar-se para que os membros de qualquer instancia ou
6rgao do Conselho desempenhem com dedicagdo, ética,
honestidade e disciplina as atribuicdes emanadas dos cargos
ou fungdes para os quais foram eleitos ou indicados;

X. auxiliar os orgdos do Conselho na preservagdo de seu
patrimdnio, coibindo estragos ou depredagdes de outros menos
avisados;

XI. responsabilizar-se por danos ou prejuizos causados ao

patriménio do Conselho, seja por ato voluntario ou involuntario,
indenizando-os na forma estabelecida pela Coordenagao

Executiva;

XII. apresentar a Coordenagao Executiva quaisquer irregularidades
constatadas;

XII. contribuir com todos os meios para o bom nome e para o
desenvolvimento do Conselho;

XIV. exercer com dedicagdo, ética, honestidade e disciplina os

cargos ou fungdes para os quais tenham sido eleitos, indicados
ou designados;

Capitulo Il
Da Extingao, Incompatibilidade, Licenca, Suspensao, Substituicdo e Cassagao do
Mandato do Membro Conselheiro Titular ou Suplente

Art. 93° — A extingdo do mandato se verificara quando:

l. ocorrer falecimento, rentincia por escrito, cassagdo dos direitos
politicos, ou condenagdo por crime funcional, eleitoral,
hediondo, infamante, falimentar, de prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade ou ainda a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, a liberdade ou o acesso a cargos publicos;

I deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pelo Conselho,
dentro do prazo estabelecido na legislagcdo vigente ou neste
Regimento Interno;

Il deixar de comparecer, sem que esteja licenciado ou tenha
justificado, a 3 (trés) Reunides Ordinarias consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas dentro do periodo de 1 (um) ano;

IV. houver impedimentos para o exercicio do mandato,
estabelecidos na legislagéo e nao sanar os impedimentos até a
data da posse, e nos casos supervenientes no prazo fixado em
legislagdo especifica ou pelo Conselho.

Art. 94° — O Membro Conselheiro Titular ou Suplente ndo podera, desde a posse:

l. quando, representante da Sociedade Civil no exercicio da
titularidade for detentor de mandato eletivo no poder publico de
qualquer esfera governamental;

Art. 95° — O Membro Conselheiro podera licenciar-se:

l. por moléstia, devidamente comprovada;

I para desempenhar missdes temporarias de interesse do
Municipio, por prazo determinado a ser fixado quando da
licenga;

1IN para tratar de interesses particulares, por prazo determinado,
podendo reassumir o exercicio do mandato antes do término
da licenca.

Art. 96° — Sera dada a suspensdo do exercicio do mandato por incapacidade civil
absoluta, julgada por sentenga de interdigéo.

Art. 97° — O Conselho Municipal podera cassar o mandato do membro conselheiro,
titular ou suplente, quando:

l. utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrupgao, de
chantagem ou abuso de autoridade ou poder, ou ainda de atos
que comprovem improbidade administrativa;

I proceder de modo incompativel com a dignidade do Conselho
ou faltar com o decoro ou com a ética na sua conduta publica
podendo causar ou provocar grave prejuizo moral a este.

Art. 98° — O processo de cassagdo do mandato do Membro Conselheiro obedecerd,
no que couber, ao mesmo rito estabelecido neste Regimento Interno para a destituicédo
dos membros da Coordenagéo Executiva.

Art. 99° — A substituicdo do Membro Conselheiro, Titular ou Suplente, se dara, de
forma permanente ou temporaria, nos casos previstos neste Regimento Interno ou
ainda quando da extingdo, incompatibilidade, licenga, suspensao, substituicdo ou
cassagdo do exercicio do mandato.

Titulo VII
Do Fundo Financeiro do Conselho da Pessoa Com Deficiéncia
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Art. 100° - Fica instituido o Fundo Rotativo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, com o objetivo de viabilizar as agdes do Conselho em prol das
pessoas com deficiéncia.

§ 1° - Constituem fontes de recursos para o Fundo Rotativo: doagdes de pessoas fisicas
e juridicas, recursos provenientes da realizagdo de eventos beneficentes, emendas
parlamentares destinadas especificamente ao Conselho.

§ 2° - Os recursos do Fundo Rotativo poderao ser utilizados para: custear as despesas
operacionais do Conselho (ex: transporte, alimentacdo, materiais de escritorio);
financiar pequenos projetos de inclusdo social; promover a capacitagdo dos
conselheiros; divulgar as agdes do Conselho.

§ 3° - A gestéo financeira do Fundo Rotativo sera de responsabilidade da Coordenagéo
Executiva, que deverd apresentar balancetes mensais a Plenaria e um relatério
semestral a sociedade civil. As despesas de valor consideravel deverdo ser
previamente aprovadas pela Plenaria do Conselho.

§ 4° - Fica criada a Comissdo de Gestdo Financeira, composta por no minimo 4
membros, sendo 2 representantes do Conselho e 2 representantes da sociedade civil,
com o objetivo de acompanhar a gestdo do Fundo Rotativo e zelar pela sua correta
aplicagao.

Titulo VIII
Das Comissées

Capitulo |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 101° — As Comissdes compostas, cada uma, de no minimo 03 (trés) Membros
Conselheiros no exercicio do mandato e seréo:

. Permanentes; ou
I Temporarias.

Art. 102° - As Comissdes Permanentes sdo as que subsistem através da gestdo e tém
por objetivo estudar as proposigcdes submetidas ao seu exame e sobre elas exarar
parecer.

Art. 103° - As Comissdes Temporarias sdo as constituidas com finalidades especiais
e se extinguem com o término da gesté@o ou antes dela, quando atingidos os fins para
os quais foram constituidas.

Art. 104° - A eleigdo dos membros das Comissdes, Permanentes ou Temporarias, sera
feita em votagéo aberta, cargo a cargo, e por maioria simples de votos, e se compora
cada uma delas de um cargo de Coordenador, Coordenador Adjunto, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

Art. 105° — Poderao assessorar os trabalhos das Comissdes, desde que devidamente
credenciadas pela maioria simples dos Membros da Comissdo, pessoas de
reconhecida competéncia nas proposigdes em exame.

Capitulo Il
Das Comiss6es Permanentes

Art. 106° — Os membros das Comissdes Permanentes seréo eleitos logo apds a posse
da Coordenacgao Executiva.

Art. 107° — Cada Comissao Permanente sera eleita para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 108° — Na eleigdo dos membros das Comissdes Permanentes se observara o
seguinte procedimento:

. realizagdo, por ordem do Coordenador em exercicio, da
chamada regimental para a verificagédo de “quérum”;
I indicagdo dos candidatos aos cargos de cada uma das

Comissoes;

. chamada dos Membros Conselheiros para manifestagdo do
voto;

V. apuragdo, mediante a leitura dos votos pelo Coordenador em
exercicio;

V. realizagdo de segundo escrutinio, com os Membros

Conselheiros mais votados que tenham igual nimero de votos;
persistindo o empate, os candidatos disputardo os cargos por

sorteio;
VI. maioria simples, para o primeiro e o segundo escrutinios;
VII. proclamagao do resultado pelo Coordenador em exercicio;
VIIL. posse automatica dos eleitos.
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Art. 109° — Na hipétese de ndo se realizar a reunido ou a eleigao por falta de nimero
legal, quando do inicio dos trabalhos, o Coordenador em exercicio permanecera na
coordenagdo até que sejam eleitos todos os membros das Comissdes.

Art. 110° — As Comissdes Permanentes, quando pertinentes, sdo em nimero de 04
(quatro) com as seguintes denominagdes:

l. Comissdo Permanente de Legislagdo e Justica;

I Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento;

. Comissdo Permanente de Politicas Publicas Intersetoriais e
Controle Social;

V. Comissdo Permanente de Acompanhamento do Sistema
Integrado de Informagdes.

Art. 111° — Compete a Comissdo Permanente de Legislagdo e Justiga, entre outras
expressas neste Regimento Interno, manifestar-se sobre todas as proposicoes
entregues a sua apreciagdo, quanto ao seu aspecto constitucional, legal, juridico e
quanto ao seu aspecto gramatical e logico.

Paragrafo Unico — A Comissdo Permanente de Legislagdo e Justiga emitira parecer
sobre todas as proposicées que tramitarem pelo CMDPcD e que necessitem de
parecer para sua discussao e votagao.

Art. 112° - Compete a Comissao Permanente de Financas e Orgamento manifestar-se
sobre todas as proposicbes entregues a sua apreciacdo que tenham carater
econdmico-financeiro, contabil, patrimonial, tributario, crediticio ou orgamentario.

Art. 113° — Compete a Comissao Permanente de Politicas Publicas Intersetoriais e
Controle Social, entre outras expressas neste Regimento, manifestar-se, mediante
parecer, sobre todas as proposigdes entregues a sua apreciagdo, relacionadas a
garantia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e sua Participacéo Cidada.

Art. 114° — Compete & Comissdo Permanente de Acompanhamento do Sistema
Integrado de Informagdes manifestando-se sobre os assuntos relacionados ao Capitulo
10 da Lei Municipal 4.163/2006.

Art. 115° — O Conselho Municipal editarad as diretrizes para o funcionamento das
Comissbes Permanentes.

Capitulo Il
Das Comissdes Temporarias

Art. 116° - As Comissdes Temporarias poderao ser:

. Comissdes de Assuntos Relevantes;
I Comissdes de Representagao;
1IN Comissdes de Sindicancia.

Art. 117° — As Comissdes de Assuntos Relevantes sdo aquelas que se destinam a
elaboragéao e apreciacédo de estudos de problemas municipais e a tomada de posi¢ao
do Conselho em assuntos de reconhecida relevancia.

§ 1° - As Comissbes de Assuntos Relevantes serdo constituidas se aprovadas por
maioria simples dos Membros presentes;

§ 2° - O requerimento que propuser a constituicdo de uma Comissdo de Assuntos
Relevantes devera indicar de forma clara, sintética e concisa, necessariamente:

l. a finalidade ou objetivo, devidamente fundamentado;

I o prazo maximo de funcionamento, que nao podera exceder a
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado se aprovado por
maioria simples dos Membros da Comisséo, por até 120 dias.

Art. 118° — Concluidos seus trabalhos, a Comissao de Assuntos Relevantes elaborara
o relatdrio sobre o assunto ou a matéria em exame e suas conclusdes, sugestdes ou
proposigdes serdo encaminhadas a Plenaria para as necessarias deliberagdes, se for
0 caso.

§ 1° - Se a Comissdo de Assuntos Relevantes deixar de concluir seus trabalhos dentro
do prazo estabelecido ficard automaticamente extinta.

§ 2° - Ndo cabera constituicdo de Comissdo de Assuntos Relevantes para tratar de
assuntos de competéncia de qualquer das Comissdes Permanentes.

Art. 119° — As Comissdes de Representacgédo sdo aquelas que se destinam ou tém por
finalidade representar o Conselho Municipal em atos externos, de carater social ou
cultural, inclusive a participagdo em palestras, debates, reunides, plenarias, encontros,
circulos de estudo, simpoésios, seminarios, painéis, cursos, conferéncias especificas ou
outras atividades similares que objetivem a formagéo e capacitagdo dos Membros
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Conselheiros na definicdo, elaboragdo, implementagdo, implantagdo, modificagéo,
execugao e avaliagdo das politicas publicas afetas ao Conselho.

§ 1° - As Comissdes de Representagao serdo constituidas se aprovado por maioria
simples dos Membros presentes;

§ 2° - O requerimento que propuser a constituicdo de uma Comissdo de
Representacéo devera indicar de forma clara, sintética e concisa, necessariamente:

. a finalidade ou objetivo, devidamente fundamentado;
1. o prazo maximo de duragao, que ndo podera exceder 30(trinta)
dias.

Art. 120° - Os Membros da Comissdo de Representagao, constituida nos termos do
artigo anterior, deverdo apresentar relatério a Plenaria das atividades desenvolvidas
durante a representagao, bem como a prestagdo de contas das despesas efetuadas,
quando financiadas com recursos publicos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
seu término.

Art. 121° — As Comissdes de Sindicancia serado constituidas com a finalidade de apurar
infragBes ou irregularidades dos membros da Coordenagao Executiva, das Comissdes
Permanentes ou dos Membros do Conselho no exercicio ou desempenho de suas
atribuicdes, funcgdes, atividades ou servigos nos termos da legislagéo vigente ou deste
Regimento Interno.

§ 1° - As Comissdes de Sindicancia serdo constituidas mediante apresentacdo de
requerimento e aprovado por maioria simples, presente a maioria absoluta do
Conselho;

§ 2° - O requerimento que propuser a constituigdo de uma Comissdo de Sindicancia
devera indicar de forma clara, sintética e concisa, necessariamente:

l. a especificagdo do fato ou fatos a serem apurados;

I o prazo de funcionamento, que nao podera exceder a 30 (trinta)
dias, prorrogaveis por no maximo igual periodo;

. a indicacao, se for o caso, dos municipes que servirdo como
testemunhas.

Art. 122° — A Comisséao de Sindicancia concluira seus trabalhos e elaborara o relatério
final sobre o assunto ou a matéria em exame o qual devera conter:

l. a exposicao dos fatos submetidos a apuracéao;
I a exposicao e analise das provas colhidas;
1. a conclusdo sobre a comprovagdo ou nao da existéncia dos

fatos;

V. a conclusé@do sobre a autoria dos fatos apurados como
existentes;

V. a sugestdo das medidas a serem tomadas, com sua

fundamentacgéo legal ou juridica e a indicagdo das pessoas,
autoridades ou ndo, que tiverem competéncia para a adogdo
das providéncias reclamadas.

§ 1° - Se a Comissdo nao concluir seus trabalhos no prazo que lhe tiver sido estipulado,
a Comissao ficara extinta, salvo se, antes do término do prazo, seu Presidente requerer
a prorrogagao por menor ou igual prazo e o requerimento for aprovado pela Plenaria,
em Reunido Ordinaria ou Extraordinaria pela maioria simples, presente a maioria
absoluta dos membros do Conselho no exercicio da titularidade.

§ 2° - Considera-se Relatério Final o elaborado pelo Relator eleito, desde que aprovado
pela maioria dos membros da Comissao. Se aquele tiver sido rejeitado, considera-se
Relatério Final o elaborado por um dos Membros com voto vencedor, designado pelo
Presidente da Comissao.

Titulo IX
Do Regimento Interno

Capitulo |
Dos Precedentes Regimentais

Art. 123° — Os casos na@o previstos neste Regimento Interno serdo submetidos a
Plenaria e as solugdes constituirdo precedentes regimentais, mediante requerimento
verbal aprovado pela maioria simples.

Art. 124° — As interpretacdes deste Regimento Interno serao feitas pelo Coordenador
do Conselho, em assuntos controversos e constituirdo precedentes regimentais a
requerimento de qualquer Membro Conselheiro desde que aprovado por maioria simples dos
votos dos presentes.

Art. 125° — Os precedentes regimentais serdo anotados em livro proprio, que para tal fim
existira, para a orientaga@o de casos analogos.
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Paragrafo Unico — Ao final de cada gestdo a Coordenagéo Executiva fara a consolidagéo de
todas as modificagdes feitas no Regimento Interno, bem como dos precedentes regimentais,
publicando-os em separado.

Capitulo Il
Da Reforma do Regimento

Art. 126° — Este Regimento Interno somente podera ser modificado por Projeto de Resolugao,
aprovado pela maioria absoluta dos Membros Conselheiros.

Paragrafo Unico — A iniciativa do projeto de que trata o “caput” deste artigo cabera a
qualquer Membro Conselheiro no exercicio da titularidade, a Comissdo de Legislagdo e
Justica, a Coordenagdo Executiva e aos municipes quando subscrito por no minimo 0,01%
(um centésimo por cento) do eleitorado deste municipio.

Art. 127° — Para fins de reformulagao integral deste Regimento Interno, devera ser constituida
uma comisséo especifica composta por, no minimo, 7 (sete) membros, com prazo maximo de
90 (noventa) dias para elaboragao da nova proposta.

§ 1° — Nos casos de pequenas alteragdes no Regimento Interno, podera ser constituida
comissao reduzida, composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, com prazo maximo de 30
(trinta) dias para apresentagéo da proposta.

Titulo X
Das Disposicdes Gerais, Finais e Transitorias

Art. 128° - Os prazos previstos neste Regimento Interno quando ndo mencionarem
expressamente dias Uteis, o prazo sera contado em dias corridos.

Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos regimentais, se observara, no que for aplicavel
ou omisso, a legislagao processual civil.

Art. 129° — Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Patricia Siqueira Rosa Rocha

Presidente

Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia de Sumaré - CMDPcD

RESOLUGAO CMDPcD N° 03/2025 de 17 de dezembro de 2025.

Disp6e sobre o Calendario de Reunies Ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Sumaré para o ano de 2026.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sumaré - CMDPcD, em
Reunido Ordinaria realizada em 17 de dezembro de 2025, no uso de suas atribuigdes e
competéncias que |lhe oferece a Lei n® 4.163 de 04 de maio de 2006 que criou este Conselho
e suas alteragdes posteriores,

Resolve:

Art. 1° - Aprovar o calendério de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia de Sumaré para o ano de 2026, a saber:

Més Dia Horario
Janeiro 21 9:00h
Fevereiro 11 9:00h
Margo 18 9:00h
Abril 15 9:00h
Maio 20 9:00h
Junho 17 9:00h
Julho 15 9:00h
Agosto 19 9:00h
Setembro 16 9:00h
Outubro 21 9:00h
Novembro 18 9:00h
Dezembro 16 9:00h

Art. 2° - As Reunides de que trata esta Resolugéo, ocorrerdo de forma hibrida, presencial e
remotamente, com inicio previsto para as 9h00.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sumaré, 17 de dezembro de 2025.
Patricia Siqueira Rosa Rocha

Coordenadora do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sumaré- CMDPcD
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OFICIO SMSEG N°: 454/2025 22 282 LUCAS ROBERTO MAGALHAES 104,25 | APROVADO
CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS 23° 19878 WANDERSON CRISTIANO DE ANDRADE 104,25 | APROVADO
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 24° 3431 LUIZ GUSTAVO RAMOS DOS SANTOS - | 103,75 | APROVADO
NEGRO
A Prefeitura Municipal de Sumaré, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga, no uso
de suas atribuigdes legais, e com base no Edital 001/2024 de concurso publico, CONVOCA 25° 5446 :":N:ERLEY GOMES DE ANDRADE - (103,75 | APROVADO
todos os candidatos classificados nas fases anteriores para apresentagdo dos documentos €
necessarios, conforme relagdo em anexo, nas datas improrrogaveis de 06 e 07 de janeiro de 26° 21938 BRENDON GUEDES NUNES 103,50 | APROVADO
2026, devendo comparecer na sala do anexo no Seminario, endereco: Avenida Brasil, 1.111,
o
Nova Veneza — Sumaré/SP, nos periodos abaixo determinados. 2 B GRS R FRovAPe
A auséncia ou a n&o apresentagdo de qualquer documento no prazo estabelecido implicara 28° 15967 MARIELLI OCHIUTO CHIQUETTI 103,00 | APROVADO
desclassificagdo do candidato, conforme disposto no edital e na legislagdo municipal
ics 29° 3126 ELIEZER BENTO CAMILO FEITOSA 103,00 | APROVADO
aplicavel.
~ 30° 19978 TIAGO ALMEIDA DE JESUS - NEGRO 102,50 | APROVADO
ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA CADASTRAMENTO E MEDIDAS
NECESSARIAS PARA REALIZACAO DE CURSO DE FORMAQ/:\O. 31° 3614 SARA OLIVEIRA SENA GARCIA 102,50 | APROVADO
Foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;
o ) 32° 22931 TIAGO DE LUCAS AVANSINI 101,75 | APROVADO
o RG (atualizado com menos de 10 anos);
o Titulo de Eleitor; CANDIDATOS CONVOCADOS PARA 07/01/2026 (09h00):
o CPF (comprovante de situagdo cadastral — site da Receita Federal); CLASSIF | INSCRICAO | CANDIDATO NOTA | SITUACAO
o Certidao de quitagado eleitoral (emitida pelo site do TRE-SP); "
o Carteira de Trabalho original (com péginas especificadas); 33 21631 GIULIO RIBAS DAVILA MONTONE IOTSE| APROVADO
o Documento com nimero do PIS/PASEP;
b Certificado de Reservista ou Dispensa (homens); 34° 21629 LEANDRO DE MEDEIROS ROCHA 101,75 | APROVADO
o Diplomas e histérico escolar (cpia autenticada); 350 430 JULIANO SOARES DE OLIVEIRA 101,25 | APROVADO
o Certificados de cursos exigidos no edital (copia autenticada);
o Certidao de Nascimento ou Casamento; 36° 3043 CARLOS EDUARDO DA SILVA CANELADA | 101,25 | APROVADO
o Comprovante de residéncia recente (até 3 meses);
o Comprovante de registro no 6rgéo de fiscalizagdo profissional (se aplicavel); 37° 20208 ANTONIO APARECIDO DA SILVA 100,75 | APROVADO
o Certidao de nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 21 anos (se houver);
o Declaragéo de carga horaria em outro emprego publico (se acumula); 38° 104 LEONARDO PEREIRA VIEIRA 100,50 | APROVADO
o Laudo médico de deficiéncia (para PCD - copia autenticada); .
o Documento com identificagéo etnorracial (para cotistas afrodescendentes); e 73 ROBSON SILVAIDECARVALHO EE APROVADO
o Certidao negativa de distribuigdes/antecedentes criminais (Ultimos 5 anos);
. ’ 40° 13175 VITOR COCOLISCE LOBO DA SILVA 100,25 | APROVADO
o Copia de RG e CPF dos dependentes (se declarados no IR).
41° 23491 MATHEUS LUIZ RAMOS MARTINS 100,25 | APROVADO
Ordem final de convocagao (64 nomes)
42° 26923 RODRIGO MACEDO ZENI 99,25 | APROVADO
CANDIDATOS CONV?CADOS PARA 06/01/2026 (9h00): = 43° 10280 AYRON ALEXANDRE MARTINS DIAS | 99,25 | APROVADO
CLASSIF | INSCRICAO | CANDIDATO NOTA ‘ SITUACAO OLIMPIO
1° 1654 RAFAEL EMIDIO ROSA - NEGRO 118,75 ‘ APROVADO 44° 10673 RAPHAEL AUGUSTO PIMENTA RIBEIRO 99,25 APROVADO
2° 629 ANTONIO FARIAS DA SILVA NETO - | 115,50 | APROVADO 45° 29355 JOSE EDSON FRANCISCO DA SILVA 98,25 | APROVADO
NEGRO
46° 11108 MURYLO RACNEY CARNAUBA DE |97,75 | APROVADO
3° 28748 RICARDO DE OLIVEIRA FERREIRA | 114,50 | APROVADO BARROS
Lz 47° 24122 VAGNER SOARES EULALIO 97,50 | APROVADO
4° 11004 JANDECIO BERNARDINA DA SILVA - | 113,75 | APROVADO
48° 20468 LUAN HENRIQUE CONTRERA SALVADOR - | 97,50 | APROVADO
NEGRO NEGRO
5° 14858 ELESSANDRO PEREIRA DOS SANTOS | 113,50 | APROVADO CANDIDATOS CONVOCADOS PARA 07/01/2026 (13h00):
- NEGRO CLASSIF | INSCRICAO | CANDIDATO NOTA | SITUAGAO
& AOREE HEARARE IO S A SINA 11350 | APROVADO 49° 4626 TIAGO SOUSA BARBOSA - NEGRO 96,75 | APROVADO
[ 13250 RONALDO DA SILVA PERES 113,50 ‘ APROVADO 50° 767 FRANCIVALDO JOLVINO LEITE - NEGRO | 96,25 | APROVADO
8° 18751 RENATO DE MELO PACHECO - NEGRO | 113,00 ‘ APROVADO 510 610 WALLACE DE OLIVEIRA CARVALHO - |9500 | APROVADO
9° 2278 JOAO PAULO BARBOZA DE MORAES - | 113,00 | APROVADO S
NEGRO 52° 16903 JOHNATHAN DE CARVALHO PALMEIRA - | 94,50 | APROVADO
NEGRO
10° 2699 CLAUDIO JOSE SIMOES 112,50 ‘ APROVADO
53° 1371 GUSTAVO TINTINO DOS SANTOS - NEGRO | 93,50 | APROVADO
11° 18811 LUCCAS DO PRADO EMIDIO ROSA -| 111,75 | APROVADO
NEGRO 54° 15828 DIEIGLE BATISTA DE ALMEIDA - NEGRO | 93,25 | APROVADO
12° 28799 MAERCIO ANDRADE SILVA 110,75 ‘ APROVADO 55° 1047 LUAN DEIVID DA SILVA - NEGRO 93,25 | APROVADO
13° 3002 MAX EMILIANO FERREIRA DE SOUZA - | 110,50 | APROVADO 56° 10058 EDUARDO MENDES PORTELLA - NEGRO 93,00 APROVADO
NEGRO
57° 27892 MARCIO LUIS FERREIRA - NEGRO 93,00 | APROVADO
14° 21748 JOEL JOSE LOPES 110,25 ‘ APROVADO
58° 23189 DJALMA ALMEIDA ARAUJO JUNIOR - [92,50 | APROVADO
15° 7948 REGINALDO SILVA SANTOS 107,50 ‘ APROVADO NEGRO
16° 17473 ISAIAS AMBROZIO DA SILVA 107,50 ‘ APROVADO 59° 21000 DAVID RODRIGUES - NEGRO 9225 | APROVADO
CANDIDATOS CONVOCADOS PARA 06/01/2026 (13h00): 60° 16595 CLAUDINEY AFONSO ROSA - NEGRO 92,00 | APROVADO
CLASSIF | INSCRICAO | CANDIDATO NOTA | SITUAGAO
61° 540 ALFREDO LAURIANO DA S. J. - NEGRO 91,25 | APROVADO
17° 5144 WILLIAN MASSAO OBATA 107,50 | APROVADO
62° 310 BRUNO CARVALHO DE ARAUJO - NEGRO | 90,00 | APROVADO
18° 14948 GABRIEL GIMENES VIEIRA GOMES 107,00 | APROVADO .
63° 270 JOSE MILTON SOARES JUNIOR - NEGRO | 8850 | APROVADO
19° 22668 MICHAEL ROMENITO JULIO 106,00 | APROVADO
64° 9859 JOSE SELMO DO NASCIMENTO - PCD 82,75 | APROVADO
20° 18700 LEANDRO ANTONIO PRETO RODRIGUES | 105,00 | APROVADO
- s wil Municioal .
21° 519 ROGERIO APARECIDO DA SILVA - SUB | 10425 | APROVADO ggg';;?g :,?;‘;T;;?Ed:o%gdgg&"w unicipal de Sumaré
JUIEE RESPONSAVEL COMISSAO DE CONCURSO
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ATA DA PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE SUMARE (ONLINE)
Data: 3 de dezembro de 2025 Horario: 19h

Modalidade: Online  Local: Plataforma digital Google Meet

Objetivo: Reunir ideias e propostas estruturadas para compor o documento-base da
Conferéncia Municipal de Cultura.

1. Abertura e Presencas

A Pré-Conferéncia Municipal de Cultura foi conduzida pela Vice-Coordenadora do
Conselho Municipal de Cultura, Tatiane Lopes, sendo a condutora, com a relatoria de
Carla de Souza Bampa e a mediagédo de Gabriely Natalia da Silva.

Total de Inscritos: 41 participantes.

Total de Presentes: 16 (incluindo coordenadora, relatora e mediadora).

2. Metodologia e Eixos Tematicos

A reunido teve carater consultivo e propositivo. Os participantes dialogaram por 30
minutos em cada um dos eixos mais votados na consulta publica, levantando
problemas e sugerindo caminhos de solugao para a politica cultural do Municipio.

Eixo Tematico Percentual Carater da Pré-Conferéncia
de Votos

Plano Municipal de Discutir a estrutura e o norte
54,2% "

Cultura para os préximos 10 anos.

Cultura, Educagéo, . Dialogar sobre formagdo e o

Informagao 41,7% papel da cultura no

desenvolvimento da cidadania.

Democratizacao do Discutir o alcance,

Acesso e Participacao 41,7% financiamento e a formacéo de

Social publico.

3. Sintese das Propostas por Eixo

As propostas elaboradas preliminarmente, para o documento base, foram as seguintes:
3.1. Eixo 1: Plano Municipal de Cultura

Este eixo, focado na politica publica decenal, concentrou as seguintes propostas
estruturais e diretrizes:

Infraestrutura:

Construgcdo de um Teatro Municipal proprio (ndo apenas auditério/anfiteatro), com
estrutura técnica adequada (camarins, iluminagao, sonorizagao).

Criacdo de um Museu Municipal e estruturagdo/modernizagdo de bibliotecas.
Gestao e Financiamento:

Estruturacdo de um sistema municipal de Pontos de Cultura (independente de
verbas externas) para trabalharem em rede e apoiar a expansao territorial da cultura.
Criagcdo de uma Politica propria de Fomento Municipal (além da PNAB/Leis
Federais) que garanta recursos e circulagdo de artistas.

Priorizar financiamento municipal (editais, chamamentos publicos) para artistas
locais.

Planejamento:

Considerar estudos prévios e audiéncias ja realizadas, alinhando o Plano Municipal
de Cultura ao novo Plano Nacional de Cultura (em protocolo no Congresso).

Criagao de instrumentos de gestao: Mapeamento de atividades culturais, biblioteca
digitalizada e Conselho Municipal de Patriménio Historico.

Formacéo de Publico e Participacao:

O Plano deve incluir agdes de formagao de publico em médio e longo prazo para
sustentabilidade da area.

Promover oficinas culturais descentralizadas (além da Fabrica de Cultura) com
fjnanciamento digno, atingindo todos os territérios (Cruzeiro, Maria Ant6nia, Matao,
Area Cura etc.).

Garantir a continuidade do Plano por meio do fortalecimento do Conselho Municipal
de Cultura e, futuramente, a criagdo de setoriais.

Promover dialogo e informagdo para comunidades tradicionais (ex: matriz africana)
para acesso a editais e desenvolvimento econdmico via cultura.

3.2. Eixo 2: Cultura, Educagao, Informacgao

O debate focou na ampliagdo da formagao e articulagéo intersetorial:

Redes e Territorio:

Criar e fortalecer uma Rede de Pontos de Cultura, tratando-os como equipamento
publico de difusdo de informagéo, educagao e cidadania.

Garantir a acessibilidade e o carater publico dos espacos cedidos para atividades
culturais.

Qualificagéo e Profissionalizag&o:

Oferecer formagdo e qualificagdo descentralizadas que cubram: elaboragdo de
projetos, portfélio, diferengas entre MEI e CLT, notas fiscais, curriculo artistico, entre
outras.

Parceria com SEBRAE e outras organizagées para modulos de empreendedorismo
cultural.

Avaliar a obrigatoriedade de participagdo em cursos de formagdo para concorrentes
de editais, visando evitar erros nos processos de execugao e na prestagao de contas.
Articulagéo Intersetorial e Inclus&o:

Parceria formal com a Secretaria de Educagao (escolas municipais) e a Diretoria de
Ensino (escolas estaduais) para uso dos espagos fora do horario de aula e para a
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realizagdo de Concertos Didaticos e apresentagdes da Banda Municipal e Pontos de
Cultura, visando a formagao de publico jovem.

Criar um "cardapio cultural" de artistas cadastrados para contratagdo por outras
Secretarias (Saude, Inclusdo, Esporte) em projetos terapéuticos e culturais.

Promover a capacitagdo dos agentes culturais para lidar com publicos de Inclusdo
(autismo, idosos, deficientes) e qualificagdo técnica sobre acessibilidade fisica.

3.3. Eixo 3: Democratizagdo do Acesso e Participacdo Social

As propostas focaram nas barreiras territoriais e de seguranga:

Deslocamento e Seguranca:

Apoio da Conferéncia ao Projeto de Lei de Fomento Municipal (j4 protocolado na
Camara) para financiar a circulagao dos artistas até os bairros, ao invés do publico se
deslocar ao centro.

Disponibilizar transporte (6nibus) para o publico em eventos para garantir o
deslocamento seguro (principalmente a noite).

Criar espagos seguros (fisicos e mentais) para grupos historicamente marginalizados
(LGBTQIA+, diferentes religides), com didlogo com a Seguranga Publica nos eventos.
Comunicacao e Participacao:

Fortalecer a rede de Pontos de Cultura e Matriz Africana, acessando as casas de matriz
africana como centros culturais para disseminagdo de informagéao (cerca de 30 novos
pontos).

Manter as reunides do Conselho a noite e a Conferéncia no final de semana, criando
um sentimento de acolhimento e pertencimento.

Criar um Sistema de Comunicagdo e Agenda Cultural mensal, distribuido de forma
descentralizada (Pontos de Cultura, midia comunitaria, etc.).

Pensar em formas de permitir a fala da audiéncia que assiste as reunides do Conselho
de Cultura transmitidas pela Camara ou em outros meios/locais.

4. Encaminhamento

As contribui¢des e propostas levantadas nos trés eixos serao sistematizadas e servirdo
como documento base para a discussdo final, votagdo e eleicdo dos novos
conselheiros na vindoura Conferéncia Municipal de Cultura a ser realizada no dia 6 de
dezembro de 2025.

As propostas consolidadas nesta pré-conferéncia ndo possuem carater deliberativo,
servindo como subsidio para a etapa presencial.

A presente Ata é lavrada para os devidos fins e sera incluida como documento no Diario
Oficial do Municipio de Sumaré.

Tatiane Rezende Lopes - Coordenadora e Condutora

Carla de Souza Bampa - Relatora

Gabriely Natalia da Silva Litoldo - Mediadora

ATA da 9? Conferéncia Municipal de Cultura

Data: 06 de dezembro de 2025

Local: Faculdade Anhanguera — Sumaré/SP

Horario: 8h as 13h

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na Faculdade
Anhanguera, localizada no municipio de Sumaré/SP, realizou-se a 92 Conferéncia
Municipal de Cultura.

A mesa de abertura e os trabalhos foram conduzidos pela Comiss@o Organizadora /
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo do Municipio de Sumaré e Conselho
Municipal de Cultura, contando com a presenga destacada da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, Cecilia Teixeira.

Inscritos: 195 Presentes: 195 Com
alternagdes, descrito ao final

Comissao Organizadora

A Comissdo Organizadora da Conferéncia foi composta pelos seguintes membros:

Adeildo Santos Silva

Carla de Souza Bampa

Douglas Vinicius Carvalho Brasil
Gabriely Natalia da Silva
Jeferson Luis da Silva

Tatiane Rezende Lopes

Vinicius Cassiolato

Convidados e Presencas Especiais

A Conferéncia contou com a honrosa participagdo de representantes do Ministério da
Cultura (MINC) e de importantes nomes da area cultural:

Cecilia Teixeira, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Alessandro Azevedo, Coordenador do MINC no Estado de Sao Paulo.

Celissa Oliveira, Coordenadora Geral do Comité de Cultura do Estado de Sao Paulo.
Vinicius Cassiolato, Agente Territorial de Cultura.

Professor Marcio Henrique, Professor de Teatro.

Vereador Dudu Lima, Representando do legislativo e Presidente da Comissdo de
Cultura da Camara Municipal de Sumaré.

Participacdo e Quérum

Registra-se que a abertura da Conferéncia ocorreu as 9h20, com a apresentagio
cultural do Palhago Brigadeiro, atragéo artistica e cultural realizada no periodo das 8h
as 9h30, devidamente apresentado pelo Jeferson Silva (membro da comissao
organizadora), como parte da programagao cultural do evento. Enquanto ocorria o
credenciamento previsto e iniciado as 8h00, conforme cronograma.
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Na sequéncia, as 9h30, teve inicio a palestra sobre a importancia do Conselho Municipal de
Cultura, o papel dos(as) conselheiros(as) e a composic¢édo do referido colegiado. Ministrada
pelo agente territorial Sr Vinicius Cassiolato.

Na sequéncia, foi realizada a leitura do Regimento da Conferéncia pela Sra. Carla Bampa,
com a apresentagdo dos principais dispositivos que orientaram a organizagdo, o
funcionamento, os direitos e deveres dos(as) participantes, bem como os procedimentos
deliberativos e eletivos do evento. Apds a leitura, o Regimento foi submetido a apreciagéo da
plenaria, sendo aprovado por consenso pelos(as) participantes presentes.

Importante ressaltar que todos receberam uma coépia do regimento, texto base e protocolo
de credenciamento.

Posteriormente, deu-se inicio aos tramites e cumprimento do cronograma, sendo a
conferéncia conduzida pela Sra Tatiane Lopes, representante da secretaria municipal de
cultura e vice-coordenadora do Conselho Municipal de Cultura, sendo a condutora e
coordenadora da conferéncia, que abriu sua fala mais uma vez ressaltando a alteragéo da
ordem do cronograma a plenaria, e pedindo desculpas pelo pequeno atraso, visto que em
face da democratizagdo e participagdo social, tendo um publico maior que o esperado,
precisou-se de algumas providéncias operacionais, ante ao inicio. Resolvida a questdo,
agradeceu a presenca de todos os convidados, participantes, sociedade civil, fazedores de
cultura, autoridades e poder publico presentes. Em seguida foi franqueada a palavra aos(as)
convidados(as) e autoridades, sendo a abertura feita pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Sumaré, Sra Cecilia Teixeira, ao vereador e presidente da comissdo de cultura
da camara dos vereadores Sr Dudu Lima, ao Sr Alexandre Azevedo coordenador,
representante do Ministério da Cultura e a Sra Celissa Oliveira, coordenadora do comité de
cultura do estado de S&o Paulo, ao agente territorial Vinicius Cassiolato e ao representante
da sociedade civil Douglas Brasil, sendo a composigao da mesa coordenadora, tendo a ordem
das falas ajustada em relagdo ao cronograma previamente estabelecido, conforme ja
registrado, sem que tal adequagao acarretasse prejuizos ao cumprimento da programagao
geral da Conferéncia.

Registra-se que, ao longo da realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura, ocorreram
algumas intercorréncias pontuais relacionadas ao cronograma inicialmente previsto, tendo
em vista a necessidade de adequagdes operacionais e de organizagado dos trabalhos. Em
razdo disso, determinadas etapas foram executadas em horarios invertidos e houve um
pequeno atraso em momento especifico da programagéo.

Ressalta-se, contudo, que tais ajustes foram comunicados de imediato e ndo comprometeram
o bom andamento dos trabalhos, tampouco a legitimidade dos processos deliberativos e
eletivos realizados. Todas as atividades previstas foram devidamente executadas, garantindo-
se a ampla participagéo, o didlogo e a transparéncia, de acordo com o tempo estabelecido.
Registra-se que, durante o momento de fala de abertura da Conferéncia, ocorreram algumas
intercorréncias pontuais que resultaram na interrupcdo das falas de convidados(as), bem
como em situagdes de inadequagdo de conduta por parte de alguns participantes da
conferéncia, credenciados como delegados e representantes da sociedade civil como
fazedores de cultura, o que impossibilitou a conclusao integral de algumas manifestacgdes,
explicagdes e apresentagdes previstas, com informagdes de relevancia para o setor cultural,
visto que se tratava-se de representantes do Ministério da Cultura. A Mesa Coordenadora
interveio prontamente, restabelecendo a ordem e garantindo a continuidade dos trabalhos.
Superada a situagao, a Conferéncia prosseguiu regularmente, dando inicio aos debates e ao
processo de elaboragdo das propostas, conforme programagao ajustada.

Ressalta-se que, previamente a realizagdo da Conferéncia presencial, foi realizada pré-
conferéncia, na qual os eixos tematicos ja haviam sido amplamente discutidos, resultando na
elaboragdo de um texto base que subsidiou a definicdo das propostas apresentadas na etapa
presencial. Destaca-se que a pré-conferéncia realizada no dia 03/12/2025 contou com
aproximadamente duas horas e meia de duragdo, com discussdes aprofundadas sobre os
temas propostos.

Na sequéncia, os(as) participantes foram organizados em trés Grupos de Trabalho,
estruturados de acordo com os eixos tematicos previamente escolhidos no ato da inscrigdo.
Cada grupo contou com a atuagdo de um mediador, sendo estes representantes da
sociedade civil e alguns, integrantes da atual gestdo do Conselho Municipal de Cultura, que
compunham a comiss&o organizadora desta conferéncia.

O Grupo de Trabalho referente ao eixo Plano Municipal de Cultura foi mediado pelo Sr.
Jeferson Silva; o grupo do eixo Cultura, Educagédo e Formagao foi mediado pelo Sr. Douglas
Brasil; e o grupo do eixo Democratizagdo do Acesso e Participaga@o Social foi mediado pelo
Sr. Adeildo Silva.

Cada grupo dispds do tempo de 20 (vinte) minutos para debate e construgdo coletiva das
propostas e, posteriormente, de 10 (dez) minutos para apresentagdo em plenaria, tempo este
considerado suficiente para a condugéo dos trabalhos, em razao das discussdes previamente
realizadas na etapa preparatéria.

Todas as propostas apresentadas pelos Grupos de Trabalho foram submetidas & apreciagéo
da plenaria e aprovadas, ndo havendo registros de impugnagdes ou ressalvas.

Registra-se que, inicialmente, houve a inscrigdo de oito duplas de candidaturas ao Conselho
Municipal de Cultura, compostas por titular e suplente. Contudo, ao longo da realizagdo da
Conferéncia, ocorreram desisténcias e auséncias destes formalizadas por parte de algumas
candidaturas, as quais foram devidamente registradas no momento destinado a apresentagao
dos(as) candidatos(as) ao Conselho.

Diante dessas desisténcias e visando a manutengéo da paridade e da composi¢do adequada
do Conselho Municipal de Cultura, a plenaria aprovou, de forma unanime, a inclusdo de novas
candidaturas no mesmo ato, a fim de completar o quantitativo minimo previsto de seis duplas
— 12 pessoas (titular e suplente) .

Assim, ao final do processo, permaneceram seis duplas candidatas, as quais foram eleitas por
aclamagao, com aprovagéo da plenaria, ndo havendo necessidade de realizago de votagao
individual e secreta. Tal encaminhamento deu-se em conformidade com os procedimentos
adotados para casos ndo previstos ou omissos, devidamente deliberados em plenaria e
validados pela Mesa Coordenadora e pela Comiss@o Organizadora da Conferéncia.

Por fim, registra-se que todas as duvidas, questionamentos e apontamentos apresentados
pelos(as) conferencistas foram prontamente esclarecidos e sanados no decorrer da
Conferéncia, assegurando a regularidade, a clareza dos procedimentos e a plena
compreensao dos encaminhamentos realizados.

A Conferéncia contou com a participagdo de 195 (cento e noventa e cinco) Credenciados
Delegados inscritos e aptos a votarem para a elei¢gdo dos Conselheiros de Cultura. Deste total,
132 (cento e trinta e dois) Delegados permaneceram até o final do evento e efetuaram sua
votagdo, encerrando-se oficialmente a conferéncia as 13h22.

Eixos Tematicos Debatidos

Foram debatidos os seguintes eixos tematicos, visando a construgdo de propostas para a
politica cultural do municipio:
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Plano Municipal de Cultura
Democratizagdo do Acesso e Participagdo Social

Cultura, Educagéo e Formagao

Propostas Aprovadas

No total, foram apresentadas e aprovadas 9 (nove) propostas, conforme detalhado a seguir:
1. Eixo: Plano Municipal de Cultura

Articulagdo junto a empresas para aplicagdo de recursos previstos ao Fundo de Cultura,
incluindo o treinamento de uma comissdo para contato com as empresas, visando um
cronograma de 12 meses para aplicacdo das agdes culturais e acompanhamento da
execugao.

Aprovagdo de subsidio para os Pontos de Cultura ja oficializados e cadastrados no Fundo de
Cultura.

Criagdo de um Comité dentro do Conselho Municipal de Cultura para deliberagédo sobre o
Fundo de Cultura, garantindo a transparéncia e a participagdo do Conselho na aprovacéo dos
subsidios e projetos.

2. Eixo: Democratizacédo do Acesso e Participacao Social

Criagado de um cadastro de Pontos de Cultura, Associagdes ou Fazedores de Cultura no
Sistema Municipal de Cultura, para que estas pessoas/entidades possam ter acesso aos
equipamentos publicos de Esporte, Cultura e Lazer, desenvolvendo projetos e contribuindo
para a formagao da comunidade.

Garantir financiamento e a manutencdo de agdes em espagos e ambientes de iniciativa
artistica e cultural, democratizando o acesso a fruicdo e a produgao artistica e cultural do
municipio.

Desenvolvimento de uma frente de assessoria e consultoria juridica/fiscal para os fazedores
de cultura, associac¢des e Pontos de Cultura do municipio, servindo como um "guarda-chuva"
de suporte técnico sobre leis municipais, estaduais e federais.

3. Eixo: Cultura, Educacgao e Formagao

Acompanhamento da aplicagdo e execugéo da Lei Federal 10.639/2003 (Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana) e criagdo de um comité dentro do Conselho Municipal de Cultura
para formagao de oficineiros com base nesta lei.

Criagdo de um sistema de cadastro e atualizagdo de dados de fazedores e fazedoras de
cultura do municipio.

Criagao de canais de comunicagao (site/Instagram) para divulgagéo dos trabalhos e eventos
dos artistas e dos encaminhamentos da nova gestéo do Conselho.

Eleicao do Conselho Municipal de Cultura
Durante a Conferéncia, foram eleitos os seguintes Conselheiros e seus respectivos Suplentes,
representando a sociedade civil:

Nome (Titular)

Segmento H Suplente

Diversidade, musica, formagao, Hellen Bethany

Alexandra Diniz = A
eventos e gestdo Cultural Pereira Souza

Diego Rocha de Audiovisual. Artes cénicas Uerbeth Souza
Carvalho Trevisan ! Moreira da Silva

Douglas Y|n|C|us Cultura Urbana, Artes cénicas Noilson Pereira dos
Carvalho Brasil Santos
Janaina dos Santos Artes cénicas, musica, danga, Fernanda da
Fernandes formacéo, gestao cultural Conceigdo Silva
Norival Simoes Midias digitais, Cultura Popular e Cassia Matiuc de
Mathias Comunicagéo e gestdo cultural Oliveira
Robson Oliveira e S Guilherme Oliveira
Silva poel dos Santos

Eleicdo de Delegados

Também foram eleitos os seguintes Delegados e Suplentes:

Delegados Titulares

‘ Nome H Segmento
Patricia Siqueira Rosa (59) “ Sociedade Civil
Igor Brito de Oliveira (19) “ Sociedade Civil
Norival Sim&es Mathias (12) H Sociedade Civil
Michely Carpani Ferreira (08) H Sociedade Civil

‘ Douglas Vinicius Carvalho Brasil (05) “ Fazedor de Cultura ‘

Janaina dos Santos Fernandes (05) H Fazedor de Cultura
Michael Oliveira (04) H Sociedade Civil
Deivid Maia Vieira (03) H Sociedade Civil
Kaique dos Santos Silva (03) “ Sociedade Civil
Flavia Santos (03) H Sociedade Civil

Delegados Suplentes
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Nome H Segmento

Tatiane Aparecida Rezende Lopes (53) H Sociedade Civil

Carla de Souza Bampa (36) H Sociedade Civil

Cassia Matiuc de Oliveira (13) H Fazedor de Cultura

André Luis Barbosa (07) H Fazedor de Cultura

Maria de Fatima Bassan da Costa Camargo (04) H Sociedade Civil

Fernanda Cristina Ferreira Moranza (03) H Sociedade Civil

Rosangela de Fatima Pereira (02) H Fazedor de Cultura

Dario Oliveira Ferreira (07) H Sociedade Civil ‘

Amarildo Santana (02) H Sociedade Civil

Encaminhamentos Finais
Ao final da Conferéncia, foram definidos os seguintes encaminhamentos:

Aprovacdo das propostas e seu devido encaminhamento ao Conselho Municipal de Cultura
para deliberagao e execugao.

Publicagdo do Relatério Final e atas nos canais oficiais, site prefeitura e redes sociais da
Secretaria de Cultura e Turismo.

E para constar, eu, Carla de Souza Bampa, lavrei a presente ata que, apds leitura e aprovagéo,
sera assinada pelos membros da Comissao Organizadora e demais presentes.

Sumaré, 06 de dezembro de 2025.

Comissdo Organizadora / Secretaria de Cultura e Turismo / Conselho Municipal Cultura

Adeildo Santos Silva

Carla de Souza Bampa

Douglas Vinicius Carvalho Brasil

Gabriely Natalia da Silva

Jeferson Luis da Silva

Tatiane Aparecida Rezende Lopes

Vinicius Anténio Cassiolato da Silva

RELATORIO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

RELATORIO FINAL - CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA 2025
Data: 06 de dezembro de 2025 | Local: Faculdade Anhanguera — Sumaré/SP
Participantes: 195 inscritos / 132 presentes final - Presencial

41 inscritos / 16 presentes - Online
Total de propostas apresentadas: 9 / aprovadas: 9
1. Eixos debatidos:
1. Plano Municipal de Cultura
2. Democratizagédo do Acesso e Participacdo Social
3. Cultura, Educagao e Formagéo

Il. Propostas aprovadas:
1. Eixo: Plano Municipal de Cultura
1. Articulagdo junto a empresas para aplicagdo de recursos previstos ao Fundo de Cultura,
incluindo o treinamento de uma comissdo para contato com as empresas, visando um
cronograma de 12 meses para aplicagdo das agdes culturais e acompanhamento da
execugao.
2. Aprovagdo de subsidio para os Pontos de Cultura ja oficializados e cadastrados no Fundo
de Cultura.
3. Criagdo de um Comité dentro do Conselho Municipal de Cultura para deliberagdo sobre o
Fundo de Cultura, garantindo a transparéncia e a participagdo do Conselho na aprovagéo dos
subsidios e projetos.
2. Eixo: Democratizacdo do Acesso e Participacdo Social

1. Criagdo de um cadastro de Pontos de Cultura, Associagdes ou Fazedores de
Cultura no Sistema Municipal de Cultura, para que estas pessoas/entidades
possam ter acesso aos equipamentos publicos de Esporte, Cultura e Lazer,
desenvolvendo projetos e contribuindo para a formagéo da comunidade.

2. Garantir financiamento e a manutencéo de agdes em espagos e ambientes de
iniciativa artistica e cultural, democratizando o acesso a fruicdo e a produgédo
artistica e cultural do municipio.

3. Desenvolvimento de uma frente de assessoria e consultoria juridica/fiscal para
os fazedores de cultura, associagdes e Pontos de Cultura do municipio, servindo
como um "guarda-chuva" de suporte técnico sobre leis municipais, estaduais e
federais.

PREFEITURA DE
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3. Eixo: Cultura, Educagao e Formacéao
1. Acompanhamento da aplicagao e execugao da Lei Federal 10.639/2003 (Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana) e criagdo de um comité dentro do Conselho
Municipal de Cultura para formagao de oficineiros com base nesta lei.
2. Criagdo de um sistema de cadastro e atualizagdo de dados de fazedores e
fazedoras de cultura do municipio.

3. Criagdo de canais de comunicagdo (site/Instagram) para divulgagdo dos
trabalhos e eventos dos artistas e dos encaminhamentos da nova gestdo do
Conselho.

lll. Conselheiros eleitos:

‘ Nome (Titular) H Segmento H Suplente

Diversidade, musica, formacao, Hellen Bethany

Alexandra Diniz = ;
eventos e gestdo Cultural Pereira Souza

Diego Rocha de Audiovisual. Artes cénicas Uerbeth Souza
Carvalho Trevisan ’ Moreira da Silva

Douglas . Vinicius Cultura Urbana, Artes cénicas Noilson Pereira dos
Carvalho Brasil Santos
Janaina dos Santos Artes  cénicas, musica, danga, Fernanda da

Fernandes formagao, gestao cultural Conceigéo Silva

Midias digitais, Cultura Popular e Cassia Matiuc de

Norival Simes Mathias - . Py
Comunicagéo e gestdo cultural Oliveira

Robson Oliveira e Silva Capoeira CliCIIC Oliveira

dos Santos
IV. Delegados eleitos:
Titulares
‘ Nome ” Segmento ‘
‘ Patricia Siqueira Rosa (59) ” Sociedade Civil ‘
‘ Igor Brito de Oliveira (19) ” Sociedade Civil ‘
‘ Norival Simées Mathias (12) ” Sociedade Civil ‘
‘ Michely Carpani Ferreira (08) ” Sociedade Civil ‘
‘ Douglas Vinicius Carvalho Brasil (05) ” Fazedor de Cultura ‘
‘ Janaina dos Santos Fernandes (05) ” Fazedor de Cultura ‘
‘ Michael Oliveira (04) ” Sociedade Civil ‘
‘ Deivid Maia Vieira (03) ” Sociedade Civil ‘
‘ Kaique dos Santos Silva (03) ” Sociedade Civil ‘
‘ Flavia Santos (03) ” Sociedade Civil ‘
Suplentes
‘ Nome || Segmento ‘
‘ Tatiane Aparecida Rezende Lopes (53) || Sociedade Civil ‘
‘ Carla de Souza Bampa (36) || Sociedade Civil ‘
‘ Cassia Matiuc de Oliveira (13) || Fazedor de Cultura ‘
‘ André Luis Barbosa (07) || Fazedor de Cultura ‘
‘ Dario Oliveira Ferreira (07) || Sociedade Civil ‘
‘ Maria de Fatima Bassan da Costa Camargo (04) || Sociedade Civil ‘
‘ Fernanda Cristina Ferreira Moranza (03) || Sociedade Civil ‘
‘ Rosangela de Fatima Pereira (02) || Fazedor de Cultura ‘
‘ Amarildo Santana (02) || Sociedade Civil ‘
V. Encaminhamentos finais:

. Aprovagado das propostas e encaminhamento ao Conselho Municipal;
. Publicagao nos canais oficiais;
Sumaré, 06 de dezembro de 2025.

Comissao Organizadora / Secretaria de Cultura e Turismo
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TERMO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
COMO ORGAO NAO PARTICIPANTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Aos Cuidados do Senhor Secretario Municipal

Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo
Ref. Processo DLC n°: 33781/2025 - Requisigao n°: 350/2025

Cuida-se de expediente administrativo que versa sobre a adesé@o a Ata de Registro de
Precos n. 005/ 2024, oriunda do processo administrativo 006/2024, decorrente de
procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico, sob o nimero 003/2024,
promovido pelo Consércio Publico Intermunicipal de Inovagao e Desenvolvimento do
Estado de Sao Paulo - CINDESP.

A presente demanda estad formalizada nos autos do processo Administrativo n.
33781/2025, que teve inicio através da Requisigao n. 350/2025, emitida em 19/11/2025
e tem por objeto adesdo a ata de Registro de Pregos como 6rgédo nao participante para
eventuais e futuras aquisigbes de Material Bibliografico a serem trabalhados no ano
letivo de 2026.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A aquisigao dos materiais didaticos é essencial para garantir que as escolas da rede
municipal tenham recursos pedagogicos adequados e atualizados para o
desenvolvimento das aprendizagens ao longo do ano letivo. Sem esses materiais, ha
prejuizo direto ao planejamento docente, a organizagao curricular, a recuperagdo de
defasagens e ao desempenho dos estudantes nas avaliagdes externas, especialmente
no SAEB, que é referéncia nacional de qualidade educacional.

A contratagdo também é necessaria para atender as politicas de educacéo antirracistas
e valorizagao da diversidade cultural previstas em lei, por meio de fornecimento das
obras Afro-Indigenas, que ja compdem o planejamento pedagdgico da rede.

Trata-se portanto, de medida alinhada ao interesse publico, ao fortalecimento da
educacdo municipal e as metas da Secretaria de Educagéo para qualificagdo do ensino
e melhoria dos indicadores oficiais.

Em cumprimento ao disposto no artigo 72 da Lei Federal 14.133/ 2021, os autos foram
instruidos com os seguintes documentos:

/- Documento de formalizagcdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,

andlise de riscos, termo de referéncia, projefo basico ou projeto executivo;

| - Documento de formalizagdo de DOCUMENTO
demanda e, se for o caso, estudo

técnico preliminar, andlise de riscos,

termo de referéncia, projefo bdsico ou

projeto executivo;, ITEM

01 Requisicdo ao Compras n.

02 Documento de Formalizagdo de
Demanda

03 Termo de Designacdo de Agente

Publico para elaborar Estudo Técnico
Preliminar - ETP

04 Estudo Técnico Preliminar — ETP

05 Mapa de Riscos — Andlise de Riscos da
Contratagédo

07 Justificativa da nao necessidade de
elaborar Termo de Referéncia

08 Autorizagao para utilizagdo de ETP

09 Autorizagdo de Abertura de Processo
Administrativo

10 Justificativa de Tramitagdo Hibrida
(Digital Fisica)

11 Designacdo de Gestor e Fiscal do
Contrato

12 Justificativa para a ndo necessidade de
elaborar Termo de Referéncia

13 Autorizagdo de abertura de processo
administrativo

14 Oficio n. 625/2025/SME - solicitando

CINDESP autorizagéo para utilizar a ata
de RP n. 005/2024.

15 Justificativa quanto a vantajosidade da
Adesao

16 Copia da Ata de Registro de Pregos n.
005/ 2024

17 Oficio n.  827/2025/CINDESP -
autorizando a adeséao

18 Aceite da empresa TOP WORK LTDA
para utilizagdo da Ata de RP n. 005/
2024.

19 Termo de Referéncia da Ata que se
pretende aderir

20 Parecer Juridico referente ao edital do

PE 003/ 2024
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21 Edital do Pregdo Eletronico — PE
003/2024 e seus anexos
Anexo | - Estudo Técnico Preliminar
Anexo Il - Termo de Referéncia
Anexo Ill - Modelo Padrao de Proposta
Comercial
Anexo IV — Minuta da Ata de Registro de
Precos
Anexo V - Minuta do Termo de Contrato

22 Ata da sessao do Pregéao Eletronico - PE
003/ 2024

23 Termo de Adjudicagao do PE 003/2024

24 Termo de Homologagdo do PE
003/2024

25 Publicagdo da Ata de RP n. 005/ 2024
no PNCP

26 Termo Aditivo a Ata de RP 005/2024
prorrogagao de prazo pelo periodo de +
12 meses

/I - Estimativa de despesa, que devera DOCUMENTO
ser calculada na forma estabelecida no
art. 23 desta Le/ ITEM

01 Cotagées para comprovacdo da
vantagem na adesdo
02 Resumo das propostas de pregos em

planilha n. 183//2025
AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.

Diante do exposto, e em atendimento ao disposto no inciso IX, artigo 15, do Decreto
Municipal n. 12052/ 2023, AUTORIZO, a contratagdo nos termos do PARAGRAFO 2°,
do ARTIGO 86 da Lei Federal n. 14.133/ 2021 e suas alteragdes, para adesao a ata de
Registro de Pregos da CINDESP - Consorcio Publico Intermunicipal de Inovagdo e
Desenvolvimento do Estado de Sao Paulo, como 6rgéo ndo participante para eventuais
e futuras aquisigbes de Material Bibliografico a serem trabalhados no ano letivo de
2026, junto @ empresa: TOP WORK LTDA, inscrita no CNPJ n. 19.921.160/0001/00, no
valor total de R$ 6.119.732,73.

Nos termos do inciso IV, do paragrafo unico, artigo 15, do Decreto Municipal n. 12.052/
2023 remetemos os autos para que o senhor Secretario Municipal DETERMINE a
publicagdo deste procedimento.

Sumaré, 18/12/2025.

LUCAS GOMES LIMA
Secretario Municipal de Educagéo

Leis, Decretos

e Portarias

DECRETO N° 12.925, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a autorizagcao para funcionamento da Escola de Educacéo Infantil
Novo Elefante Colorido Ltda.-

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII, da Lei
Organica do Municipio de Sumaré.

Considerando a Deliberagdo CEE n° 138/2016 e as disposi¢des da Lei Federal n°
9.394/96; e, ainda,

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado - PMS
n°® 6324/2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizado o funcionamento da Escola de Educagéo Infantil denominada
“ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NOVO ELEFANTE COLORIDO LTDA”, com
sede neste Municipio de Sumaré, na Rua Neusa Francisca dos Santos n°® 204, Parque
Sevilha (Nova Veneza), Sumaré/SP — CEP: 13.178-250, inscrita no CNPJ sob
n° 54.566.725/0001-70, com o Curso de Ensino de Educacgéo Infantil, aprovado o seu
Regimento Escolar e homologados a Proposta Pedagdgica e o Plano de Gestéao.

Paragrafo Unico: a Escola ora autorizada tera nome fantasia de “NOVO ELEFANTE
COLORIDO”.
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Art. 2° - Os responsaveis pelo Estabelecimento ficam obrigados a manter
adequados seu Relatorio, Regimento Escolar, Proposta Pedagdgica e Plano de
Gestéo as instrugdes relativas ao cumprimento da Lei Federal n°® 9.394/96, as
normas baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo e a
Legislagao Estadual pertinente a Rede de Ensino Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto n® 11.452, de 23 de agosto
de 2022.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2025.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, aos 18 de dezembro de 2025, no Pago Municipal, e em 18 de dezembro
de 2025, no Diéario Oficial do Municipio.

ANDRE FERNANDES PEREIRA - B
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPAGAO CIDADA

QUINTA-FEIRA 18 DE DEZEMBRO DE 2025 — EDIGAO 2050 g SUMARE

DECRETO N° 12.926, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Fixa a correcdo monetaria da Unidade Fiscal do Municipio de Sumaré -
UFMS e dos demais precos, correcées e calculos que especifica para o
exercicio 2026.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré;

Considerando o disposto nos artigos 317 e 318 da Lei Municipal de n°® 2244/90,
que institui o Coédigo Tributario do Municipio de Sumaré, com nova redagao que
Ihe foi dada pela Lei Municipal 6.451/2020;

Considerando que a Lei Municipal n® 6571/2021, alterou o § 4°, do artigo 318,
da Lei Municipal n° 2.244/1990, estabelecendo a variagdo do IPC-FIPE para
atualizagao dos valores fixados para tributos municipais, dentre os quais o que
trata este Decreto; e,

Considerando os elementos constantes no Protocolado PMS n°® 29.212/2025.

DECRETA:

Art. 1° - Em conformidade aos §§ 4° e 5° da Lei Municipal n°® 2244/1990, com as
alteracdes dadas pelas Leis Municipais n° 6.451/2020 e 6.571/2021, ficam
monetariamente corrigidos a Unidade Fiscal do Municipio de Sumaré — UFMS,
para o exercicio de 2026, pelo indice IPC-FIPE, no montante de 4,86% (quatro
inteiros e oitenta e seis décimos percentuais).

Paragrafo Unico: Fica a unidade fiscal fixada em R$ 6,4511 (seis reais,
quarenta e cinco centavos e onze milésimos).

Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo anterior sera aplicado para o calculo dos
Tributos Municipais, Imobiliarios e Mobiliarios, multas, pregos e tarifas publicas,
faixas de tributagdo e atualizagdo de débitos referente ao exercicio 2026 e
vindouros, se o caso.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2025.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Orgéanica do Municipio de
Sumaré, aos 18 de dezembro de 2025, no Pago Municipal, e em 18 de dezembro
de 2025, no Diario Oficial do Municipio.

ANDRE FERNANDES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPACAO CIDADA

DECRETO N° 12.927, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 6.860,97 (seis mil,
oitocentos e sessenta reais e noventa e sete centavos). -

HENRIQUE STEIN SCIASCIO, Prefeito do Municipio de Sumaré, usando das
atribuicdes que lhe sé@o conferidas por lei e nos termos do artigo 90, inciso VIII,
da Lei Orgéanica do Municipio de Sumaré.

Considerando os demais elementos constantes no Protocolado PMS n°
6596/2025.

DECRETA:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal n° 7.363, de 19 de dezembro de 2024, art.

6°, inciso |, alinea “c&quot;, com fulcro no Art. 13 da Lei Municipal n° 7.310, de 19 de
junho de 2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, e com fulcro no Art. 42 da Lei Federal
n°® 4.320/64, fica aberto no Gabinete do Prefeito um crédito adicional suplementar no
valor de R$ 6.860,97 (seis mil, oitocentos e sessenta reais e noventa e sete centavos).
Paragrafo Unico: O crédito adicional suplementar de que trata o caput desse

artigo obedecera a seguinte classificagdo Orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.016 GABINETE DO PREFEITO

Funcional Programatica: 02.016.0004.0122.0006.2027

Atividade: Custeio do Poder Executivo

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor 3371700000 - Rateio pela participagdo
em consorcio publico

011100000 - GERAL R$ 6.860,97

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 6.860,97

Art. 2° - Nos termos do Inciso Ill do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n® 4320/64, os
recursos para cobertura do presente crédito serdo provenientes de anulagdes parciais
dasseguintes dotagdes do orgamento vigente:

ANULAGAO DE DOTAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUMARE

Unidade Orgamentaria: 02.016 GABINETE DO PREFEITO
Funcional Programatica:

02.016.0004.0122.0006.1013

Projeto: Proporcionar a requalificagao profissional do trabalhador desempregado, de
forma a torna-lo apto a atender as necessidades do mercado de trabalho e
incentivando o combate ao desemprego, nos termos da Lei Municipal n°® 3319/1999.

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor 3390300000 - Material de consumo
011100000 - GERAL R$ 6.860,97

VALOR TOTAL DA ANULAGCAO: R$ 6.860,97

Art. 3° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2025,

na Lei de Diretrizes Orgamentarias através do anexo VI — Planejamento Orgamentario
LDO,

Unidades Executoras e Agdes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais e

Anexo V — Descri¢cdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela
Lei Municipal n°® 7.310, de 19 de junho de 2024 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° - Ficam acrescidos os mesmos valores concedidos para o orgamento 2025,

no Plano Plurianual, através do Anexo Il — Planejamento Orcamentario PPA, Unidades
Executoras e agbes voltadas ao desenvolvimento dos Programas
Governamentais/Metas/Custos, instituidos pela Lei Municipal n° 6.685, de 11 de
novembro de 2021 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Municipio de Sumaré, 18 de dezembro de 2025.

HENRIQUE STEIN SCIASCIO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado nos termos do artigo 117 e §§ da Lei Organica do Municipio de
Sumaré, aos 18 de dezembro de 2025, no Pago Municipal, e em 18 de dezembro
de 2025, no Diario Oficial do Municipio.

ANDRE FERNANDES PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E PARTICIPAGAO CIDADA



